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Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza
D.ssa Angela Improta

Al Commissario straordinario
Dott. Salvatore Panaro

Oggetto: Riscontro nota prot 2406 del 23/07/2015 Rilievi ANAC — Adeguamento sito web.

Si riscontra, per quanto di competenza, la nota in oggetto fornendo in allegato, ai fini della pubblicazione sul
sito web, i dati relativi all'area “Performance/ammontare complessivo dei premi” e all'area “Performance/dati
relativi ai premi”. Si precisa che i dati sono relativi all'anno 2013 in quanto per il 2014 il procedimento di
valutazione del personale dirigenziale non si € ancora concluso.

Con riferimento al rilievo inerente la sotto-sezione “Personale/Posizioni Organizzative” si rappresenta che
I'’Azienda ad oggi non ha disposto I'affidamento degli incarichi.

Con riferimento, infine, alla sotto-sezione “Personale/Dirigenti” si invia in allegato I'elenco dei direttori di
Struttura Complessa dell’area medica e sanitaria riportante gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico.
L'elenco potra essere pubblicato sul sito web unitamente al curriculum e alla dichiarazione relativa allo
svolgimento di incarichi o |a titolarita di cariche, comprese le prestazioni svolte in regime intramurario.

Si allega altresi il modello di dichiarazione ai sensi dell'art. 15 c. 1 lett. D) del d. Lgs 33/2013 che, é gia stato
inviato ai Direttori di struttura Complessa per la compilazione, con nota prot 77585 del 31/07/2015.
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