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OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE, ART. 22 COMMA 4 DEL CCNL 19.12.2019 AREA SANITA’, DI
DIRETTORE DELLA UOC “COORDINAMENTO INTEGRATO MATERNO INFANTILE”, AL DR. GRANATO

LUIGL.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sara affissa allAlbo Pretorio
informatico dell’ Azienda dal

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione

e stata affissa allAlbo
Pretorio informatico dell
Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data delia
sua pubblicazione

L’incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione per
l'urgenza, & resa immediatamente
esecutiva.

Il Direttore Generale
Ing. Genparo Sosto

X

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

U.0.C. G.R.U. n. 368




REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Via Marconi,66 (ex Presidio Bottazzi) - 80059 Torre del Greto

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI SCGSTITUZIONE, ART. 22 COMMA 4 Dl CONL 18122019
AREA SANITA, DI DIRETTORE DELLA UOC "COORDINAMENTD INTEGRATO MATERNO-
INFANTILE”, AL DR. GRANATO LUIGL

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituent! istruttoria a tutti ghi effeti
di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa deila stessa resa
dalio stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo di sotioscrizione detia presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Titolare del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui at D.Lgs. 50 giugno
2003 n.196 e ss.mm.ii., ed al Regolamento aziendale, in materia di protezione dei dati personali, di
cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 52 dei 17 Gennaio 2018, redatic in conformita alle
prescrizione del Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione deile
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati pwwm.: nonché alla libera circolazione di tal
dati e che abroga la direttiva 85/46/CE.

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimentc di cui al presents
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis deila Legge n. 241/1890, delle dispo
Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dat vigente i
Prevenzione della corruzions e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla lsgge 8 novembre 2012 n 180

VISTO

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del favoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e il Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione delia e
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efii
delle pubbliche amministrazioni”;

o il Decreto Legislative 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal Decreto
Legislativo 229/99;

e il Regolamento in materia di affidamento, verifica, vaiutazione e ravoca degh incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazions del Commissaric Straordinario ¢i guesta Azienda n.72
del 05/03/2015, esecutiva nei modi di legge;

e lart. 22 del CCNL Area Sanita 2016/2018, che discipiina Pistituto delle sostit
di Dipartimento e dei dirigenti con incarico di Direzione di Struttura Compiessa,

I le




PREMESSO che:

con delibera n. 735 del 19/10/2017, esecutiva ai sensi di legge, si prendeva atto del Decreto

Regionale n. 39 del 25/09/2017 di approvazione dell'Atto Aziendale;

la Regione Campania con Decreto Regionale n. 30 del 25/09/2017 del Commissario ad Acta

per lattivazione del Piano di Rientro, pubblicato sul B.URC. n72 del 02 oftobre 2017,

approvava I'Atto Aziendale dell’ASL Napoli 3 Sud;

il DCA 83/19 ha prodotto la sospensione in parte qua della delibera 372/2017 e, per la parta di

interesse nel presente contesto, ha richiesto di adottare un nuovo modealic organizzativo che ha

previsto la sospensione del Dipartimento Materno Infantile e la seguente strutturazione:

v le UU.00.CC. ospedaliere afferenti al Dipartimento Integrato Area Matarmo-infantile ricadono
sotto l'alveo ospedaliero, softo la responsabilita del Direttore Sanitario del Nosocomio i
appartenenza,

v le due UU.00.CC. territoriali sottoindicate confluiscono nelf’Area di Cacrdinamento Materno-
Infantile:

»  Assistenza Consultoriale @ Medicina di Genere;
»  Prevenzione e Cura patologie della donna e del bambino.

PRESO ATTO che:

con delibera n. 324 del 13/04/2018 veniva conferito al Dr. Granato Lusigi, matr. 423800, Vincarico
di sostituzione di Direttore della U.O.C. Assistenza Consultoriale & Medicina di Genere per ia
durata di mesi 6 prorogabile fino a 12 mesi, a decorrere dal 01052004,

con delibera n. 277 del 25/03/2019 veniva conferito al Dr. Granato Luigi, matr. 423500, gia
titolare della U.0.S. “Materno-Infantile Distrettuale” (giusta del. 783/2000), lincarico di
Responsabile della U.O.S. “ primi giorni di vita” per la durata di anni tre a decorrere dal
01/07/2019;

Con delibera n. 634 del 09/07/2019 veniva rinnovate al Dr. Granaio Luigi, matr. 423500,
Fincarico di sostituzione di Direttore della U.(3.C. Assistenza Cornsulioriaie & Medicina df Genere
a decorrere dal 15/07/2018 fino al conferimento delincarico definitivo & seguito deila procedura
selettiva;

RILEVATO che:

L

£

A seguito di guiescenza della Dr.ssa Anna Esposito in data 3/10/2020, tilolare delia U.O.0C
Prevenzione e cura Patologie della donna e del hambino, con nota prot. 16781442020, sonc
state affidate al Dr. Luigi Granato le attivita ad essa efferenti;

Per quanto al punto precedente con la delibera n.19 del 14/02/2021 veniva conferito al Dr.
Granato Luigi, matr. 423500, la responsabilita di cui ail'art. 22 ¢. 4 CONL 2016/2018 Area Santta,
della U.O.C. Assistenza Consultoriale e Medicina di Genere comprensiva delie attivita delia
U.0C. Prevenzione e cura Patologie della donna e del bambino;

Nella nota prot. 65672 del 26/03/2020 viene descritto Paccorpamento dells UOC “Agsistenz
Consultoriale e Medicina Di Genere” e la UQC “Prevenzione e Cura Fatologie della Donna
del Bambino” nella nuova LOC “Coordinamento integrato Materno-infantile”;
Con la nota prot. 127786 del 02/07/2021 a firma congiunta, it Direttore *
Gaetano D’Onofrio, ed il Direttore Amministrativo Aziendale, . Giusepps

{3

o



limportanza della UOS “I Primi Mille Giorni” (precedentemente soppressa) che deve afferire alla
UOC “Coordinamento Integrato Materno-infantile;

CONSIDERATO che:

o L'incarico di sostituzione di Direttore della U.O.C. Assistenza Consulloriale e Medicina i
Genere affidato al Dr. Luigi Granato con decorrenza 14/01/2021, ha validita di mesi 9 e
rinnovabile per ulteriori 9, & quindi ha termine il 14/07/2022;

DATO ATTO che:

e la documentazione citata nel presente provvedimento & depositata agii atti della UOC G.R.U.
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di
Per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendono integralmente riportati & trascritti,

"o« PRENDERE ATTO che il Dr. GRANATO LUIGI &, allo stato, titolare dellincarico di sosiituzione
di Direttore della U.O.C. Assistenza Consultoriale e Medicina di :
14/01/2021, ha validita di mesi 9 e rinnovabile per uiteriori 9, e guinc ;

e« PRENDERE ATTO che, con Paccorpamento deila UOC “Assistenza Consulicriale e Medicina
Di Genere” e la UOC “Pravenzione e Cura Patologie della Donna & de! Bambino’, e stata
costituita una nuova UOC denominata “Coordinamento Integrato Maierno-infantile”;

e PRENDERE ATTO che il Dr. GRANATO LUIGI & I'unico dirigente nelia UOC titolare di UOS e,
quindi, Punico con i requisiti per I'affidamento dellincarico di sostituzione di Direttore della
U.0.C. “Coordinamento Integrato Materno-infantile” sopravve alle dismesse
UU.00.CC. Assistenza Consultoriale e Medicina di Genere e "Prevenzione e Cura Falologie
delia Donna e del Bambing;

e AFFIDARE al dott. GRANATO LUIGI, nelle more del perfezionamento deila procedura di cui ai
DPR. 484/1997, lincarico di sostituzione di Direttore della U.Q.C "COORDINAMENTO
INTEGRATO MATERNO-INFANTILE”, ai sensi dell'art. 22 comma 4 CCNL del 19.12.2019, per
la durata di 9 (nove) mesi prorogabili fino a 18 (diciotto) a decorrere dal 15.01.2022;

o di DARE ATTO che il suddetto incarico provvisorio & la relativa indennita economica pravista,
sara corrisposta dopo la sottoscrizione del contratto e decadra con effetio immediato
allorquando questa Azienda provvedera al conferimento dell'incarico
della UOC “COORDINAMENTO INTEGRATO MATERNO-INFANTILE" a
selettiva.

@ con decorrenza
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Dr.ssa Mariavincenzina Zito
I Direttore ff UOC Gestione Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 dei giormo 08/08/201¢

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alia

regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alia conformita dello stesso

atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:
a@

I| Direttore Ammjinisirafivo
Dr. Giusgppe Espdsi

Per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendeno integraimente riporial & frascriti

DELIBERA

e PRENDERE ATTO che it Dr. GRANATO LUIGI &, allo stato, titolare dellincarico di sostituzions
di Direttore della U.O.C. Assistenza Consultoriale e Medicina di Genere con decorrenza
14/01/2021, ha validita di mesi 9 e rinnovabile per ulteriori 9, e quindi in scadenza al 14/07/2022;

« PRENDERE ATTO che, con 'accorpamento della UOC “Assistenza Consultoriale e Medicina
Di Genere” ¢ la UOC “Prevenzione e Cura Patologie della Donna e del Bambino®, e stata
costituita una nuova UQC denominata “Coordinamento Integrato Materano-infantile”;

e PRENDERE ATTO che il Dr. GRANATO LUIGI & f'unico dirigente nella UOC titolare di UOS ¢,
quindi, l'unico con i requisiti per Paffidamento dellincarico di sostituzicne di Diretiore della
U.O.C. “Coordinamento Integrato Materno-infantile” sopravvenuta alle dismesse
UU.00.CC. Assistenza Consultoriale e Medicina di (3enere ¢ "Frevenzione ¢ Cura Patologie
della Donna e del Bambino,

e AFFIDARE al dott. GRANATO LUIGI, nelle more del perfezionamenio delia procedura ot cut al
DPR. 484/1997, lincarico di sostituzione di Direttore della U.C ‘C
INTEGRATO MATERNO-INFANTILE”, ai sensi dellart. 22 comma 4 (i
la durata di 9 (nove) mesi prorogabili fino a 18 (diciotto) a decorrere dal 16,

« di DARE ATTO che il suddetto incarico provvisorio e la relativa indennita economica previs:
sara corrisposta dopo la softoscrizione de! coniratto e decadra con effetto immediaio
aliorquando questa Azienda provvedera al conferimento dell'incarico initivo del Diretlore
della UOC “COORDINAMENTO INTEGRATO MATERNO-INFANTILE” a sequito di procedura
selettiva.

iL. DIRIGENTE PROPONENTE sara responsabile in via eschisiva della esecuzione della prese
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data ['urg , it
consequenziali adempimenti nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal d. Igs 14 marzo
2013 n. 33 es.m.i.

curands

I DIR E GENERALE
ING. NRARO SOSTO



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARTO \

_ABrott. Ma rc .Zu{(gﬂ(é/

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

BALIZZANTE

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione é stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell‘art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

DISTRETTO N. 34

| DIRETTORE AMM. AZIENDALE

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 48

' COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 49

U.O.C. AFFARI ISTIT. £ SEGRETERIE

U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST.

DISTRETTO N. 50

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. VAL. RISORSE UMAN E PERFORMANCE

DISTRETTO N. 51

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 52

U.0.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 53

U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. COORD.TO SOCIO SANITARIO

DISTRETTO N. 54

U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA OSPED.

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD

DISTRETTO N. 55

U.O.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA NORD

DISTRETTO N. 56

U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD

DISTRETTO N. 57

U.0.C. EMERGENZA SANITARIA 118

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA SUD

DISTRETTO N. 58

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT.

U.0.C. ASS.ZA FARMC. DISTR. AREA NORD

DISTRETTO N. 59

U.O.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD

P.O. NOLA + STAB. POLLENA

U.O.C. COORD. CURE DOMICILIARI

DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA
OSP.RA E POST OSPEDALIERA

P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

P.O. BOSCO + P.O. MARESCA

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO AREA CRITICA

P.O. SORRENTO + P.O. VICO EQ.

X/| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI

U.0.S.D. A.L.P.1.

u.0.C. SVILUPPO E GESTIONE
ATTREZZATURE SANITARIE

DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT.

U.0.S.D. PSICOLOGIA INT.TA
DELLA DONNA E DEL BAMBINO

U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT.
PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIPARTIMENTO
INFANTILE

INTEGRATO MATERNO

U.0.S.D. NUTRIZIONE
ARTIFICIALE DOMICILIARE

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

COORDINAMENTO COMITATO ETICO

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

U.O.C. PATOLOGIA CLINICA

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - CENS. IMM.




