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OGGETTO:

RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA N. 764 DEL 24.08.2021 AD OGGETTO: “CONCORSO PUBBLICO,

PER TITOLI ED ESAMI, A COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 3 POST! DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - BRANCA INFORMATICO — CATEGIA D. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

CANDIDATI.

PUBBLICAZIONE -

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione

RELATA

La presente deliberazione

ORDINARIA

La presente deliberazione

IMMEDIATA

La presente deliberazione per

sara affissa allAlbo Pretorio|& stata affissa allAlbo|ha efficacia a decorrere lurgenza, &€ resa immediatamente
informatico deil’ Azienda dal Pretorio  informatico  dell’ | dal esecutiva.
Azienda per 15 giorni
129 consecutivi dalla data della T

e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione GER 7 02?2
consecutivi. Il Direffote Generale

‘incaricato L’incaricato Il Dirigente Ing aro Sosto
- ] ¢

" N J

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

U.0.C. G.R.U. n. 362
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P.I C.F.-N° 06322711216
UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica ed integrazione delibera n. 764 del 24/08/2021 ad oggetto: “concorso
pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo indeterminato n. 3 posti di Collaboratore

Tecnico Professionale - branca Informatico - categoria D. Ammissione ed esclusione
candidati.”

IL DIRETTORE DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse
Umane delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa
della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di titolare del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs.30 giugno
2003 n.196 e ss.mm.ii. e al Gdpr n. 679/2016;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, 1’insussistenza del
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al
vigente Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale
della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO i1 D.P.R 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella GU n.134 del 12
giugno 2001 - Suppl. Ordinario n. 144,

PREMESSO:

% che con deliberazione n. 764 del 24 agosto 2021, esecutiva nei modi di legge, ¢ stata disposta
I’ammissione di n. 42 candidati e I’esclusione motivata di n. 21 candidati dal concorso pubblico, per
titoli ed esami, a copertura a tempo indeterminato n. 14 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - categoria D, varie branche, di cui il 30% riservati ai volontari delle FF.AA.
congedati senza demerito dalle ferme contratte;
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% che tra gli esclusi inseriti nella predetta delibera n. 764/2021, figurava il concorrente. Russo
Luigi per la seguente motivazione: “Manca il requisito specifico di ammissione di cui all'art. 2
Codice 4 e cioé una delle lauree ivi richieste.”

CONSIDERATO che il concorrente. Russo Luigi, avverso il provvedimento di esclusione, ha

presentato formale richiesta di riesame della propria esclusione acquisita al protocollo generale
della ASL n. 184797 del 20/09/2021;

RILEVATO che dalle verifiche condotte ¢ emerso che effettivamente per mero errore materiale
il concorrente Russo Luigi € stato inserito nell’elenco degli esclusi invece di quello degli ammesst;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALFE
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

= di rettificare la delibera n. 764/2021, recante I’ammissione e P’esclusione dei candidati alla

procedura concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo indeterminato n. 14 posti di

Collaboratore Tecnico Professionale - categoria D, varie branche, di cui il 30% riservati ai

volontari delle FF.AA. congedati senza demerito dalle ferme contratte;

= di inserire, per |'effetto, il concorrente. Russo Luigi nell’ elenco dei candidati ammessi a partecipare alla

stessa, contrassegnato dalla lettera B, espungendo il prefato concorrente dall’elenco dei candidati esclusi, di

cui all’elenco contrassegnato dalla lettera C;

= di confermare la deliberazione n. 764/2021 in tutte le restanti parti.

/" GJA PIETRA /

\ NSRS b/} Direﬂgfg!fﬁ

dell’UOC Gestioné Risorse Umane
Dott.ssa Mar,/_ég_C. Della Rosa

Il Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n. 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n. 104 del 08/08/2019

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla /
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso {"

atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Il Direttare Amminjstrativo 11 Direttore Sanjtario’

Dr. /((;f eppe Esp osi& Dr. Gaetanﬁio

Pag.2a3

/
’ \-'r



DELIBERA

RETTIFICARE la delibera n. 764/2021, recante I’ammissione e 1’esclusione dei candidati alla
procedura concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo indeterminato n. 14 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale - categoria D, varie branche, di cui il 30% riservati ai
volontari delle FF.AA. congedati senza demerito dalle ferme contratte.

INSERIRE, per D’effetto, il concorrente. Russo Luigi nell” elenco dei candidati ammessi a partecipare alla l"l \
stessa, contrassegnato dalla lettera B, espungendo il prefato concorrente dall’elenco dei candidati esclusi, &~/
cui all’elenco contrassegnato dalla lettera C.

CONFERMARE la deliberazione n. 764/2021 in tutte le restanti parti.

Il Direttore proponente sard responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data Purgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27
del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 ¢ s.m.i..

1l Direttore Generale
Ing. Gennaro Sosto
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO/VERBALIZZANTE

_TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

(..--""(Dott@;“ft Tluo) ¢

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleqio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in_data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Redionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

v DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

DISTRETTO N. 34

){ | DIRETTORE AMM. AZIENDALE

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 48

COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 49

U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE

U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST.

DISTRETTO N. 50

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.O.C. VAL. RISORSE UMAN E PERFORMANCE

DISTRETTO N. 51

U.O.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 52

U.O.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. COORD.TO SOCIO SANITARIO

DISTRETTO N. 54

U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA OSPED.

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD

DISTRETTO N. 55

U.0.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA NORD

DISTRETTO N. 56

U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD

DISTRETTO N. 57

U.0.C. EMERGENZA SANITARIA 118

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA SUD

DISTRETTO N. 58

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT.

U.0.C. ASS.ZA FARMC, DISTR. AREA NORD

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD

P.O. NOLA + STAB. POLLENA

U.0.C. COORD. CURE DOMICILIARI

DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA
OSP.RA E POST OSPEDALIERA

P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

P.0. BOSCO + P.O. MARESCA

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO AREA CRITICA

P.0. SORRENTO + P.O. VICO EQ.

Y| U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI

U.0.S.D. A.L.P.L.

u.o.C. SVILUPPO E GESTIONE DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT. U.0.S.D. PSICOLOGIA INT.TA
ATTREZZATURE SANITARIE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT. DIPARTIMENTO INTEGRATO MATERNO U.0.S.D. NUTRIZIONE
PATRIMONIO IMMOBILIARE INFANTILE ARTIFICIALE DOMICILIARE

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

COORDINAMENTO COMITATO ETICO

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

U.O.C. PATOLOGIA CLINICA

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - CENS. IMM.




