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OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE ACQUISTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE -

P.O DI SORRENTO E P.O. DI VICO EQUENSE — PERIODO GENNAIO A MARZO ANNO 2022,

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione

RELATA

La presente deliberazione

ORDINARIA

La presente deliberazione

IMMEDIATA

La presente deliberazione per

sara affissa allAlbo Pretorio(& stata affissa allAlbo |ha efficacia a decorrere | 'urgenza, & resa immediatamente
informatico dell' Azienda dal Pretorio informatico  dell’ | dal esecutiva.
Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
e Vi permarnd pef 15 giorni sua pubblicazione
consecutivi. I ttore Generale
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Neil'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

Dipartimento Area Critica n.
Serv. Gov. Funz. Ospedaliera
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OGGETTO: PROGRAMMAZIONE ACQUISTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DISCIPLINA ANESTESIA E
RIANIMAZIONE - P.O DI SORRENTO E P.O. DI VICO EQUENSE - PERIODO GENNAIO A MARZO ANNO 2022.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA CRITICA

IL DIRIGENTE RESPOSABILE DELL’U.0.C. GOVERNO FUNZIONE OSPEDALIERA

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore del Dipartimento Area Critica e dal Direttore
dell'U.O.C. Governo Funzione Ospedaliera delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse
che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita tecnica e amministrativa della stessa resa dagli stessi Dirigenti responsabili proponenti a
mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata:
altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di delegato del Titolare del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto al regolamento Europeo n. 679

del 27 Gennaio 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali;

Dichiarata:

allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Preven2|one
della corruzione e della Trasparenza; {7 (

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190.

Premesso che il ricorso alle prestazioni aggiuntive & utilizzato come lo strumento pit immediato ed

unico per continuare a garantire un’erogazione delle prestazioni congrua rispetto alla domanda
assistenziale;

Vista le gravi criticita, in essere, nelle UU.OO.CC. Anestesia e Rianimazione del Presidio
Ospedaliero di Sorrento e del Presidio Ospedaliero di Vico Equense, per carenza di Dirigenti Medici,
si rende particolarmente problematico garantire : i servizi di guardia notturna e il mantenimento dei
LEA in condizioni di appropriatezza;

Considerato che I'operativita del’'U.O.C. Anestesia e Rianimazione costituisce requisito perla |
funzionalita delle strutture ospedaliere.

Preso atto della: ;
e nota n. 181874 del 14/12/2018 e la nota n. 1835 del 04/01/2019 del Direttore del’U.O.C.

Gestione Risorse Umane pro tempore inerente le prestazioni UU.OO. Medicina e Chirurgia di
Accettazione e di Urgenza;



e nota n. 35 del 17/01/2022 integrazione del 19/01/2022 del Direttore dellU.O.C. Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Sorrento e del P.O. di Vico Equense, in cui si evidenziano le criticita
lavorative stante la carenza di personale, e la richiesta di prestazioni per n. 900 ore mensili da
GENNAIO a MARZO anno 2022 con nulla osta del Direttore Sanitario P.O. di Sorrento e P.O.
di Vico Equense;

« annotazioni poste a margine della nota n. 35 del 17/01/2022 ed integrazione del 19/01/2022
del direttore del dipartimento Area Critica e del Direttore Sanitario aziendale per parere
favorevole alla programmazione acquisto prestazioni aggiuntive per n. 900 ore mensili per il
periodo GENNAIO a MARZO anno 2022.

Dato atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento e agli atti del Dipartimento
Area Critica.

Tenuto conto che il Direttore del Dipartimento Area Critica, allo stato, non pud disporre di diversa
organizzazione stante la carenza di personale Medico nei Presidi Ospedalieri aziendali.

Ritenuto indispensabile individuare adeguate soluzioni alle carenze rappresentate, attraverso il
ricorso a tutte le procedure finalizzate a garantire la funzionalita ospedaliera nellArea
Emergenza/Urgenza.

Ritenuto, altresi, necessario programmare il ricorso all'acquisizione di prestazioni aggiuntive, ai
sensi del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, al fine di risolvere le criticita
aziendali emerse

PROPONGONO AL DIRETTORE GENERALE di:

e prendere atto di quanto rappresentato con la nota n. 35 del 17/01/2022 integrazione del
19/01/2022 del Direttore dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di Sorrento e del P.O.
di Vico Equense, in cui si evidenziano le criticita lavorative stante la carenza di personale, e la
richiesta di prestazioni per n. 900 ore mensili da GENNAIO a MARZO anno 2022 con nulla osta
del Direttore Sanitario P.O. di Sorrento e P.O. di Vico Equense;

e procedere, per i motivi esposti in premessa, alla programmazione acquisto prestazioni
aggiuntive per complessive n. 900 ore mensili come da nota n. 35 del 17/01/2022 integrazione
del 19/01/2022 per i Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione del’U.O.C. del Presidio
Ospedaliero di Sorrento e del Presidio Ospedaliero di Vico Equense, che consentirebbero
di garantire, seppure eccezionalmente per il periodo da GENNAIO a MARZO del 2022,
un'adeguata risposta alle diverse esigenze dell’area della emergenzal/urgenza, ulteriormente
aggravate dall’ evento epidemiologico ed al mantenimento dei LEA;

e prendere atto delle annotazioni poste a margine della nota n. 35 del 17/01/2022 ed
integrazione del 19/01/2022 del Direttore del dipartimento Area Critica e del Direttore
Sanitario aziendale per parere favorevole alla programmazione acquisto prestazioni .
aggiuntive per n. 900 ore mensili per il periodo GENNAIO a MARZO anno 2022;

o stabilire che sara cura del Direttore Medico di Presidio monitorare 'andamento delle
prestazioni aggiuntive e vigilare che vengano rispettate le indicazioni riportate di seguito per
il rispetto dei vincoli e del contenimento dei costi; A

o stabilire che il Direttore dell U.O.C. Anestesia e Rianimazione, che utilizza le prest\éivioni
aggiuntive, rendiconti al Direttore Medico di Presidio ed al Direttore del Dipartimento Area
Critica le ore utilizzate al fine di far provvedere, dopo le opportune verifiche, alla trasmissione



dei report al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

o stabilire che il Direttore Medico di Presidio, dopo le opportune verifiche, predisponga la
Determinazione Dirigenziale di liquidazione e la trasmetta al Direttore dell’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali per l'erogazione delle
spettanze dovute;

o retribuire le attivita in argomento con il compenso previsto dagli artt. N.115 comma 2 e 2 bis,
art. n. 24 comma 6 del CCNL 2016/2018 Dirigenza Medica, e quindi per € 60,00
(sessanta//00) lordi ora per sia per le ore diurne feriali sia per quelle festive ed € 40,00
(quaranta//00) lordi ora la guardia notturna, specificando che la guardia notturna & di ore 12
per un importo massimo pari ad € 480,00 (quattrocentottanta/00);

o Sottoporre I'attivita in oggetto ai seguenti vincoli:

v ai sensi del D.C.A. n. 7 del giorno 11.2.20186, il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve
rivestire carattere di eccezionalita e di temporaneita per far fronte a particolari esigenze,
quali necessita di ridurre le liste di attesa per le discipline tese a garantire i L.E.A.;

v"in ogni caso, le prestazioni aggiuntive, devono essere effettuate dopo aver completato
l'orario di servizio dovuto ed aver utilizzato I'istituto contrattuale del lavoro straordinario
nei limiti previsti dalla vigente normativa, con la precisazione che, qualora non sia stato
soddisfatto il normale debito orario, le attivita aggiuntive sono da ritenersi prestate in
regime ordinario;

v’ lattivita deve essere svolta al di fuori dell'orario di lavoro istituzionalmente dovutoe con
marcatura identificativa dedicata;

v" il limite medio di ore effettuabili dal singolo Dirigente Medico non pud superare le48
ore settimanali sommando tutte le attivita istituzionali, straordinarie ed aggiuntive.

v le attivita aggiuntive possono essere retribuite solo se effettuate al di fuori delnormale
orario di lavoro e registrate sul sistema GOP mediante le specifiche procedure;

v' i compensi per prestazioni aggiuntive non possono essere erogati ai DirigentiMedici
che si trovino in situazione di debito orario;

v' rispettare quanto imposto dalla normativa vigente in materia di orario di lavoro edin
particolar modo quanto stabilito dalla Legge n. 161/2014.

v' prevedere che, il tetto massimo di guardie retribuibili con il ricorso all'art. 115
comma 2 bis, non sia superiore al 12% delle guardie notturne
complessivamente svolte in azienda

e possono effettuare le ore in prestazioni aggiuntive i Dirigenti Medici in serviziopresso
I'A.S.L. Napoli 3 Sud in possesso dei seguenti requisiti:

essere in servizio a tempo indeterminato;

essere esenti da limitazioni lavorative;

avere un rapporto di lavoro esclusivo;

non essere in congedo ordinario;

5. non essere in debito orario.

¢ prendere atto che il ricorso alle prestazioni aggiuntive pari a n. 900 (novecento) ore mensili,
per il periodo da GENNAIO a MARZO 2022, terminera nel momento in cui saranno completate
le procedure aziendali inerenti il reclutamento di ulteriori unita nell’Area in interesse tali da
garantire lappropriatezza delle prestazioni, stante le Direttive imposte dalla Regione
Campania per il Piano di Rientro, essendo le prestazioni aggiuntive un obiettivo osservato e
monitorato per il contenimento dei costi;

el N

o stabilire che ,qualora nel fare ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive si utilizzassero ore
di autoconvenzionamento di professionisti di altra azienda, il Direttore del’'U.O.C. Anestesia
e Rianimazione dovra ridurre direttamente I'utilizzo del monte orario programmato;

o stabilire che il Direttore dell’ U.O.C. Anestesia e Rianimazione, nel fare ricorso all’ IStItutO d,eue;
prestazioni aggiuntive, non dovra superare il tetto delle ore deliberate; {//



o stabilire che l'inosservanza dei suddetti impegni comportera il mancato pagamentodelle
ore rese;

e prendere atto che il costo complessivo pari ad € 54.000,00 (cinquantaquattromila) mensili,
per il periodo GENNAIO a MARZO anno 2022, per una spesa complessiva pari ad €
162.000,00 (centosessantadue//00) gravera sul conto n. 502011412 “Convenzionamento
Interno”, autorizzazione a farsi con successivo provvedimento.

I Dlrettcre U 0 C. Governo Funzione Ospedaliera Il Direttore del Dip ento A/ef Cr |c
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IL DIRETTORE GENERALE

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 del 08/08/2019

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale ;

Il Direttore ArAm istrativg Aziendale
dr. Giuseppe Esposit

/ !

DELIBERA di:

o prendere atto di quanto rappresentato con la nota n. 35 del 17/01/2022 ed integrazione del
19/01/2022del Direttore dell’'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di Sorrento e del P.O. di Vico
Equense, in cui si evidenziano le criticita lavorative stante la carenza di personale, e la richiesta di
prestazioni per n. 900 ore mensili da GENNAIO a MARZO anno 2022, recante il nulla osta del
Direttore Sanitario del P.O. di Sorrento e del P.O. di Vico Equense;

e procedere, per i motivi esposti in premessa, alla programmazione acquisto prestazioni
aggiuntive per complessive n. 900 ore mensili come da nota n. 35 del 17/012022 ed integrazione
del 19/01/2022 , per i Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione dell’U.O.C. del Presidio
Ospedaliero di Sorrento e del Presidio Ospedaliero di Vico Equense, che consentirebbero
di garantire, seppure eccezionalmente per il periodo da GENNAIO a MARZO del 2022,
un’adeguata risposta alle diverse esigenze dell’'area della emergenzal/urgenza, ulteriormente
aggravate dall’ evento epidemiologico ed al mantenimento dei LEA,

e prendere atto delle annotazioni poste a margine della nota n. 35 del 17/01/2022 ed
integrazione del 19/01/2022 del Direttore del dipartimento Area Critica e del Direttore
Sanitario Aziendale per parere favorevole alla programmazione acquisto prestazioni
aggiuntive per n. 900 ore mensili per il periodo GENNAIO a MARZO anno 2022,

o stabilire che sara cura del Direttore Medico di Presidio monitorare 'andamento delle
prestazioni aggiuntive e vigilare che vengano rispettate le indicazioni riportate di seguito per
il rispetto dei vincoli e del contenimento dei costi; ((

o stabilire che il Direttore dell U.O.C. Anestesia e Rianimazione, che utilizza le prestaznonl
aggiuntive, rendiconti al Direttore Medico di Presidio ed al Direttore del Dipartimento Area
Critica le ore utilizzate al fine di far provvedere, dopo le opportune verifiche, alla trasmissione



dei report al Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

stabilire che il Direttore Medico di Presidio, dopo le opportune verifiche, predisponga la
Determinazione Dirigenziale di liquidazione e la trasmetta al Direttore dell’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali per I'erogazione delle
spettanze dovute;

retribuire le attivita in argomento con il compenso previsto dagli artt. N.115 comma 2 e 2 bis,
art. n. 24 comma 6 del CCNL 2016/2018 Dirigenza Medica, e quindi per € 60,00
(sessanta//00) lordi ora per sia per le ore diurne feriali sia per quelle festive ed € 40,00
(quaranta//00) lordi ora la guardia notturna, specificando che la guardia notturna & di ore 12
per un importo massimo pari ad € 480,00 (quattrocentottanta/00);

sottoporre 'attivita in oggetto ai seguenti vincoli:

v'ai sensi del D.C.A. n. 7 del giorno 11.2.2016, il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve
rivestire carattere di eccezionalita e di temporaneita per far fronte a particolari esigenze,
quali necessita di ridurre le liste di attesa per le discipline tese a garantire i L.E.A.;

v'in ogni caso, le prestazioni aggiuntive, devono essere effettuate dopo aver completato
l'orario di servizio dovuto ed aver utilizzato l'istituto contrattuale del lavoro straordinario
nei limiti previsti dalla vigente normativa, con la precisazione che, qualora non sia stato
soddisfatto il normale debito orario, le attivita aggiuntive sono da ritenersi prestate in
regime ordinario;

v' Tattivita deve essere svolta al di fuori dell’orario di lavoro istituzionalmente dovutoe con

marcatura identificativa dedicata;
v" il limite medio di ore effettuabili dal singolo Dirigente Medico non pud superare le 48
ore settimanali sommando tutte le attivita istituzionali, straordinarie ed aggiuntive.
v' e attivita aggiuntive possono essere retribuite solo se effettuate al di fuori delnormale
orario di lavoro e registrate sul sistema GOP mediante le specifiche procedure;
v' i compensi per prestazioni aggiuntive non possono essere erogati ai Dirigenti Medici
che si trovino in situazione di debito orario;
v rispettare quanto imposto dalla normativa vigente in materia di orario di lavoro edin
particolar modo quanto stabilito dalla Legge n. 161/2014.
v' prevedere che, il tetto massimo di guardie retribuibili con il ricorso all’art. 115
comma 2 bis, non sia superiore al 12% delle guardie notturne
complessivamente svolte in azienda
possono effettuare le ore in prestazioni aggiuntive i Dirigenti Medici in servizio presso
I'A.S.L. Napoli 3 Sud in possesso dei seguenti requisiti:
essere in servizio a tempo indeterminato;
essere esenti da limitazioni lavorative; N
avere un rapporto di lavoro esclusivo; ‘
non essere in congedo ordinario;
non essere in debito orario.

aORhON =

prendere atto che il ricorso alle prestazioni aggiuntive pari a n. 900 (novecento) ore mensili,
per il periodo da GENNAIO a MARZO 2022, terminera nel momento in cui saranno
completate le procedure aziendali inerenti il reclutamento di ulteriori unita nell’Area in
interesse tali da garantire 'appropriatezza delle prestazioni, stante le Direttive imposte dalla
Regione Campania per il Piano di Rientro, essendo le prestazioni aggiuntive un obiettivo
osservato e monitorato per il contenimento dei costi;



o Stabilire che, qualora nel fare ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive si utilizzassero ore
di autoconvenzionamento di professionisti di altra azienda, il Direttore del’U.O.C. Anestesia
e Rianimazione dovra ridurre direttamente I'utilizzo del monte orario programmato

o Stabilire che il Direttore dell U.O.C. Anestesia e Rianimazione, nel fare ricorso allistituto delle
prestazioni aggiuntive, non dovra superare il tetto delle ore deliberate;

e Stabilire che I'inosservanza dei suddetti impegni comportera il mancato pagamento delle
ore rese;

e Prendere atto che il costo complessivo pari ad € 54.000,00 (cinquantaquattromila) mensili,
per il periodo GENNAIO a MARZO anno 2022, per una spesa complessiva pari ad €
162.000,00 (centosessantadue//00) gravera sul conto n. 502011412 “Convenzionamento
Interno”, autorizzazione a farsi con successivo provvedimento.

| Dirigenti proponenti saranno responsabili in via esclusiva, dellesecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data l'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
‘marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

& "“\l\
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Il Direttoré Generale -
Ing. G‘enng‘to\$osto
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

_TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Redgionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

;/" DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE DISTRETTO N. 34

}C' DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 48

\‘{ COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 49

~| U.O.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST. DISTRETTO N. 50
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. VAL. RISORSE UMAN E PERFORMANCE DISTRETTO N. 51
U.0.C. AFFARI GENERALI U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. COORD.TO SOCIO SANITARIO DISTRETTO N. 54
U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA OSPED. U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD DISTRETTO N. 55

| U.0.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA NORD DISTRETTO N. 56
U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD DISTRETTO N. 57
U.0.C. EMERGENZA SANITARIA 118 U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA SUD DISTRETTO N. 58
U.0.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT. U.0.C. ASS.ZA FARMC. DISTR. AREA NORD DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA U.0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD P.O. NOLA + STAB. POLLENA
U.0.C. COORD. CURE DOMICILIARI DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

OSP.RA E POST OSPEDALIERA

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE P.0. BOSCO + P.0. MARESCA
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN A| DIPARTIMENTO AREA CRITICA P.O. SORRENTO + P.0O. VICO EQ.
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI U.0.S.D. A.L.P.I.
U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT. U.0.5.D. PSICOLOGIA INT.TA
ATTREZZATURE SANITARIE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT. DIPARTIMENTO INTEGRATO MATERNO U.0.5.D. NUTRIZIONE
PATRIMONIO IMMOBILIARE INFANTILE ARTIFICIALE DOMICILIARE
U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC COORDINAMENTO COMITATO ETICO

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA DIPARTIMENTO PREVENZIONE

u.o.cC. SVILUPPO E GESTIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - CENS. IMM.




