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OGGETTO:

INDIZIONE AVVISO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA’, PER

L’ANNO 2022, PER IL CONFERMENTO DI INCARICHI PROVVISORI E/O DI SOSTITUZIONE PER | PEDIATRI
DI LIBERA SCELTA.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sara affissa allAlbo Pretorio
informatico dell’ Azienda dal

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'ingaricato
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RELATA

La presente deliberazione

e stata affissa allAlbo
Pretorio informatico  dell
Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L’incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione per
'urgenza, & resa immediatamente
esecutiva.
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I Dirzgn;

Ing. na

\

\

nerale
Sosto

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

U.0.C. G.R.U. n. 372




Sede Legale - Torre del Greco
Via Marconi 66,

regione campania/ﬁ\/;i‘ A e .
. www.aslnapolidsud.it Al i -
i3sud et " 1

asinapol

P B .'

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
AZIENDALE DI DISPONIBILITA’, PER L’ANNO 2022, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROVVISORI E/O DI SOSTITUZIONE PER 1
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA.

IL DIRETTORE DELL’ U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della

stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

Dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento

Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei
dati personali.

Dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al
vigente Codice di Comportamento Aziendale ¢ delle misure previste dal vigente Piano Triennale
della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza.

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190.

Premesso che art. 2, comma 7, dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 21/06/2018 ¢
s.m.i., prevede, da parte delle Aziende Sanitarie Locali, entro 15 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria regionale definitiva, la pubblicazione sul proprio sito istituzionale, di un avviso
pubblico per la predisposizione di una graduatoria aziendale di settore, per i pediatri disponibili al
conferimento di incarichi provvisori e/o di sostituzione;

Dato Atto che la Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 48 del 17/12/2021 pubblicato sul
B.U.R.C. n. 117 del 20/12/2021 ha approvato ¢ pubblicato la graduatoria regionale definitiva di
Pediatria di Libera Scelta anno 2021, valevole per I’anno 2022;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, all’indizione del predetto Avviso, che allegato alla presente,
ne forma parte integrante e sostanziale, per il recepimento della disponibilita da parte del Pediatri di
Libera Scelta interessati ad essere inseriti nella graduatoria aziendale di settore per la copertura
degli incarichi provvisori /o di sostituzione;

-
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di indire Avviso, allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, per la
formazione della Graduatoria aziendale di disponibilita, per I’anno 2022, per il conferimento di
incarichi provvisori e/o di sostituzione per i Pediatri di Libera Scelta.

Di prendere atto che la validita della Graduatoria aziendale per il conferimento degli incarichi
provvisori e/o di sostituzione per i Pediatri di Libera Scelta sara equivalente allo stesso periodo di
vigenza della Graduatoria regionale Definitiva dei Pediatri di Libera Scelta, anno 2021, valevole per
’anno 2022, di cui al Decreto Dirigenziale n. n. 48 del 17/12/2021della Regione Campania;

Di dare mandato al direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di curare la pubblicazione
dell’ Avviso in interesse sul sito aziendale link Concorsi.

Di prendere atto che I’Avviso di cui al presente provvedimento sara pubblicato sul sito aziendale,
link Concorsi per un periodo di giorni 30 (trenta).

Il Dirigente. Amministrativo
- Df. Giyséppe Pi Maio

s o

11 Direttore Generale
In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy.

Sentito il parere favorevole espresso dal Diretiore Sanitario e dal Direttore Amministrativo.

Il Direttore Sanitario ’iendale Il Direttore Am strative/ Aziendale
Dr. Gaetano/[)*Qn frio Dr. Giuséppe Espogito
/ |’ ¥ //\/, 1 2
/ \- L

[/ DELIBERA DI:
Indire Avviso, allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, per la

formazione della Graduatoria aziendale di disponibilita, per I’anno 2022, per il conferimento di
incarichi provvisori /o di sostituzione per i Pediatri di Libera Scelta.

Prendere atto che la validita della Graduatoria aziendale per il conferimento degli incarichi
provvisori e/o di sostituzione per i Pediatri di Libera Scelta sara equivalente allo stesso periodo di
vigenza della Graduatoria regionale Definitiva dei Pediatri di Libera Scelta, anno 2021, valevole per
’anno 2022, di cui al Decreto Dirigenziale n. n. 48 del 17/12/2021della Regione Campania;
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Dare mandato al direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di curare la pubblicazione
dell’ Avviso in interesse sul sito aziendale link Concorsi.

Prendere atto che I’ Avviso di cui al presente provvedimento sara pubblicato sul sito aziendale, link
Concorsi per un periodo di giorni 30 (trenta).

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data 1’urgenza, curandone tutti i

consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

\\
np etté Generale
Ing.'Gennarp Sosto
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AVVISO
PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA’PER 1L

CONFERIMENTO DI _INCARICHI PROVVISORI E/O DI SOSTITUZIONE PER I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA.

VISTO V’art. 2, comma 7, dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 21/06/2018 e s.m.i..

DATO ATTO che sul BURC n. 117 del 20/12/2021, con Decreto Dirigenziale n. 48 del 17/12/2021 ¢ stata
approvata e pubblicata la graduatoria definitiva di Pediatria di Libera Scelta, anno 2021 valevole per I’anno
2022.

VIENE INDETTO il presente avviso per la formulazione di una graduatoria di disponibilita aziendale, con
eguale validita della predetta graduatoria regionale definitiva, da utilizzare per il conferimento di incarichi
provvisori e/ o di sostituzione nell’attivita della Pediatria di Libera Scelta.

Come previsto allo stesso articolo 2 dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 21/06/2018 e s.m.i,

- possono presentare istanza di partecipazione al presente avviso, secondo il seguente ordine di priorita :

: 1) Pediatri inseriti nella vigente graduatoria regionale anno 2021, valevole per ’anno 2022,
secondo I’ordine di punteggio;

2) Pediatri che abbiano acquisito la specializzazione in pediatria o discipline equipollenti
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione nella
graduatoria regionale.

I pediatri di cui al punto 2) saranno graduati nell’ordine dell’anzianita di specializzazione, del voto di
specializzazione e della minore eta (art. 2 comma 8 ACN della Pediatria di Libera Scelta del 21/06/2018 e
s.m.1).

I medici interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, pena I’esclusione, entro giorni 30
(trenta) dalla pubblicazione sul Sito Aziendale del presente avviso, redatta utilizzando esclusivamente lo
schema di domanda allegato, sottoscritta e debitamente compilata in modo leggibile in ogni sua parte con
allegata la copia di un documento di identita in corso di validita, nonché corredata da marca da bollo di Euro
16,00 (sedici).

La domanda di partecipazione ed i relativi allegati dovranno essere trasmessi entro i termini sopra indicati,
solo ed esclusivamente tramite posta certificata all’indirizzo pec protocollo@pec.asinapoli3sud.it, avendo
cura di specificare nella dicitura “Domanda avviso per graduatoria aziendale di Pediatria di Libera Scelta *
Nella dichiarazione di disponibilitd gli interessati dovranno indicare l'indirizzo di posta elettronica
certificata leggibile, in quanto, verranno utilizzati i predetti indirizzi per rendere i tempi di contatto piu
rapidi.

1> Amministrazione declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione dell’indirizzo PEC da parte dell’istante.

11 Direttore Generale
Ing. G. Sosto
Per delega
Il Direttore Amministrativo
Dr. Giuseppe Esposito




Letto, confermato e sottoscritto., : IL SEGRETARIO \IERBALIZZANTE
" (Dott. M/arcéTgllg} |

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colledio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nhota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo deila G.R.C. ai sensi dellart.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Ry YELAPENID DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L’ ESECUZIONE IN DATA / A:
-,‘( DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE DISTRETTO N. 34 ]
11/ DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 48

COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 49

771 U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE U.O0.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST. DISTRETTO N. 50
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C, VAL. RISORSE UMAN E PERFORMANCE DISTRETTO N. 51
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.O0.C. RISK MANAGEMENT g DISTRETTO N. 53
U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV., U.0.C. COORD.TO SOCIQ SANITARIO DISTRETTO N. 54
U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA OSPED. U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD DISTRETTO N. 55
U.0.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED., AREA NORD DISTRETTO N. 56
U.O.C. ATTIVITA RIABILITATIVE U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD DISTRETTO N. 57
U.O.C. EMERGENZA SANITARIA 118 U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. ARFA SUD DISTRETTO N. 58
U.O.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT. U.0.C. ASS.ZA FARMC. DISTR. AREA NORD DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA U.0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD P.O. NOLA + STAB. POLLENA
U.0.C. COORD. CURE DOMICILIARI DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

OSP.RA E POST OSPEDALIERA

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE P.0. BOSCO + P.O. MARESCA
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO AREA CRITICA P.O. SORRENTO + P.0. VICO EQ.
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI U.0.S.D. A.L.P.1.

| v.o.C. SVILUPPO E GESTIONE DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT. U.0.S.D. PSICOLOGIA INT.TA
ATTREZZATURE SANITARIE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT,. DIPARTIMENTO INTEGRATO MATERNO U.0.S.D. NUTRIZIONE
PATRIMONIO IMMOBILIARE INFANTILE ARTIFICIALE DOMICILIARE
U.O.C. SISTEMI INFORMATICI ITC COORDINAMENTO COMITATO ETICO
U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
DELLA DONNA E DEL BAMBNO
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA DIPARTIMENTO PREVENZIONE
U.o.C. SVILUPPO E GESTIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - CENS. IMM.




