Scheda Risorse Umane

SCHEDA S.P. /01-016

PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2016

UNITA' OPERATIVA [1]: DIREZIONE SANITARIA

_ |RESPONSABILE: DOTT. MAURO MUTO

RISORSE UMANE

s o
- o
DIRIGENTI/C i MNM L2 Bk
OMPARTO COGNOME NOME MATRICOLA | COSTO STANDARD % > % W o PROGETTI (4]
(2] E 2 SPECIALI
w o (SI/NO)
i [4]
DIRIGENTE
MUTO MAURO 212666 38 ORE no
DIRIGENTE specialista
SANTARPIA ROSA 1857 38 ORE no ambulatoriale
DIRIGENTE
COPPOLA ANTONIO 655700 38 ORE
COMPARTO [AIELLO CIRO 782200 36 ORE no
COMPARTO |AMATO ANGELA 209500 36 ORE no
COMPARTO |APONTE RAFFAELE 890128 36 ORE no
COMPARTO |CHERILLO GIOACCHINO 198100 36 ORE no
COMPARTO |CINQUE NICOLINA 322400 36 ORE no
COMPARTO |DE GENNARO LUIGI 263700 36 ORE no
COMPARTO |DE MARTINO F.PAOLO 313600 36 ORE no
COMPARTO |DI CAPUA GENNARO 436300 36 ORE no
COMPARTO |DI DOMENICO CARMINE 196000 36 ORE no
COMPARTO |DISOMMA CATELLO 295800 36 ORE no
COMPARTO |[FRANCOLANGI FRANCESCO 606100 36 ORE no
COMPARTO |GIRGENTI ANNA 519700 36 ORE no
COMPARTO [IESSI ORESTE 286400 36 ORE no




COMPARTO |LIGUORI GIOVANNI 722500 36 ORE no
COMPARTO |LUONGO ROSANNA 38000 36 ORE no
COMPARTO [MANCINI ASSUNTA 26560 36 ORE no
COMPARTO |MASSA GIUSEPPE 133100 36 ORE no
COMPARTO |NORMA GIOVANNA 419800 36 ORE no
COMPARTO [RAIA MARIA 246500 36 ORE no
COMPARTO |RUOCCO ANNA 348200 36 ORE no
COMPARTO |[SCHETTINO PATRIZIA 222000 36 ORE no
COMPARTO |VOLLONO ANNA 247100 36 ORE no
COMPARTO |CALVANESE FRANCESCA 659300 36 ORE no
COMPARTO |AMATO ALFONSO 559000 36 ORE no
COMPARTO [AURICCHIO LUIGI 200080 36 ORE no
COMPARTO |CALABRESE CIRO 363400 36 ORE no
COMPARTO |DE RISO LEONARDO 363500 36 ORE no
COMPARTO |DE SIMONE MICHELE 438900 36 ORE no
COMPARTO |[LONGOBARDI FRANCESCO 364100 36 ORE no
COMPARTO [PETTA CATELLO 209200 36 ORE no
COMPARTO [SABATINO SALVATORE 302900 36 ORE no
COMPARTO |[FRANZESE FERDINANDO 2005965 36 ORE no
COMPARTO |CALDARELLI GIUSEPPE 2001615 36 ORE no
COMPARTO |DELLA ROCCA ELENA 2001615 36 ORE no
COMPARTO |ASCIONE MICHELE 236000 36 ORE no
DATA 15/03/2016 FIRMA DEL RESPONSABILE UOC/UOSD \A.\P\r\f \h\(\r\ mfi
Legenda:

La presente Scheda si riferisce all'Unita Operativa nel suo complesso.

[1] Indicare se UOC o UOSD e la denominazione della stessa.

B T
per i dirigenti, C
per il personale

[3] indicare le ore di straordinario effettivamente espletate nell'anno 2013

Deve dunque essere compilata una sola scheda per UOC/UOSD.




UNITA' OPERATIVA [1]: DIREZIONE SANITARIA

Scheda attivita istituzionali

SCHEDA S.P. /02-016

PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2016

_mmm_uOZme:.m” DOTT.MAURO MUTO

RISULTATO RISULTATO
ATTIVITA' INDICATORI ANNO 2015 ATTESO
[2] [3] [4] ANNO 2016 NOTE
RILASCIO COPIE CARTELLE CLINICHE NUMERO DI CARTELLE 3758 +/-=al 2015 /
RILASCIO COPIA CARTELLE CLINICHE AGLI ORGANIG NUMERO CARTELLE 72 +/-=al 2015 /
ARCHIVIO CARTELLE CLINICHE NUMERO DI CARTELLE 11133 +/-=al 2015 /
RILASCIO COPIA VERBALI PRONTO SOCCORSO NUMERO 370 +/-=al 2015 A
RILASCIO COPIA VERBALI PRONTO SOCCORSO AGLI
ORGANI GIUDIZIARI NUMERO 92 +/-=al 2015 /
COMUNICAZIONI E ATTI PRODOTTI NUMERO 3658 +/-=al 2015 /
VERIFICA REFERTI PER CONFORMITA' PER
INVESTIGAZIONI E/O ASSICURAZIONI E/O
AUTORITA' GIUDIZIARIA NUMERO 687 +/-=al 2015 /
COUNSELING CONSERVAZIONE CORDONE
OMBELICALE NUMERO 27 +/-=al 2015 /




DICHIARAZIONI DI NASCITA NUMERO 624 +/-=al 2015
TRASMISSIONI DATI CEDAP NUMERO 832 +/-=al 2015
ADEMPIMENTO 81/08 - SORVEGLIANZA SANITARIA
- COORDINAMENTO E MONITORAGGIO
DIPENDENTI SOTTOPOSTI A VISITA PREVENTIVA
E/O PERIODICA NUMERO 412 +/-=al 2015
ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E MONITORAGGIO
SORVEGLIANZA SANITARIA RADIOESPOSTI NUMERO 67 +/-=al 2015
INTERVENTO DI SERVIZIO SOCIALE NUMERO 290 +/-=al 2015
REVISIONE PROTOCOLLI E/O PROCEDURE IN USO NUMERO 5 +/-=al 2015
CONTROLLO GESTIONE PROTOCOLLI E/O
PROCEDURE IN USO NELLE UU.O0O.CC. NUMERO REPORT 18 +/-=al 2015
CONVOCAZIONE RIUNIONI CIO NUMERO VERBALI 2 +/-=al 2015
COORDINAMENTO SERVIZIO TRASPORTO INFERMI NUMERO DI CORSE 1.090 +/-=al 2015
ATTIVITA' MEDICO-LEGALE IN AMBITO N. DI CERIFICAZIONI DI
NECROSCOPICO MORTE 176 +/-=al 2015
AUTORIZZAZIONE TURNI DI SERVIZIO DI TUTTE LE
UU.00.CC. NUMERO 240 +/-=al 2015
MONITORAGGIO REGISTRI CARICO/SCARICO N. FOGLI FORMULARIO
RIFIUTI SPECIALI - DICHIARAZIONE MUD ANNUALE MUD 315 +/-=al 2015
INFORMATIZZAZIONE RICHIESTE RICOVERI E VISITE
AMBULATORIALI (CUP) NUMERO 28012 +/-=al2015




DENUNCE MALATTIE INFETTIVE NUMERO 73 +/-=al 2015

FLUSSI MINISTERIALI NUMERO 30 +/-=al 2015

GESTIONE LISTE D'ATTESA (ORDINARIO E ALPI) VERIFICHE MENSILI 12 +/-=al 2015

FRONT OFFICE (RELAZIONI CON IL PUBBLICO E
RICHIESTA INFORMAZIONI) MEDIA MENSILE 1.200 +/-=al 2015

CARICAMENTO CONTROLLI E VERIFICHE SDO NUMERO 11.052 +/-=al 2015

SORVEGLIANZA INFEZIONI OSPEDALIERE -

ATTIVITA' DI VIGILANZA NUMERO REPORT 12 +/-=al 2015
ATTIVAZIONE PROCEDURE INFORTUNI NUMERO 53 +/-=al 2015
DATA g / FIRMA DEL RESPONSABILE UOC/UOSD

Legenda:

[1] Indicare se UOC o UOSD e la denominazione della stessa.

[2] Indicare le attivita istituzionali proprie dell'Unita Operativa

[3] Riportare uno o pit indicatori efficaci per la misura degli esiti dell'attivita .
[4] Indicare il risultato raggiunto (valore degli indicatori per I'anno 2013).

[4] Indicare il risultato atteso (valore degli indicatori atteso per |'anno 2014).




Sheda di Valutazione Unita Operativa

SCHEDA S.P. /03-2016

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2016
DIREZIONE SANITARIA OO.RR. AREA STABIESE Tu_xm._u_.Oxm SANITARIO: DOTT. MAURO MUTO
DATA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI:
AREA STRATEGICA / PROGRAMMI OBIETTIVI SPECIFICI / PESO INDICATORI RISULTATO ATTESO ESITO
OPERATIVI AZIONI (4] [5] [6] 7] NOTE
[2] [3]
tempistica invio flussi informativi
Piano delle Performance - Governo del " 5 ;o .n ! . . ol Si=100%
) s [ Invio flussi informativi 15 nel rispetto dei tempi previsti dalla
Sistema - Flussi Informativi . . No=0 %
normativa vigente
Piano delle Performance - Governo del Aggiornamento continuo delle
| . LYk Promozione Guida dei , g8 " . Si=100%
Sistema - Formazione e comunicazione . 15 informazioni contenute nella Guida
o s Servizi . x No=0 %
ai cittadini dei servizi
Piano delle Performance - Governo del k . :
._ . <m.: . : ! Aggiornamento continuo della Si=100%
Sistema - Formazione e comunicazione| Corretta informazione 10 .
o W pagina WEB No=0 %
ai cittadini
Audit mensili con i Direttori delle
Piano delle Performance - Livelli di Monitoraggio Si=100%
| assistenza (LEA) e appro “mmﬁmNmNM LEA = HLLUELEG, per i tialmiane aeth No=0 Qo
I E casistica LEA -
Monitoraggio corrretta Riunioni mensili tra Direttori e
Piano delle Performance - Gestione dei differenziazione e 15 Coordinatori delle UU.0O0.CC. e i Si=100%
smaltimento Rifiuti delegati SISTRI della Direzione No=0 %

rifiuti speciali ospedalieri

Speciali Ospedalieri

Sanitaria




Adozione Piano della

Piano delle Performance - Obiettivo Trasparenza degli atti 15 Pubblicazione sul sito degli atti Si=100%
Piano della Trasparenza e Integrita degli OO.RR. Area prodotti dalla Direzione Sanitaria No=0 %
. Stabiese

Monitoraggio attivita di

Piano delle Performance - Applicazione o Riunioni mensili con il RSPP ed i Si=100%
verifica decreto Leg.vo 15 5 .
Decreto Leg.vo 81/08 Direttori delle UU.00.CC. No=0 %
81/08
TOTALE PESO 100 |
DATA VALUTAZIONE FINALE / / FIRMA DEL RESPONSABILE UOC/UOSD/UOS \>\f\f AAAN
COGNOME E NOME FRMA =

VALUTATORE DI 1° ISTANZA

Legenda: \

La presente Scheda si riferisce all'Unita Operativa nel suo complesso e riporta i programmi operativi (Rif. Piano della Performance) cui la stessa partecipa, le specifiche azioni/obiettivi messi in
campo per raggiungiungere i riusltati, il peso di ciascuno, gli indicatori, i risultati attesi, gli esiti.

L'assegnazione degli obiettivi &, di norma, effettuata con delibera del Direttore Generale, anche mediante I'uso della presente scheda (in questa fase vengono compilate solo le colonne fino a
"Risultato atteso").

La valutazione é effettuata, in prima istanza, dal dirigente sovraordinato (es.: per UOC dal Capo Dipartimento o, se la UOC non afferisce a un Dipartimento, dal Direttore Sanitario o
Amministrativo in ragione della natura della UOC. Per una UQOS dal Direttore UOC).

L'assegnazione degli obiettivi e effettuata dal Direttore Generale per le strutture complesse. Il Direttore della Struttura, a cascata, individuera gli obiettivi da assegnare alle strutture semplici
(UOS). Gli obiettivi assegnati devono essere compresi nelle Aree Strategiche/Programmi operativi individuati dal Direttore Generale nel Piano della Performance cui I'Unita di appartenenza

partecipa.

[1] Indicare se UOC, UOSD, UQS e la denominazione della stessa

[2] Si faccia riferimento al Piano della Performance

[3] Indicare gli specifici obiettivi, le azioni da mettere in campo per realizzare i programmi operativi cui I'U.O. partecipa.

[4] Indicare il peso assegnato all'obiettivo
[5] L'indicatore & lo strumento di misurazione degli esiti. In questa colonna va indicato il parametro di misura e non il suo valore, che sara invece inserito nelle due colonne successive. Es.: per
valutare I'appropriatezza di un ricovero si pud scegliere come indicatore il "numero annuo di ricoveri da 0/1 giorno".

[6] Indicare il valore atteso per l'indicatore scelto.

[7] Indicare il valore effettivamente raggiunto dall'indicatore.



