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Aj Direttori di Struttura Complessa

Oggetto:  Sistema di valutazione e valutazione del personale non dirigente - area comparto.

Come ¢ note la normativa v:gente impone che strumenti e metodi di premialita del personale °
siano “informati a principi di selettmta B conccrsuahta nelle progressioni di carriera. € nel
r:conosc;mento di incentii”. Al premi e agh altri stmment: di 'u'aionzzazzone del merito si app!!ca
infatti, i pnncxpto di seie‘r:tlvrta in base al quate amministrazione & obbligata ad adottare meccamsrm
di selezione dei soggetti “secondo logiche merifocratiche” e con Fespresso divieto di distribuzione
indifferenziata degli mcen’cm

Questa Azienda ha 1mplementato un srstema da valutazione delfa performance i cui dacumenta di
m‘errmento sono rmvemb:!i sul sito az:endale al imk Ammxmstrazmne Trasparente.

La mrcolare 17731 del 26/02/2016 2 firma deﬂa D:rez:cne Strategtca ha ribadito Ia centralitd del
Piano delia Performance nel sistema di misurazione della performance deile prestazioni erogate e dei

. servizi garantiti, e la sua natura. strumentale aﬂ’attuaz:c:ne del prmClplG di promoz;cne del merito
+ attraverso 'utifizzo dei sistemi premianti,. '

Al fine di rendere meno oneroso 1o sforzo orgamzzatwo necessarlo ad ottemperare ‘agli obblighi
in materia di performance, la circolare ha reso dsspnmblh le cc.dd: schede della performance e tra
queste la scheds 06 owvero la Scheda Individuale, di valutazione del smgo!o dipendente area comparto
che riporta gli obiettivi assegnati dal’ dxrngente sovraordinato. La valutazione & compito del singolo
Direttore di UQOC costituisce lo strumento per’ l’istruttor[a alla base deil’assegnazione dei premi
incentivanti. le schede® vannc trasmesse ‘alla UOC GRU debitamente distinta per it personale
dipendente di comparto ‘che non ha raggitnto il 100% degli obiettivi assegnati e successivamente con
ulteriore comunicazione, it ‘personale dipendente di ccmparta che ha raggfunto il 100% degli obiettivi
assegnati, : ;

Questa UCC deve concludere i'prcce'd*meriti di 'erogazione dei premi incentivanti per le annualita
2014-2015-2016-2017, pertanto si rende 'necessario acquisire apposita dichiarazione a firma dei
Direttori/Responsabili di Struttura Comple_.sajStruttura Semplice Dipartimentsie, attestante i nsu!tatx
ccnsegurtt dai smgoh dipendenti assegnati.
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La dichiarazione, compilata per singote annualit3, unica per tutto il personale assegnato alla data
odierna a clascuna unity operativa, dovrs essére indirizzata alla UOC GRU e al Responsahile della
- Prevenzione della Corruzione e pervenire entro fa data del 29 MARZO 2019 via PEC, agli indirizzi
. sgru@pec.asinapoli3sud.it e relazionibubbﬁcﬁe@nec.-aslnapoli35ud.. Rt

L

concludere il Qiécedimento di- erogazione .de_i;:"beneﬁci economici contrattuali e dunque, per
" Verogazione dei saldi & dej conguagli dei premi incentivanti relativi alle annualita interessate.

Si rappresenta ché;.ffrja.data indicata costituisce termine iﬁﬁiffeﬁhile, attesa la necessitd di

Con riferimento, infine, alia v’a!utazione anno 2018, si informa che 2 in itinere la contrattazione
integrativa aziendale finalizzata ail’applicazione dell'istituto delie progressioni economiche orizzontali e
che, ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D. igs 150 del 27.10.2008, tali progressioni saranno attribuite in
modo selettive ad una guots iimltata.'di.'dipendenti, in relazione affo svilippo delie competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.
Censiderato che Vaccordo raggiunto con le 00.S5. nella seduta del 19.12.2018 prevede tra |
criteri selettivi la valutazione delle attivita, e che, ai fini della valutazione dell'attivit prestata saranno
, utilizzati gli esiti della schede di valutazione individuale SPOS, si chiede di trasmettere, anche per I'anno
12018, analoga dichiarazione a2 firma dei- Direttori/Responsabili di Struttura Complessa/Struttura
Sempiics Eipart_isr;entgﬂe,_ ‘attestante i"risultati. conseguiti dai singoli dipendenti assegnati entro i
termine dei31.GENNAIO 2019, , . '
* In assenza del riéuitato deila valutazione il personale interessato sara escluso dalia selezione per
le progressioni econoriche, : : :

i D‘retto} Generale

4 Direttore!
Dott. Do
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* Al Diretfori di Struttura Complessa

Seds

Oggetic: Valutazione del pei‘sonale non dirigehte

Si fa riferimento a quanio disposto con precedenté nota prot. n. 6852 del 14.1.2019,
evidenziando, ancora una volia, la. necessita che ‘pervenganc alla U.0.CGestione Risorse
Umane, entro il termine perentorio del 31.1.2018, le schede SP/06 dellanno 2018 congiuntamente
a dichiarazione, unica per futic iI perscnale assegnato, a firma dei Diretiori/Responsabiii di -
Strutiura Complessa/Struttura Semplice Dipartimentale, ai fini delle procedure di selezione per e
progressioni economiche. nog . :

Ogni conseq_s.:enziaié}ésponsabifit&ve{né ascyitta aj direttori delle strutture _§nadempienﬁ.

& Generale

o ;).r dihietta Costantini




