reglone campania o == Scheda RISORSE UMANE Scheda s P. 01-2015

aSlnapOl‘BSud PIANO DELLA PERFORMANCE L * ANNO 2015

DISTRETTO N. 48

UNITA' OPERATIVA[1]: - U. 0.S.DIABETOLOGIA RES‘PONS_ABJ-I";.?E:::;;-‘fﬂéﬂiﬂﬂNZlATA,_Gviu_sﬂepbf?%f!?‘iié‘tfl?é?*",f S

RISORSE UMANE

DIRIGENTI / R EE DI T R . ORE - | Progetti' | :
COMPARTO COGNOM.E . |NemE . | MATRICOLA | s&%snﬁo sett?nlfae na|l| straordmario nel Speciali”?[q-* N%}E

Nunziata Giuseppe Pietro 2008765 38 NO

Spiezia Filomena 2011390 36 NO

0

0
Spiezia Rosa 2011405 36 0 NO
0 NO

oaou}

Corcione Erminia 2002675 36

DATA, 30-04-2015
Firma del Responsabile UOC




regione campania =2 “m——= Scheda Attivita Istituzionali Scheda S.P. 02-2015

as{napoh Bsud PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2015

DISTRETTO N. 48

UNITA" OPERATIVA[1]: - U.O.S. DIABETOLOGIA ] RESPONSABILE: _dott. NUNZIATA Giuseppe Pietro
I R SR S C A " RISULTATO . RISULTATO ATTESO . S
TTVITAY - -~ | = INDICATORI 1 L
ATTI!;’]‘TA R T PO TR S [3]-; . ANNO 2014 1 ANNO 2015 : NOTE -
| R . A R [ 7 O R0 SR () K| PR
Assistenza Diabetologica % prime Visite Effettuate / Visite Richieste 206 ma:trzr:t:;gg:ﬁlem
Visite di controllo 9% Visite Effettuate / Visite Richieste 100% 100%
Educazione Alimentare % Pazienti Educati / Pazienti Totali 100% 100%
Addestramento all'uso di Reflettometri % Pazienti Addestrati / Pazienti Totali 100% ~ 100%
Predisposizione PDTA per i pazienti Diabetici e o . . . o 0
informatizzazione nella piattaforma SANIARP % Schede informatizzate / Schede Total 25% 30%
. - 9% Visite Domiciliari Effettuate / Visite Domiciliari mantenimenti livelli
Assistenza Domiliare Richieste 95 prestazionali
Visite Medico-Legali % Visite Effettuate / Visite Richieste 45 ma:trzr;itr:;::':;il\ilelli
Informatizzazione Attivita Informatizzazione schede diabetologiche 25% 30%

DATA, 30-04-2015 : Firma del Responsabile UOC ...... /12




regione campania «” \"'——/\ theda di ‘vvaIUta“z,ione Ul‘llté operativa - , Scheda S'P 03,-2015

'S ::/:‘. R ‘:«,‘: T e U e Sr ‘ , ; L :
aslnapoli3sud PIANO DELLA PERFORMANCE -~ ANNO 2015
EICI / AZIONI| PESQ |  RISULTATO ATTESO . | . ESITC
i TRl
- ) T — invio nel tempi = 100%
AREA 1 - . R Rispetto tempistica invio debiti informativi con invio ne_l .
Governo del Sistema Rl b 15 Direzione Strategica e invio flussi istituzionali :i't':::: = meno 20 % per ogni
AREA 2 - Contenimento della spesa per il N. ore di straordinario effettuate nel 2015 <=
- - - : . = = o, =0°
Raznona.hzzaznone Fattori personale deila U.O. 20 2014 Sl =100% NO = 0%
Produttivi
AREA 3 - Incentivazione Spec. Amb. con il personale
. T . ) o sanitario - parasanitario ospedaliero - - 9 =00
LEA: "e.qu'l"b"o Ospedale- Integrazione Ospedale - Territorio 15 disponibilita spazi distretto - rapporto Sl =100% NO = 0%
Territorio fabbisogno
AREA 4 - Invio trimestrale relazione al Servizio
. . Analisi, Monitoraggio e Verifica 15 Prevenzione / Corruzione e Segnalazione di Sl =100% NO = 0%

Prevenzione Corruzione attivita a rischio

Pubblicazione, entro 20 giorni sul sito Evidenza formale (La verifica & effettuata
AREA 4 - istituzionale di dati, informazioni, 20 dalla UOC Realzioni col Pubblico che SI = 100% NO = 0%
Trasparenza e integrita documenti (la normativa prevede 30 segnalera i casi di inadempimento o di ? °

giorni). D.Lgs. N. 33/2013 adempimento parziale)
AREA 4 - Pubblicazione, entro 30 giomi sul sito . .
Piano Trasparenza e istituzionale delle Schede 15 Evidenza fomalg (I._a verifica é effettuata Sl = 100% NO = 0%

P dalla UOC Realzioni col Pubblico)
Integrita erformance SP 01-02-03

Totale Peso 100
Firma del Responsabile U.O.S. ..... 72/ /..
Data Valutazione Finale, ...............c....coeiini.

‘|dr. Primiano Ferdinando




