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OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N, 567 DEL 19/07/2018 “PRESA D'ATTO ED
APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE ASL NAPOLI 3 SUD ANNI 2018 - 2019 — 2020".
INTEGRAZIONI E MODIFICHE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA ' IMMEDIATA
La presente deliberazione La presente debberazione |La presente deliberazione |La presenle deiiberazione per
sara affissa allAlbo Pretorio|é stata affissa allAlbo|ha efficacia a decorrere | I'urgenza, e resa
infofmatjco dell Afhemda dal Pretorio informatico  dell’ | dal immediatamente esecutiva.

[T i SET. Azienda  per 15 giomi '
consecutivi dalla data della 0 1 SE 2018

e vi permarra per 15 giomni sua pubblicazione
consecutivi. Il Diretfore Generale

incaricato L'incaricato Il Dirigente Dott.ssa Antonietta Costantini

l

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
I'assistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in

oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. Controllo di Gestione n. 007
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Oggetto: Rettifica Deliberazione del Direttore Generale n. 567 del 19/07/2018 “Presa
d'atto ed Approvazione del Piano della Performance ASL Napoli 3 Sud anni 2018 — 2019 —
2020". Integrazioni e modifiche.

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE DELL’ U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Responsabile dell” U.O.C. Controllo di Gestione

delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria

a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica e

amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo
ella sottoscrizione della presente;

L
DR\ Ej‘i‘q‘?iarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del

) frattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
_/Lcui al D.Lgs.30 giugno 2003 n.196, ed al Regolamento aziendale, in materia di protezione

ei dati personali, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del 17 Gennaio
2018, redatto in conformita alle prescrizione del Regolamento europeo n. 679 del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE,
con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190.

Premesso che:

% Con Deliberazione del Direttore Generale n. 567 del 19/07/2018 si & Preso aito ed
Approvato il Piano della Performance ASL Napoli 3 Sud anni 2018 — 2019 — 2020".

Considerato che:

< Si & trattato di un provvedimento complesso, composto da 341 pagine, comprensivo
di allegati e schede sp03, affidamenti obiettivi anno 2018;

< Nellimmediatezza sono state rilevate imprecisioni ed errori materiali di redazione dell'atto;

< Alla piena conoscenza dei contenuti degli atti deliberativi pubblicati da oltre 15
giomi e notificati agli interessati, ne & seguita comprensibilmente l'attenta disamina
dei provvedimenti assunti da parte degli interessati.

Preso atto che:

< Sono stati effettuati riscontri d'ufficio e rilevato che per mero errore materiale.

A
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o La scheda Sp03 del Servizio Prevenzione e Cura delle patologie della donna e
del bambino riporta 'anno 2017 e non 2018;

o Le schede di performance Sp01, Sp02, Sp03, Sp04, Sp05 e Sp06 riportano
I'anno 2017 e non 2018;

o La nota prot. n. 90308 del 18/06/2018, parte integrante e sostanziale del
presente atto, a firma del Direttore Generale — dr.ssa Antonietta Costantini,
individua la Dr.ssa Maria De Martino Responsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale “Psicologia integrata della donna e del bambino®.

Ritenuto di:

dover procedere alle suddette rettifiche della Deliberazione del Direttore Generale n. 567
., del 19/07/2018 “Presa d'atto ed Approvazione del Piano della Performance ASL Napoli 3
y Sud anni 2018 — 2019 — 2020", in guanto atto dovuto;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

<+ Rettificare la Deliberazione del Direttore Generale n. 567 del 19/07/2018 “Presa
d’atto ed Approvazione del Piano della Performance ASL Napoli 3 Sud anni 2018 —
2019 - 2020" e di sostituire:

o La scheda Sp03 del Servizio Prevenzicne e Cura delle patologie della
donna e del bambino, anno 2017, con la scheda Sp03 del Servizio
Prevenzione e Cura delle patologie della donna e del bambino, anno
2018;

oLe schede di performance Sp01, Sp02, Sp03, Sp04, Sp05 e Sp06,
anno 2017, con le schede di performance Sp01, Sp02. Sp03, Sp04,
Sp05 e Sp06, anno 2018;

o Indicare la Dr.ssa Maria De Martino Responsabile di Struttura Semplice
“Assistenza Psicologica®, con lindicazione della Dr.ssa Maria De
Martino Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale, cosi come
indicato nella nota prot. n. 90308 del 18/06/2018.

Il Responsabile dell’'U.0.C. Control Gestione
F.to Dott.ssa Antonella D f
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Il Direttore Generale
In forza della D.G.R.C. n° 375 del 13/07/2016 e del D.P.G.R.C. n° 165 del 19/07/2016
Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine

alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita
dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore
Amministrativo aziendale

Il Direttofe Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale

dr. Ljigi ¢ dr.’DoMro

DELIBERA di

+ Rettificare la Deliberazione del Direttore Generale n. 567 del 19/07/2018 “Presa
d'atto ed Approvazione del Piano della Performance ASL Napoli 3 Sud anni 2018 —
2019 - 2020" e di sostituire:

o La scheda Sp03 del Servizio Prevenzione e Cura delle patologie delia
donna e del bambino, anno 2017, con la scheda Sp03 del Servizio
Prevenzione e Cura delle patologie della donna e del bambino, anno
2018;

oLe schede di performance Sp01, Sp02, Sp03, Sp04, Sp05 e Spos,
anno 2017, con le schede di performance Sp01, Sp02, Sp03, Sp04,
Sp05 e Sp06, anno 2018;

o Indicare la Dr.ssa Maria De Martino Responsabile di Struttura Semplice
“Assistenza Psicologica”, con [lindicazione della Dr.ssa Maria De
Martino Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale “Psicologia
integrata della donna e del bambino™.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell'esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data Purgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal
D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.
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SCHEDA s5.p. J05-

Seheda per 13 valutazione gestionale conclusiva 2018

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2018

Dirigente valutato: Cognome Nome

Matricola Unita Operativa

CONCLUSIONI DEL VALUTATORE DI 1° ISTANZA
Punteggio totale puntif 100

Commenti descrittivi del valutato

mmenti del valutatore di 1° istanza

Data colloquio finale / /

Firma del valutato Firma del valutatore di 1" istanza

VALUTAZIONE COMPLESS|VA E GIUDIZIO FINALE NEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione esaminata la documentazione inerente al procedimento valutativo e constatatane la
correttezza si esprime:

Punteggio totale puntif 100

Eventuale contenzioso st O nNo d
Sintest controdeduzioni del valutato

Giudizio definitivo POSITIVO C NEGATIVO _
Data / / Firma del Presidente del Ndv/OIV
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SEDE LEGALE
R LA faananiy M Via G. MARCDNI N, 66 - BOUSY TONRE DEL GRECD {MA)

DIREDIONE GENERALE
lna O ]35 i TEL 081.8490645 - FAX 08)/8826025
L PHOTOCOLLOMPEC ASLNAPOLIZSU. T
S www.asinapol3sud.it
L3l PO 3 SUD
s Brynole Poitones

f rO0eI0s del 18(08/2018+ 09 13

i

Alla D.ssa Maria Da Martino

m Alla d.ssa Luigia Landi

L

OGGETTO: Notifica delia deliberazione n. 336 del 18/04/2018 ad oggetto “Revoca dalla
dleliberazione n. 85 del 20.02.2013 o delia nola prot. 15938 clel 06/03/2013. Soppressiane dalla
UOC Psicologla integrata della donna e del bambino In spplicazione dell'Allo Aziendale approvato
con Decrelo del Commissario ad Acta per F'altuaziona del Piano di riantro dat disavanzi del SSR
campano n. 39 del 2509.2017." Afidamento dalle linee di attivitd della UOSD Psicalogie
integrata defla donna e da! bambino, '

Con la presente si naotifica la deliberazione n. 336 del 18/04/2018 ad oggetio “Revoca dellia
delibarazions n. 85 del 20.02.2013 e della nala prot. 15938 del 06/03/2013. Soppressione della
UQG Fsicologia intagrata della donna e del bambino in applicazione dell'Alto Aziendale approvalo
con Decrato del Commissario ad Acta per l'atluazione dsl Plano di rientro dai disavanzi del SSR
campano n. 39 del 25.09.2017"

Alla d ssa Maria De Martino malr. 353200, Dirigente Pslcologo, attualmente litolare delfincarico di
UOS Assistenza Psicologica, sono affidate Ie lines di attivita che I'Atlo Aziendale altribulsce atla
UOSD Psicologia integrata della donna e ds! bambina nalls mora della definizione delle procedure
di conferimenta degli incarichi dirigenziali.

La dssa Luigls Landi malr. 805400, Dirigente Psicologo, & assegnata alla UOSD Psicologia
inlegrata della donna e del bambina con le funzion proprie del profilo di inquadramento.

i t’]
Drsgn Rn

Il Direliore defg UOE Gs m:pa Risorse Umane
Dr Gj sdppe Eap }tr@

lIlereltor Sanilario il Direuor'é\eenerale
N
Fo\lt; Luigi Cpterino Dott simmoniéua Costantini

A



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIC VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tulle)

’m Lo

I L

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deli‘art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell'art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

L L

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

VVED

Deliberazione della G.R. n.

in data

DEL

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

0 7 SET. 2018
/

IL FUNZIONARIO

U.0.C. AS5.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

% DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
DIRETTORE AMM, AZIENDALE

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

| /| COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

[ | U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO,
TRASPARENZA, TUTELA, COMUNICAZIONE

DISTRETTO N. 533

U.0.C. AFFAR] LEGALI

U.0.C, RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 54

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED
ESTERNI

DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DISTRETTO N. 56

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

U.Q.C, ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

COORD. TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA

DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI ED
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIO

OO0.RR. AREA NOLANA

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

00.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

00.RR, PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 34

U.0.5.D. A.L.P.IL

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 48

PATRIMONIO IMMOBILIARE

U.O.C. SVILUPPO E  GESTIONE DISTRETTO N. 49 u.c.c. SERVIZI AMM, VI
ATTREZZATURE SANITARIE OSPEDALIERI AREA SUD
U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT, DISTRETTO N. 50 u.c.c. SERVIZI AMM. VI

OSPEDALIERI AREA NORD

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

DISTRETTO N. 51

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE
DELLA DONNA E DEL BAMBIND

DISTRETTO N. 52

]



