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Allegato 21 della delibera n.19 del 15/01/2015 
ONERI FINANZIARI


La retribuzione degli operatori sanitari che partecipano alle cure domiciliari (MMG/PLS, Medici dipendenti, Infermieri professionali dipendenti), ove non previste quale attività istituzionale,  è oggetto di remunerazione con l’utilizzo di fondi istituzionali e/o di fondi progettuali
[bookmark: _GoBack]
A -  MMG/Pls
La retribuzione degli accessi domiciliari dei medici di assistenza primaria avverrà secondo quanto previsto dai contratti vigenti. 
La retribuzione dei medici di assistenza primaria per la tenuta di ciascuna cartella e per il coordinamento del caso in A.D.I. è gratuita per i pazienti oncologici. 
Il numero di accessi del medico di MMG/PLS viene concordato in U.V.I. distrettuale ed è inserito nel piano assistenziale previsto per il singolo caso. 
Le prestazioni di particolare impegno professionale, o prestazioni aggiuntive, sono remunerate a parte nel rispetto del tetto mensile previsto dai contratti vigenti.

B -  Medici specialisti ed Infermieri dipendenti
Le tariffe di remunerazione delle prestazioni mediche ed infermieristiche sono state già delineate nel Decreto 1 a livello regionale. 
Si ritiene opportuno corrispondere la retribuzione delle prestazioni mediche come accesso, in considerazione della richiesta istituzionale della prestazione, della responsabilità e del rischio professionale specifico, superiore a domicilio rispetto alle prestazioni effettuate in ambiente protetto (ambulatorio, reparto ospedaliero).
Le prestazioni mediche a domicilio vengono distinte a tal fine  in semplici e complesse.
Le prestazioni semplici sono rappresentate essenzialmente dalla visita medica, che prevede l’effettuazione di una o più di una delle attività necessarie tra quelle identificate dalla DGRC 41 di competenza medica specialistica e già elencate in precedenza. Il corrispettivo economico del  Medico  Specialista/rianimatore sarà equivalente alla tariffa oraria determinata nel Decreto 1, facendo la media tra i contratti per lo specialista ambulatoriale, lo specialista e l’anestesista, in € 68,23 lordi. 
Le prestazioni complesse si identificano con quelle che, per particolare complessità e/o durata, non possono essere incluse nelle prestazioni mediche semplici. 
Tale tipologia di prestazioni sono definite complesse sia per l’impegno professionale necessario che per la tempistica domiciliare. Consentono al paziente allettato di usufruire della prestazione necessaria  nell’ambiente appropriato, evitando ricoveri impropri ad alto costo ed includono sempre la visita medica, alla quale sono affiancate una o più attività a seconda dell’esigenza specifica (somministrazione di emoderivati, esecuzione di manovre invasive quali paracentesi, toracentesi, cambio cannula tracheostomica, cambio PEG, valutazioni con apparecchiature elettromedicali quali l’ecografia, etc).
Sono di norma erogate in equipe con personale infermieristico selezionato in base alle competenze specifiche.
La retribuzione prevista per le prestazioni complesse è quella della prestazione semplice, €. 68,23  incrementata dal 50 al 100 % in considerazione della tipologia, complessità e durata della prestazione. 
Gli importi indicati sono al netto delle spese di trasferimento dovute, in assenza di disponibilità di mezzi aziendali dedicati o messi a disposizione dalla Direzioni Sanitarie distrettuali ed ospedaliere, solo quando l’attività si svolga al di fuori del Comune in cui ha sede il luogo di lavoro e curando che gli stessi trasferimenti siano guidati dall’associazione di interventi in zone tra loro limitrofe.
La prestazione infermieristica in equipe con il medico sarà retribuita per accesso in relazione alla complessità prestazionale già descritta per le prestazioni mediche complesse, secondo la valorizzazione economica indicata dalla normativa regionale. La tariffa oraria attualmente vigente deliberata dall’ASL è di €. 25.9 e costituirà il riferimento base per la liquidazione dell’accesso infermieristico.
La prestazione infermieristica semplice, effettuata senza compresenza del medico, richiesta al personale infermieristico dipendente al di fuori dell’orario di servizio, è caratterizzata da una serie di attività che richiedono una tempistica d’intervento precisamente identificata dal PAI elaborato in sede distrettuale di Unità di Valutazione Integrata.  
Tale prestazione sarà rendicontata  su modulistica in duplice copia, una delle quali va inserita nella cartella infermieristica domiciliare e l’altra va inviata alla U.O. di Cure domiciliari richiedente ai fini dell’inserimento nel fascicolo paziente e della verifica e liquidazione.
Tali prestazioni saranno retribuite a minuti secondo la tariffa oraria attualmente vigente deliberata dall’ASL di €. 25.9 in base alle indicazioni tariffarie del Decreto 1. 

Le tariffe di retribuzione delle prestazioni delle altre figure professionali (Specialista ambulatoriale, Fisioterapista, Dietista, Psicologo, etc.) sono già state identificate o negli specifici contratti (Specialista ambulatoriale) o nella gara di esternalizzazione delle prestazioni in corso o nel Decreto 1 con successive deliberazioni aziendali di presa d’atto o di ridefinizione.  

La retribuzione degli operatori sociali è a carico dei Comuni.
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