
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARIA DI TUORO

Indirizzo VIA GIANTURCO 15, 80055, PORTICI, NAPOLI

Telefono 338 4920185

Fax

E-mail dott.mariadituoro@libero.it

maria.dituoro@psypec.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

DAL 01.07.2019 in progress PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA CONVENZIONATO ESTERNO

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASL NAPOLI3SUD SERVIZIO SER.D. PLESSO BOTTAZZI TORRE DEL
GRECO ( NA)

 Tipo di azienda o
settore

PREVENZIONE, TRATTAMENTO E RI-ABILITAZIONE DIPENDENZE
PATOLOGICHE  ( SOSTANZE STUPEFACENTI, ALCOL, LUDOPATIA).
INTERVENTI DI PREVENZIONE SPORTELLI SCOLASTICI ED INTERVENTI
SULLA SICUREZZA.

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

DAL 01.10.16 IN PROGRESS
 Nome e indirizzo del

datore di lavoro

 Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
 Principali mansioni

DAL 1 SETTEMBRE 2015 AL
01 SETTEMBRE 2016

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

 Tipo di azienda o
settore

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

CONVENZIONATO ESTERNO-LIBERO PROFESSIONISTA
VALUTAZIONI PSICODIAGNOSTICHE, PSOCOTERAPIA, GESTIONE
GRUPPI DI PAZIENTI, FAMIGLIA, INTERVENTI IN AMBITO SCOLASTICO,
RICERCA E PROGETTAZIONE SANITARIA, GESTIONE DEL RISCHIO E
DEL TRAUMA

INPS SEDE DI NOCERA INFERIORE, SALERNO, DAL 01.04.2020 A
TUTTOGGI.
INPS SEDE DI SALERNO ( DAL 01.10.2016 AL 31.03.2020)
PREVIDENZA SOCIALE
OPERATORE SOCIALE IN COMMISSIONI MEDICO LEGALI
Valutazione dello stato di handicap e disabilità validi ai fini dell’assegnazione
della legge 104 e dell’indennità di frequenza.
Valutazione dei requisiti d’idoneità di soggetti da inserire in categorie protette
ai fini del collocamento mirato ( legge 68/99).

COOPERATIVA SOCIALE SEME DI PACE
SOCIALE
RESPONSABILE  GRUPPO GENITORI  “PROGETTO SOSTEGNO”
Aiuto e sensibilizzazione ad una genitorialità sana e funzionale, interventi
mediativi in ambienti socio culturali a rischio, sostegno alla gestione delle
conflittualità intrafamiliari, supporto nei processi e nelle fasi  di interscambio
con le agenzie territoriali a supposto delle famiglie in difficoltà e disagio.

Nazionalità ITALIANA



DAL 01.03.2020 AL
30.06.2020
Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego

Principali mansioni

DAL 1 SETTEMBRE 2014 AL
01.SETTEMBRE 2016

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I.C.GIULIO RODINO’ ERCOLANO
ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
ESPERTO ESTERNO-PSICOLOGO

Psicologo referente/consulente esterno  per Integrazione e inclusione soggetti
portatori handicap e riconosciuti legge 104, progetto i partnership Comune di
Ercolano, Asl NA3 e Ministero Pubblica Istruzione
Supporto e sportello psicologico per insegnanti, famiglie e alunni scuola
primaria

COOPERATIVA SOCIALE SEME DI PACE,via Università 63/65,  Portici, Napoli

 Tipo di azienda o
settore

SOCIALE

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

AUTONOMO. SUPERVISORE OPERATORI   “PROGETTO SOSTEGNO”
Supervisione gruppo operatori del centro diurno territoriale a sostegno
dell’infanzia e dell’adolescenza, formazione del team circa le tematiche e
modalità di conduzione gruppi in età evolutiva, condivisione, gestione e
monitoraggio delle dinamiche relazionali infragruppo e con l’ambiente esterno.

DAL 1 GENNAIO 2014 AL 31
DICEMBRE 2014

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASSOCIAZIONE CULTURALE AFFORM  SPA,  sede via D’Annunzio,
Ercolano, Napoli

 Tipo di azienda o
settore

FORMAZIONE

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

AUTONOMO. FORMATORE/DOCENTE
Formazione e docenza su tematiche d’interesse clinico e scolastico ( DSA,
ADHD, DCA, PSICODIAGNOSTICA). Organizzazione e conduzione corsi e
seminari destinati a personale scolastico e socio-sanitario.

DAL 01 GENNAIO 2014 AL
31 GIUGNO 2014

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Istituto Professionale Statale IPSAR “Cavalcanti”, Napoli, NARH01000V

 Tipo di azienda o
settore

Istruzione

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

Esperto esterno psicologo PON 2007-2013, Mis.F3, Obiettivo F,
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.
Azione 3, iniziative dei centri contro la dispersione scolastica



• Date (da – a) DAL 01 OTTOBRE 2012 AL 30 GIUGNO 2013
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Cooperativa sociale Seme di Pace onlus,Portici, Napoli

• Tipo di azienda o settore Sociale

• Tipo di impiego Responsabile attività d’intervento precoce Madre-Bambino 0-36 mesi, Progetto
Liberi Libri, Laboratorio Nido di Parole.

• Principali mansioni e
responsabilità

Conduzione gruppi caregiver-bambino, interventi facilitanti la relazione e la
crescita del neonato e della coppia, lavoro centrato sulla lettura precoce e ad
altra voce come forma ed espressione di relazione e crescita.

• Date (da – a) DAL 01 OTTOBRE 2012 AL 30 GIUGNO 2013
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Cooperativa sociale Seme di Pace onlus, Portici, Napoli

• Tipo di azienda o settore Sociale

• Tipo di impiego Responsabile attività d’intervento Disturbi di Apprendimento, Progetto Liberi
Libri, Laboratorio DSA e potenziamento degli apprendimenti.

• Principali mansioni e
responsabilità

Conduzione gruppi di bambini e adolescenti con DSA, interventi facilitanti il
potenziamento delle strategie di apprendimento, l’utilizzo di attività ad hoc e
software specifici

• Date (da – a) DAL 01 OTTOBRE 2012 AL 30 GIUGNO 2013
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Cooperativa sociale Seme di Pace onlus, ( Na)

• Tipo di azienda o settore Sociale

• Tipo di impiego Responsabile laboratorio Lettura Animata, fascia 4-8 anni, Progetto Liberi Libri.

• Principali mansioni e
responsabilità

Conduzione gruppi bambini finalizzati all’avvicinamento alla lettura e al leggere
come occasione e strumento di crescita e socializzazione.

1 marzo 2011 AL 31
DICEMBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Runtimes sps, via Giardini, Modena

• Tipo di azienda o settore FORMAZIONE E SERVIZI MEDICO-SCIENTIFICI

• Tipo di impiego CONSULENTE ESTERNO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA

DAL 01 LUGLIO 2013 AL 31
LUGLIO 2013

 Nome e indirizzo del
datore di lavoro Istituto comprensivo “Marino”, Ponticelli (Na)

 Tipo di azienda o
settore

Istruzione

 Tipo di impiego
 Principali mansioni

Esperto esterno psicologo PON 2007-2013, Mis.F3, Obiettivo F,
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.
Azione 3, iniziative dei centri contro la dispersione scolastica



• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE SUD ITALIA DI PROGETTI  EDUCAZIONALI IN
DIABETOLOGIA
Il ruolo di responsabile prevede le seguenti mansioni: formatore, coordinatore,
supervisione equipe mediche e paramediche; organizzatore eventi scientifici
riconosciuti da Ministero della Sanità.
Il Programma Educazionale Conversation Map, nello specifico,è un intervento
di gruppo e di facilitazione ed educazione del paziente diabetico alla
conoscenza, convivenza e gestione della patologia diabetica.

05.11.2006 AL 31 DICEMBRE
2010

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ELI LILLY ITALIA S.P.A., viale Gramsci, Sesto Fiorentino ( Fi)

• Tipo di azienda o settore FARMACEUTICO

• Tipo di impiego CONSULENTE ESTERNO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE SUD ITALIA DI PROGETTI DI RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA.  “PROGETTO BENESSERE”.
Il ruolo di responsabile prevede le seguenti mansioni: formatore, coordinatore,
supervisione equipe mediche e paramediche; organizzatore eventi scientifici
riconosciuti da Ministero della Sanità; supevisor sito
www.progettobenesserelilly.it .
Il Progetto Benessere è, nello specifico, un progetto d riabilitazione destinato a
pazienti in trattamento con antipsicotici. Il Progetto è centrato sull’educazione
alimentare e sull’importanza di uno stile di vita sano.

A.S..2008/2009
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Scuola Elementare Giulio Rodinò, v.IV Novembre, Ercolano, Na

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE PON Modulo Genitori “E io che faccio?”
Percorsi verso una genitorialità consapevole.

A.S. 2007/2008
Scuola Elementare Giulio Rodinò, v.IV Novembre, Ercolano, Na

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE PON Modulo Genitori “Noi e il Vesuvio”
Percorsi di formazione e prima alfabetizzazione informatica. Modulo sulla
genitorialità

A.S. 2007/2008
Istituto di Ortofonologia-Ministero della Pubblica Istruzione, v.Salaria, Roma

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego ESPERTO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA DELL’ETA’ EVOLUTIVA

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE Progetto “ Violenza e Legalità”  (vs Bullismo)
Percorsi di formazione a docenti scuole medie e superiori, incontri con alunni di
scuola secondaria di primo e secondo livello ( età 10-18 anni).

• Date (da – a) A.S. 2007/2008



Ordine degli Psicologi Regione Campania

• Tipo di azienda o settore SANITA’ E ISTRUZIONE

• Tipo di impiego ESPERTO  PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA

• Principali mansioni e
responsabilità

A.S. 2006/2007

A.S. 2006/2007
Tipo di azienda o settore

Dipartimento di Pediatria, Servizio di diagnosi, trattamento e prevenzione dei
disturbi alimentari in età evolutiva, v. De Crecchio, Napoli
E S.S.1° M. Melloni, c.so Garibaldi, Portici ( Na)

• Tipo di impiego ESPERTO  PSICOLOGO

• Principali mansioni e
responsabilità

Psicologo per Educazione alla Salute, aere Ed. Alimentare. Progetto destinato
agli alunni dai 10 ai 14 anni.

RESPONSABILE Progetto “La gestione psicologica degli eventi traumatici a
scuola”- gruppo di lavoro “Psicologia dell’ Emergenza e della Responsabilità
Sociale”.
Percorsi di formazione, discussione e sostegno psicologico destinati ad alunni
dai 13 ai 18 anni.

SCUOLA MEDIA STATALE M. Melloni, c.so Garibaldi, Portici ( Na)
PSICOLOGO ESPERTO ESTERNO PON Modulo Genitori  “La scuola per lo
sviluppo”
Percorsi di comunicazione e strategie per l’ imprenditoria femminile.
Modulo sulla genitorialità

A.S. 2006/2007
Tipo di azienda o settore Dipartimento di Pediatria, Servizio di diagnosi, trattamento e prevenzione dei

disturbi alimentari in età evolutiva, v. De Crecchio, Napoli
SANITA’

• Tipo di impiego ESPERTO  PSICOLOGO

• Principali mansioni e
responsabilità

Psicologo per Educazione alla Salute, aere Ed. Alimentare. Progetto destinato
agli alunni dai 10 ai 14 anni.

A.S. 2005/2006
Dipartimento di Pediatria, Servizio di diagnosi, trattamento e prevenzione dei
disturbi alimentari in età evolutiva, v. De Crecchio, Napoli

• Tipo di azienda o settore SANITA’

• Tipo di impiego ESPERTO  PSICOLOGO

• Principali mansioni e
responsabilità

Psicologo per Educazione alla Salute, aere Ed. Alimentare. Progetto destinato
agli alunni dai 10 ai 14 anni.

ABILITAZIONI ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ORDINE IN PSICOTERAPIA
ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ORDINE  DEGLI
PSICOLOGI DELLA REFGIONE CAMPANIA N.2140

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.A. 2015-2016
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università di Napoli Federico II, Facoltà di lettere e filosofia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Psicologia clinica, psicopatologia, psicologia sociale, pediatria,
endocrinologia, psicoterapia, psicodiagnosi, gestione e trattamento del
paziente con Disturbo del comportamento Alimentare.



• Qualifica conseguita MASTER DI II LIVELLO IN “Disturbi del comportamento alimentare.
Prevenire e intervenire con un approccio multidisciplinare integrato”
VOTAZIONE FINALE 110/110 CON LODE

A.A. 2016-2017
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
CENTRO APA NAPOLI (CENTER FOR STRESS AND TRAUMA)

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

PSICOTRAUMATOLOGIA, TECNICA EMDR, PSICOPATOLOGIA
STRESS-CORRELATA

• Qualifica conseguita MASTER DI I LIVELLO IN “PSICOTRAUMATOLOGIA E EMDR
1°LIVELLO)

Quadriennio 2005-2009
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto di Ortofonologia, Scuola di Specializzazione in terapia
psicodinamica del bambino e dell’adolescente, Roma.
Psicologia analitica, modelli di psicoterapia, neuropsichiatria infantile,
psicanalisi, neurofisiologia, interventi psicologici in ambito scolastico,
psicopatologia, psicologia generale, terapia di gruppo, gruppi Balint,
danzamovimentoterapia

• Qualifica conseguita PSICOTERAPEUTA IN ETA’ EVOLUTIVA

A.A. 2003-2004
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Qualifica conseguita

A.A. 2002-2003
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Qualifica conseguita

Quinquennio 1997-2002

Università degli Studi di Napoli, Facoltà di Medicina e chirurgia
Corso di perfezionamento post-lauream in psiconcologia
Oncologia, Medicina del dolore, Cure palliative, Psicologia e gestione
delle cronicità, Sostegno al malato e alla famiglia, tecniche e modalità
per gestire la relazione d’aiuto

Espero in Psiconcologia

Università degli Studi di Napoli, Facoltà di Medicina e chirurgia
Corso di perfezionamento post-lauream in psicodiagnostica
Principi di psicologia generale, sociale, clinica, Psicodiagnosi,
Valutazione psicometrica, Somministrazione test intellettivi, proiettivi e
di personalità, ambiti di intervento e applicazione strumenti valutazione

Espero in Psicodiagnostica

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Napoli, Facoltà di Psicologia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Psicologia generale, modelli di psicoterapia, neuropsichiatria infantile,
pedagogia generale, pedagogia speciale, psicologia scolastica,
neurofisiologia, psicologia età evolutiva, osservazione clinica,
sociologia, biologia

• Qualifica conseguita DOTTORE IN PSICOLOGIA
VOTAZIONE FINALE 110/110 CON LODE

MADRELINGUA ITALIANO



ALTRE LINGUA

FRANCESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione
orale

BUONO

INGLESE
• Capacità di lettura DISCRETO
• Capacità di scrittura DISCRETO

• Capacità di espressione
orale

DISCRETO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione è

importante e in situazioni in
cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

BUONA CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM MULTIETNICI E EQUIPE PLURIDISCIPLINARI,
MATURATA NEL CORSO DELLE VARIE ESPERIENZE PROFESSIONALI, NONCHÉ IN AMBITI
D’INTERESSE PERSONALIE QUALI  SPORT DI SQUADRA  E GRUPPI PARROCCHIALI .

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

BUONA CAPACITA’ DI ORGANIZZARE, COORDINARE E FORMARE PERSONE DI DIVERSA
ESTRAZIONE CULTURALE E PROFESSIONALE, MATURATA IN AMBITO LAVORATIVO E
RICREATIVO ( CONDUZIONE GRUPPI ADOLESCENTI).

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZARE STRUMENTI INFORMATICI E TECNOLOGICI. ABITUALE
UTILIZZO DI COMPUTER ANCHE AI FINI LAVORATIVI.

PATENTE O PATENTI Patente B

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

IN FEDE




