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OGGETTO:

DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA -

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLO E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA
QUINQUENNALE RINNOVABILE DI

‘U0C SERVIZIO

VETERINARIO D! IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE - AREA C -
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE. CONFERIMENTO INCARICO DR. TIMORAT! GIOVANNI.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sara affissa allAlbo Pretorio
informatico dell’ Azienda dal

15 FeB 2022

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L’incaricato
.- Vs
s;}- Lk s S Uk

RELATA

La presente deliberazione

e stata affissa all’Albo
Pretorio  informatico  dell’
Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione per
furgenza, € resa immediatamente
esecutiva.

15 FEB. 2022

Il Diref qunerale

?aro Sosto

lngr\i
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

U.0.C. G.R.U. n. 400
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale rinnovabile di Direttore di Struttura Complessa — ““UOC Servizio Veterinario di Igiene
degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di
Prevenzione- Conferimento incarico dott. Timorati Giovanni.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore UOC Servizio Gestione Risorse Umane, delle risultanze
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di delegato del Titolare del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

"~ 'dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di

interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso:

* che con deliberazione n. 274 del 15 aprile 2020, esecutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, di Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. Servizio Veterinario di Igiene
degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di
Prevenzione;

= che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n.
98 del 04/05/2020, e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
Speciale- n. 41 del 26/05/2020;

* che con deliberazione n. 135 del 15/02/2021, & stata disposta I’ammissione all’avviso
pubblico in questione di n. 5 candidati, in possesso dei requisiti prescritti e con istanze
conformi a quanto previsto dal bando e I’esclusione motivata di n. 5 candidati;

* che con delibera n. 1038 del 15/11/2021 ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice ai
sensi del DPR 484/97 e s.m.i.;

VISTO che la predetta Commissione al termine dei lavori, con nota prot. n. 60 del 11/01/2022, agli
atti della procedura, ha trasmesso alla UOC GRU i verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente del 10/01/2022
e del 11/01/2022, la relazione sintetica, I’elenco degli idonei e tutta la documentazione inerente alla
procedura di che trattasi;

EVIDENZIATO che, ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire I’incarico, il comma 7
bis dell’art. 15 del D.L/vo 502/92 —aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158 convertito
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con modificazioni dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189 — alla lettera b) prevede che: “ Il Direttore
Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta”;

RILEVATO che con nota prot. n. 108 del 12 /01/2022, allegata agli atti della procedura, la UOC
GRU ha trasmesso al Direttore Generale i verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente del 10/01/2022 e del
11/01/2022, la relazione sintetica e I’elenco degli idonei;

che il Direttore Generale, con annotazione a margine della suddetta missiva, ha disposto di procedere
con il primo classificato;

LETTA la nota prot. n. 0182763 del 18/12/18 (agli atti della procedura) con la quale il Management
Aziendale ha precisato che, a norma del D.D. 49/17- attuativo dell’art. 15, comma 7 bis, lettera d) del
dlgs. 502/92, ’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, & formalmente
adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle
sottoriportate informazioni:

- I curricula dei candidati presentatisi al colloquio e del professionista prescelto;
- La relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche ’elenco di coloro che

non si sono presentati al colloquio;

chie, pertanto, si ¢ provveduto alla pubblicazione degli atti indicati al precedente capoverso per

* * duindici giorni, a partire dal 24/01/2022 al 08/02/2022;

che con delibera n. 75 del 31/01/2022 sono stati approvati gli atti della Commissione Esaminatrice;

RITENUTO che occorre procedere al conferimento dell’incarico di Direzione di cui si discute;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

% di conferire ’incarico di durata quinquennale rinnovabile, di Direttore di Struttura
Complessa —UOC Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti ¢ delle Produzioni
Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di Prevenzione - ai sensi di quanto disposto
dall’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, al primo classificato, dott. Giovanni
Timorati;

% di prendere atto che il contratto dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa — UOC Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di Prevenzione - verra sottoscritto tra il
Legale Rappresentante della ASL Napoli 3 Sud e il dott. Giovanni Timorati successivamente
all’approvazione del presente provvedimento.

1l Direttor¢/della UOC GRU £.f.
71/
Dott.ssa M«éﬁrmcla Della Rosa



11 Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 ¢ del D.P.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;
Sentito il parere fayorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministpativo

|| ,. /

1l Direttoré Am ini.sfr’a/ﬁw 1l Direttore Sghitgrio
Dott. Giuséﬁyi posito Dott. Gaetawo I’ Onofrio
g {_/‘
* DELIBERA o ¢

% CONFERIRE V’incarico di durata quinquennale rinnovgbile, di Direttore di Struttura
\ Complessa —UOC Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni

\ 5 505 Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di Prevenzione - ai sensi di quanto disposto

. ;’Lﬁ-“; dall’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, al primo classificato, dott. Giovanni
= @ / Timorati;

% PRENDERE ATTO che il contratto dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa — UOC Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti ¢ delle
Produzioni Zootecniche — Area C — afferente al Dipartimento di Prevenzione - verra
sottoscritto tra il Legale Rappresentante della ASL Napoli 3 Sud e il dott. Giovanni Timorati
successivamente all’approvazione del presente provvedimento.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

!\

I Dir.érmrj‘. Generale
Ing. Gexlnaro Sosto

R



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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TRASMISSIONE AY'COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacaie della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

(Dott. Marco Tullo

L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio delia G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

IL FUNZIONARIO

15 FEB. 2002

I)C DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

DISTRETTO N. 34

{X(| DIRETTORE AMM. AZIENDALE

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 48

/(‘ COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 49

U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE

U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST.

DISTRETTO N. 50

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. VAL, RISORSE UMAN E PERFORMANCE

DISTRETTO N. 51

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 52

U.0.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. COCRD.TO SOCIO SANITARIO

DISTRETTO N. 54

U.0.C. GOVERNC ASSISTENZA OSPED.

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD

DISTRETTO N. 55

U.0.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA NORD

DISTRETTO N. 56

U.O.C. ATTIVITA RIABILITATIVE

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD

DISTRETTO N. 57

U.0.C. EMERGENZA SANITARIA 118

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA SUD

DISTRETTO N. 58

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT.

U.0.C. ASS.ZA FARMC. DISTR. AREA NORD

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD

P.O. NOLA + STAB. POLLENA

U.0.C. COORD. CURE DOMICILIARI

DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA
OSP.RA E POST OSPEDALIERA

P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

P.0. BOSCO + P.O. MARESCA

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO AREA CRITICA

P.0. SORRENTO + P.O. VICO EQ.

| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI

U.0.5.D. A.L.P.T.

U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE
ATTREZZATURE SANITARIE

DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT.

U.0.5.D. PSICOLOGIA INT.TA
DELLA DONNA E DEL BAMBINO

U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT.
PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIPARTIMENTO
INFANTILE

INTEGRATO MATERNO

U.0.S.D. NUTRIZIONE
ARTIFICIALE DOMICILIARE

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

COORDINAMENTO COMITATO ETICO

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - CENS. IMM.




