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APPENDICE 2 - Tabelle di sintesi per il monitoraggio dei Programmi

INDICATORI

TRASVERSALI

PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PPO1 Sviluppare/consolidare i processi[PP01_OTO01|Accordi intersettoriali (a) Presenza di Accordo regionale formalizzato -|Regione 1 Accordo entro il 2022 Isi
intersettoriali con MIUR-USR e con almeno a valenza quinquennale - tra Regione e
Comuni, Enti, Istituzioni, Terzo MIUR - USR finalizzato alla governance
settore e altri stakeholder, finalizzati integrata per lo sviluppo del Modello di cui al
dlla  governance integrata delle documento “Indirizzi di policy integrate per la
azioni condotte nel setting scuola Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato
alorizzando il ruolo e la Regioni 17.01.19)
responsabilita del Sistema Scolastico
PPO1 Sviluppare/consolidare i processilPPO1_OTO01|Accordi intersettoriali (b) presenza di Accordi con soggetti esterni allRegione IAlmeno 2 Accordi entro il 2025 2
intersettoriali con MIUR-USR e con sistema sanitario che possono
Comuni, Enti, Istituzioni, Terzo lsostenere/contribuire alle azioni (es. ANCI,
settore e altri stakeholder, finalizzati IAssociazioni di promozione sociale e/o
dlla  governance integrata delle Sportiva, ecc.)
azioni condotte nel setting scuola
alorizzando il ruolo e la
responsabilita del Sistema Scolastico
PPO1 Promuovere la  diffusione  dilPPO1_OT02|Formazione congiunta “Scuola — Sanita” per|Presenza di offerta formativa per operatorilRegione Realizzazione di almeno 1 percorso 1
lconoscenze, competenze e la condivisione del modello Scuole chefsanitari, dirigenti/insegnanti sul modello Scuole formativo di carattere regionale,
lconsapevolezze che favoriscano| Promuovono Salute Iche Promuovono Salute progettato e gestito insieme alla
|'adozione da parte delle Scuole scuola
dell’“Approccio globale alla
salute”;di cambiamenti sostenibili
dell’ambiente scolastico, sul piano
sociale, fisico e organizzativo, per,
rendere facilmente adottabili scelte
lcomportamentali  favorevoli alla
salute.
PPO1 [Garantire opportunita di formazione|PPO1_OT03|Formazione operatori sanitari, socio-sanitari,|Presenza di offerta formativa, per operatorilRegione Realizzazione di almeno 1 percorso 1 1 1 1
2 Dirigenti, Insegnanti, altro insegnanti e altri stakeholder sanitari, sociosanitari, insegnanti e altri formativo di carattere regionale per
personale della Scuola, stakeholder, sui programmi/azioni/interventi di logni anno di vigenza del PRP
amministratori locali, agenzie lcui al “Documento regionale di pratiche
leducative e altri stakeholder raccomandate”
PPO1 Costruire strumenti di[PPO1_OT04|Comunicazione per diffondere la conoscenza|Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali dijRegione e|Progettazione e produzione di 2 1 1 2

lcomunicazione sulla Rete regionale
di Scuole che Promuovono Salute
(struttura, funzionamento, risultati
raggiunti) e organizzare interventi di
lcomunicazione ed informazione
rivolti ai diversi stakeholder

del modello Scuole che Promuovono Salute e
i risultati raggiunti

lcomunicazione rivolti a scuole, genitori, enti
locali, associazioni, ecc. per diffondere la
lconoscenza  del modello  Scuole che
Promuovono Salute e i risultati raggiunti

MIUR
USR

Imeno 2 strumenti/materiali (uno
riguardante I'approccio e uno
riguardante i risultati raggiunti) a
arattere regionale entro il 2022 -
realizzazione di almeno 1 iniziativa di
omunicazione/diffusione dei
risultati, ogni anno dal 2023 al 2025 -
realizzazione di almeno 2 iniziative di
omunicazione/diffusione (una
riguardante I'approccio e una
riguardante i risultati raggiunti) a
livello regionale nel 2025

fonte: http://burc.regione.campania.it




Piano regionale della prevenzione 2020-2025 K

PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PPO1 Orientare gli interventi a criteri di|PPO1_OTO5|Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,si Isi Isi Isi Isi
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle prassi
jorganizzative
PP02 Sviluppare e consolidare processi[PP02_OTO01|Accordi intersettoriali Presenza di Accordi formalizzati tra Sistemal|Regione IAlmeno 1 Accordo regionale entro il 1
intersettoriali attraverso la [Sanita e altri stakeholder 2022

sottoscrizione di Accordi con Enti
locali, Istituzioni, Terzo settore ed
associazioni sportive e altri
stakeholder per facilitare
I’attuazione di iniziative favorenti
I’adozione di uno stile di vita attivo
nei vari ambienti di vita (scuola,
lavoro, comunita), il contrasto alla
sedentarieta e la valorizzazione a tal
ffine degli spazi pubblici e privati

PP02 Promuovere il  coinvolgimento|PP02_0OT02|Formazione intersettoriale Presenza di offerta formativa comune per|Regione Realizzazione di almeno 1 percorso 1 1 1 1
multidisciplinare di operatori loperatori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri formativo per ogni anno di vigenza
sanitari e non sanitari per la stakeholder del Piano, a partire dal 2022
realizzazione di attivita di

sensibilizzazione e per I'attuazione
di programmi di attivita fisica e/o
sportiva adattata all’eta

PP02 Organizzare percorsi di formazione|PP02_0OT04|Formazione sul counseling breve Presenza di offerta formativa per gli operatorilRegione Disponibilita di almeno 1 percorso 1 1 1 1
lal counseling breve per gli operatori del SSN (inclusi MMG e PLS) finalizzata formativo di carattere regionale, con
del SSN coinvolti lall’acquisizione di competenze sul counseling chiara identificazione e
breve lquantificazione del target formativo,
lentro il 2022 - realizzazione di

Imeno 1 intervento di formazione
|:er anno, a partire dal 2022

PP02 Costruire strumenti difPP02_OTOS5 [Comunicazione ed informazione Disponibilita e realizzazione di interventi di|Regione Realizzazione di almeno 1 intervento 1 1 1 1
lcomunicazione e organizzare lcomunicazione ed informazione rivolti sia alla i comunicazione/informazione per
interventi di comunicazione ed popolazione sia ai diversi stakeholder nno, a partire dal 2022
informazione, rivolti sia  alla
popolazione che ai diversi
stakeholder
PP02 Orientare gli interventi a criteri di|fPP02_OTO06|Lenti di equita IAdozione dell’lHEA Regione Progettazione, applicazione,lsi i ki i i
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza  sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto in termini di disuguaglianza 2021

delle azioni programmate
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Piano regionale della prevenzione 2020-2025 K

PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PPO3 [Sviluppare collaborazionifPPO3_OTO01 |Accordi intersettoriali finalizzati alPresenza di Accordi formalizzati Regione [Almeno 1 Accordo di carattere| 1

intersettoriali finalizzate ad attivare diffusione/sviluppo e  sostenibilita del regionale entro il 2022

il ruolo e la responsabilita, programma

lcompetente e consapevole, dei
datori di lavori nel riorientare le
prassi organizzative e migliorare gli

ambienti
PPO3 [Garantire opportunita di formazione|PPO3_0OT02|Formazione dei Medici Competenti allPresenza di offerta regionale di programmilRegione Realizzazione di almeno 1 percorso 1
dei professionisti sanitari e medici lcounseling breve formativi validati (anche FAD) formativo entro il 2022
PPO3 Promuovere la  diffusione  di[PP03_OTO3|Iniziative di marketing sociale per lavoratori,|Disponibilita e utilizzo di strumenti/materialilRegione Progettazione e produzione di Si 1 1 1
lconoscenze, competenze e famiglie, datori, associazioni per iniziative di marketing sociale strumenti/materiali per iniziative di
lconsapevolezze che favoriscano marketing sociale entro il 2022
lcambiamenti sostenibili di prassi realizzazione di almeno un
lorganizzative/famigliari per rendere intervento di marketing sociale ogni
facilmente adottabili scelte lanno a partire dal 2023
lcomportamentali  favorevoli alla
salute
PPO3 Orientare gli interventi a criteri dilPP03_OTO04|Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza dei datori di lavoro| del’HEA, ogni anno a partire dal
sul potenziale impatto, in termini di 2022

disuguaglianze di salute, delle prassi
jorganizzative

PPO4 Sviluppare collaborazioni|PPO4_OTO01 |Accordi intersettoriali Presenza di accordi con soggetti esterni allRegione IAlImeno 1 accordo entro il 2022 1
intersettoriali finalizzate ad attivare sistema sanitario che possono
il ruolo e la responsabilita di tutti gli lsostenere/contribuire alle azioni del
JAttori, istituzionali e non, del Programma (es. ANCI; Scuola; Prefetture e
territorio Forze dell’Ordine; altre istituzioni; Associazioni

di Promozione sociale; Associazioni di
lcategoria; espressioni della societa civile; ecc.)

PPO4 [Garantire opportunita di formazione|PPO4_0OT02 [Formazione (A) Disponibilita di un programma di formazione|Regione Realizzazione di almeno un percorso 1 1 1 1
e aggiornamento professionale a lcongiunta e intersettoriale, che preveda la formativo, ogni anno a partire dal
Decisori, Policy maker, partecipazione degli operatori dei servizi 2022
JAmministratori locali, altri Isanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e
[Stakeholder, Operatori di tutte le di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti
[Agenzie e Organizzazioni educative e nella realizzazione delle azioni previste dal
sociali presenti nel territorio Programma, che includa il tema della

progettazione  partecipata di  interventi
interdisciplinari e intersettoriali.

PPO4 Svolgere attivita di formazione|PPO4_OTO03[Formazione (B) Disponibilita di percorsi formativi per gli attorilRegione IAlImeno 1 percorso formativo, entro 1
rivolta ai referenti istituzionali in lcoinvolti su European drug prevention quality il 2022
materia di dipendenze basati su Istandards e EUPC Curriculum (programmi
European drug prevention quality lvalidati)

standards e EUPC Curriculum

519

fonte: http://burc.regione.campania.it



Piano regionale della prevenzione 2020-2025

\

PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PPO4 Svolgere attivita di formazione sullPPO4_0OT04|Formazione (C) Disponibilita di un programma di formazione|Regione Realizzazione di almeno un percorso 1 1 1 1
lcounseling  breve rivolte  agli sul counseling breve rivolto agli operatori dei formativo ogni anno a partire dal
loperatori dei servizi sanitari e socio- servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e 2022.
sanitari (inclusi MMG e PLS) i PLS).
PPO4 Promuovere la  diffusione  di[PPO4_OTO06|Comunicazione ed informazione Realizzazione di interventi di informazione e|Regione Progettazione e produzione di Isi 1 1 1
conoscenze aggiornate (anche in lcomunicazione sociale (compreso il marketing strumenti/materiali per iniziative di
ottica previsionale), competenze e sociale) mirate a target e contesti specifici (ad informazione e di comunicazione
lconsapevolezze che favoriscano| les. amministratori, opinion leader, scuole, sociale entro il 2022 - almeno un
I’adozione di un approccio integrato lgenitori, educatori sociali, operatori, intervento di comunicazione sociale,
e cambiamenti sostenibili di prassi associazioni, ecc.) a carattere sperimentale, entro il
lorganizzative — sociali — educative| 2023 - realizzazione di almeno un
per rendere facilmente adottabili intervento di comunicazione sociale
scelte  comportamentali favorevoli logni anno a partire dal 2024
alla salute in ottica preventiva
PPO4 Orientare gli interventi a criteri difPP04_OTO07[Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,lsi  |si ki i i
equita aumentando la monitoraggio e documentazione|
lconsapevolezza sul potenziale dell’lHEA, ogni anno a partire dal
impatto in termini di disuguaglianza 2021
delle azioni programmate
PPO5 Sviluppare e consolidare processilPPO5_OTO01Accordi intersettoriali Presenza di accordi con soggetti esterni allRegione IAlmeno 1 accordo entro il 2022, 1 2
intersettoriali tra il settore salute e Isistema sanitario lalmeno 2 accordi entro il 2025;
altri stakeholder (Ufficio Scolastico
Regionale, Direzioni Regionali,
Universita, ANCI, Enti locali/Citta
Metropolitane/  Province, INAIL,
[Associazioni di categoria e gruppi di
interesse, Privato sociale, Forze
dell’ordine, Prefettura,
Motorizzazione civile) per
promuovere la  cultura della
Isicurezza, in ambito domestico e
stradale, anche attraverso linee di
indirizzo condivise e pianificazione di
azioni specifiche
PPO5 Sviluppare le conoscenze e le|PPO5_OT02|Formazione Operatori sanitari e sociosanitari|Presenza di offerta formativa per gli operatori|Regione Realizzazione di almeno 1 percorso 1 1 1 1
lcompetenze degli operatori, in - ambito eta pediatrica sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari formativo di carattere regionale per
particolare a quelli dedicati all’eta ffinalizzata allo sviluppo della cultura della ogni anno di vigenza del Piano a
pediatrica e anziana, coinvolti nei sicurezza degli ambienti domestici e della partire dal 2022
diversi setting strada e alla crescita delle competenze
lgenitoriali connesse alla prevenzione degli
incidenti domestici e stradali in eta infantile
PPO5 Sviluppare le conoscenze e le|PPO5_OT02|Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari|Presenza di offerta formativa per gli operatori|Regione Realizzazione di almeno 1 percorso 1 1 1 1
lcompetenze degli operatori, in - ambito anziani [Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i formativo di carattere regionale per
particolare a quelli dedicati all’eta Icollaboratori familiari e i caregiver per la ogni anno di vigenza del Piano a
pediatrica e anziana, coinvolti nei prevenzione degli incidenti negli ambienti partire dal 2022
diversi setting domestici tra gli anziani, anche attraverso il
lcorretto uso dei farmaci

fonte: http://burc.regione.campania.it
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\

PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PPO5 Sviluppare le conoscenze e lalPPO5_OT03|Comunicazione e informazione Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali dijRegione Realizzazione di almeno 1 intervento 1 1 1 1
percezione  del rischio nella lcomunicazione per diffondere la cultura della di comunicazione/informazione per|
popolazione generale, con sicurezza in ambiente domestico e sulla strada anno, a partire dal 2022
particolare riferimento alle fasce piu nelle comunita locali
a rischio
PPO5 Orientare gli interventi a criteri difPPO5_OTO04[Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione, si i i ki
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
consapevolezza  sul potenziale dell’lHEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle azioni
programmate
PPO6 [Sviluppare un confronto strutturato|PPO6_OTO1 [Intersettorialita Confronto nei tavoli territoriali, con le parti[Regione IAlmeno 2 incontri annui (livello si i i ki
a livello regionale e territoriale, con sociali e datoriali, strutturato all'interno del regionale/territoriale) con redazione|
Enti e Parti Sociali, su obiettivi e Comitato ex art 7 d.Igs 81/2008 dei relativi verbali
strumenti  per le attivita di
prevenzione, controllo e
informazione, nell’ambito del
Comitato di Coordinamento di cui
all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008
PPO6 Organizzare percorsi di formazione|lPP06_OTO02|Formazione incentrata su metodologie|Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di|Regione IAlmeno 1 iniziativa  annuale 1 1 1 1
per le aziende individuate e percorsi lefficaci di verifica della valutazione del rischio [formazione specifica rivolta agli operatori delle (incontro/seminario/convegno)
di formazione dei lavoratori e dei IASL e alle figure aziendali della prevenzione
datori di lavoro
PPO6 Produrre report periodici relativi allPPO6_OT03|Comunicazione IAttivita di restituzione dei risultati e diffusione|Regione [Almeno 1 report annuale sulle] 1 1 1 1
monitoraggio dei rischi/danni da di buone prassi in ordine all’approccio lattivita svolte e sui risultati raggiunti
lavoro e alle iniziative di “sistemico” del rischio
prevenzione realizzate
PPO6 Orientare gli interventi a criteri difPPO6_OTO5 [Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione, si Isi Isi Isi
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle prassi
PPO7 Sviluppo delle collaborazioni e delle]PPO7_OTO01 [Operativita Comitati di Coordinamento ex art|Confronto nei tavoli territoriali del Comitato|Regione IAlmeno 2 incontri annui nei quali sia 2 2 2 2
lazioni integrate: intradipartimentali 7 lex. art. 7 del d.Lgs.81/08 con le parti sociali e documentata la condivisione degli
tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le obiettivi e delle strategie dei PMP
ICQRF, MiPAAF, MISE, MilT, lattivita di prevenzione, vigilanza e controllo, (livello regionale/territoriale con
MLPS,MIUR, VVF) finalizzate agli informazione redazione dei relativi verbali)
obiettivi di prevenzione;tra parti
sociali e stakeholder (EE.BB, Societa
Scientifiche, 00.SS. e Associazioni
datoriali di settore);con Ordini e
collegi professionali
PPO7 Realizzazione di attivita difPP07_OTO02|Formazione SSL rivolta agli operatori dellAttuazione di percorsi di formazione secondo i[Regione IAlmeno n. 3 3 3 3 3
formazione dei soggetti del sistema settore edile per il contrasto del fenomenolcriteri definiti in ambito nazionale, rivolto agli iniziative/incontri/seminari/convegni
della prevenzione in agricoltura e in infortunistico e tecnopatico loperatori dei settori edilizia ed agricoltura e lall’anno
edilizia. delle ASL per il contrasto del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

fonte:
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PPO7 Realizzazione, aggiornamento e|PPO7_OTO06|Comunicazione dell’approccio al rischio Realizzazione, aggiornamento e diffusione di|Regione Realizzazione di almeno 1 intervento 1 1 1 1
diffusione di buone pratiche e buone pratiche e materiale di comunicazione/informazione per|
materiale documentale/informativo documentale/informativo, anche  tramite anno, a partire dal 2022
in edilizia ed agricoltura, in ordine accordi interistituzionali, in ordine all’approccio
all’approccio “sistemico” del rischio “sistemico” del rischio, nei portali web
nei portali web istituzionali e in istituzionali e in quelli degli stakeholder
quelli degli stakeholder
PPO7 Orientare gli interventi a criteri di|PP0O7_OTO08|Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,si Isi Isi Isi Isi
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’lHEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle prassi
jorganizzative
PPO8 Confronto  strutturato a livello|PPO8_OTO02 |[Operativita Comitati di Coordinamento ex art|Confronto nei tavoli territoriali del Comitato[Regione IAlImeno 2 incontri annui nei quali sia si i i ki
regionale e territoriale, con Enti e 7 lex. art. 7 del d.Lgs.81/08 con le parti sociali e [documentata la condivisione degli
Parti Sociali, su obiettivi e strumenti datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le obiettivi e delle strategie dei PMP
per le attivita di prevenzione, lattivita di prevenzione, vigilanza e controllo, (livello
lcontrollo e informazione, informazione regionale/territoriale con redazione
nell’lambito  del Comitato di dei relativi verbali)
Coordinamento di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 81/2008
PP08 Formazione degli operatori deilPPO8_OTO03|Formazione incentrata su metodologie|Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di|Regione IAlmeno 1 iniziativa  annuale 1 1 1 1
Servizi delle ASL su temi prioritari efficaci di verifica della valutazione del rischio [formazione specifica rivolta agli operatori delle (incontro/seminario/convegno)
inerenti le metodologie di IASL e alle figure aziendali della prevenzione
alutazione e gestione del rischio
(cancerogeno, ergonomico,
psicosociale), al fine di rendere piu
efficaci e proattive le attivita di
lcontrollo e assistenza
PPO8 Elaborazione e  diffusione  di[PPO8_OTO5|Comunicazione dell’approccio al rischio Realizzazione, aggiornamento e diffusione di|Regione Realizzazione di almeno 1 intervento 1 1 1 1
documenti  tecnici relativi alla buone pratiche e materiale di comunicazione/informazione per
prevenzione dei rischi (cancerogeno, documentale/informativo,  anche  tramite lanno, a partire dal 2022
lergonomico, psicosociale) laccordi interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder
PPO8 Orientare gli interventi a criteri difPPO8_OTO06 [Lenti di equita IAdozione dell’lHEA Regione Progettazione, applicazione, i ki ki ki
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza  sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle prassi
lorganizzative
PPO9 Sviluppare/consolidare i processi[PP09_OTO1|Attivita intersettoriali Elaborazione di programmi di attivita intra e[Regione IAlmeno  un  programma/accordo 1
intersettoriali con i portatori di inter istituzionali e di progetti multi ed inter lentro il 2022
interesse  istituzionali e non, disciplinari, intersettoriali e integrati su

finalizzati alla governance integrata
delle azioni in materia di ambiente,

clima e salute in tutti i setting

mbiente e salute, anche attuativi di accordi di
programma/convenzioni previsti dal comma 2
dell’art. 7-quinquies Dlgs 502/92

fonte:
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025

PP09 Sviluppare/consolidare i processi[PP09_0TO01[Tavoli tecnici intersettoriali Istituzione  di  tavoli tecnici regionalilRegione Costituzione di almeno un tavolo 1
intersettoriali con i portatori di interistituzionali/intersettoriali/interdisciplinari tecnico regionale entro il 2023
interesse  istituzionali e non, per la definizione e la condivisione di percorsi e
ffinalizzati alla governance integrata procedure integrate, basate su I'approccio One
delle azioni in materia di ambiente, Health anche in coerenza con gli
clima e salute in tutti i setting IAccordi/Programmi intersettoriali di  cui

all’indicatore 1.

PP0O9 Promuovere la  diffusione  di|PPO9_OT02|Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari|Disponibilita di un programma di interventi di|Regione Realizzazione di almeno un percorso 1 1 1 1
lconoscenze, competenze e led Operatori esterni al SSN formazione sui temi ambiente, clima e salute, formativo, ogni anno a partire dal
lconsapevolezze che favoriscano lcompresa la valutazione di impatto ambientale 2022
|’adozione da parte della Comunita e e sanitario, epidemiologia ambientale e
degli operatori in ambito sanitario tossicologia ambientale, comunicazione del
ed ambientale: di un “Approccio rischio, temi della valutazione e gestione del
slobale alla salute” di rischio chimico, ecc., per operatori interni al
lcomportamenti ecosostenibili  per ISSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS)
rendere facilmente adottabili stili di e operatori del SNPA, anche attraverso

ita e comportamenti favorevoli alla imodalita via web (FAD)
salute e per ridurre gli impatti diretti
e indiretti dei cambiamenti climatici
Isulla salute, riducendo la settorialita
delle conoscenze

PP09 Organizzare interventi di[PP0O9_0TO04|Iniziative/strumenti/materiali per informare e|Disponibilita di almeno un programma diJRegione Realizzazione di almeno un 1 1 1 1
lcomunicazione ed informazione, sensibilizzare la comunita e gli operatorifinterventi di informazione e sensibilizzazione intervento di
rivolti sia alla popolazione che ai sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e lafrivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti informazione/sensibilizzazione  per,
diversi stakeholder, con particolare riduzione degli impatti diretti e indiretti deija promuovere stili di vita ecosostenibili e logni anno, a partire dal 2022
riferimento  agli  aspetti della lcambiamenti climatici sulla salute ridurre gli impatti diretti e indiretti dei
lcomunicazione del rischio lcambiamenti climatici sulla salute

PP09 Orientare gli interventi a criteri difPPO9_OTO5 [Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
equita aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2021
disuguaglianze, delle prassi
lorganizzative

PP10 Sviluppare/consolidare i processi[PP10_OTO01[Tavoli tecnici intersettoriali Istituzione  di  tavoli  tecnici  regionalilRegione Costituzione di almeno un tavolo 1

intersettoriali con strutture interistituzionali/intersettoriali/interdisciplinari tecnico regionale entro il 2022
lospedaliere, aziende  sanitarie, ffinalizzati ad attivare il ruolo e la responsabilita
IARPA, 11ZZSS, Ordini per il contrasto del’AMR
professionali/Federazioni, Comuni,
Enti, Istituzioni, allevatori, operatori
del settore alimentare e
farmaceutico e altri stakeholder,
finalizzati ad attivare il ruolo e la
responsabilita per il contrasto
del’AMR

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PP10 Promuovere la  diffusione  di[PP10_OTO02[Formazione sull’'uso appropriato di antibiotici |Presenza di offerta formativa progettata e[Regione Realizzazione di almeno un percorso 1

lconoscenze, competenze e gestita insieme alla Scuola, alle Universita e agli formativo di carattere regionale,

lconsapevolezze che favoriscano Ordini professionali lentro il 2022

I’'adozione delle misure di contrasto
dell’AMR nelle scuole di ogni ordine
e grado, nei percorsi universitari e
nell’aggiornamento continuo dei
professionisti

PP10 Promuovere la consapevolezza dalPP10_OT03|Comunicazione sull’'uso appropriato difEsistenza di un programma regionale annuale|Regione Realizzazione annuale del Isi Isi Isi Isi
parte della comunita sull’'uso antibiotici di informazione e comunicazione basato sulle [programma di comunicazione
ppropriato degli antibiotici. levidenze, coordinato con le azioni nazionali e
Costruire strumenti di le indicazioni del PNCAR

lcomunicazione e informazione,
lorganizzare interventi mirati e
specifici per i diversi stakeholder

PP10 Orientare gli interventi per garantire[PP10_0OTO04|Lenti di equita IAdozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
I'equita nel Paese aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza nelle diverse del’HEA, ogni anno a partire dal
lcomunita, nella popolazione e nelle 2021
categorie maggiormente a rischio
PL11 Attivare collaborazionilPL11_OTO02 [Accordi tra Asl e altri settori non sanitari per[Presenza/assenza Albo Presenza almeno 4 accordi entro il ISi Isi Isi Isi
intersettoriali con espressioni della la promozione, protezione e sostegno pretorio Asl[2025
Comunita (Comuni, Terzo Settore, dell'allattamento materno
Scuola, etc.) per la protezione,
promozione e sostegno
dell’allattamento materno
PL11 JAttivare collaborazioni intersettorialilPL11_OTO5 |Protocolli d'intesa intersettoriali sul supporto|Presenza / assenza Registro Sono presenti protocolli d'intesa si Isi Isi Isi
lcon il Piano Sociale della Regione alla genitorialita nei primi 1000 giorni di vita regionale |intersettoriali, di cui almeno 1 a
Campania 2019-21, e con eventuali registri livello regionale e almeno 6 a livello
Itri settori, sulle attivita di supporto laziendali ziendale, sulle attivita di supporto
Ila genitorialita responsiva lla genitorialita nei primi 1000
jorni di vita entro il 2025
PL11 Promuovere una genitorialitalPL11_OTO6 [Formazione sui temi della genitorialita per gli[N° asl che hanno realizzato i corsi / n° totale asl |Registri asl [Realizzati corsi di formazione ECM si i ki ki
responsiva come fattore di sviluppo loperatori dei consultori familiari e dei per gli operatori dei consultori
e di prevenzione della vulnerabilita e distretti sanitari (accesso consentito anche a familiari, distrettuali, e di altri Enti
delle diseguaglianze loperatori del Piano Sociale di Zona, dei nidi e della Comunita coinvolti, delle 7 asl
delle scuole di infanzia pubblici e privati o di regionali entro il 2025

altri Enti coinvolti sui temi della genitorialita
nella Comunita)

PL11 [Garantire esperienze formative deglifPL11_OT10 |[Formazione sull'esecuzione appropriata deilPresenza/ assenza Registro  JAlmeno 2 corsi di formazione in si ki
loperatori  sanitari relative alla test e sulle procedure del programma di regionale olregione entro il 2025
diffusione di conoscenze, Iscreening uditivo neonatale nei reparti TIN registro del
lcompetenze e abilita per anche attraverso FAD centro  di
I'appropriata esecuzione dei test di riferimento
screening uditivo neonatale e delle regionale di
procedure di sorveglianza il livello
audiologica
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PL11 Migliorare conoscenze, competenze|PL11_OTO03 [Linee di indirizzo regionali per tutti i punti|Presenza/assenza Registro Presenza linee di indirizzo per tutti i Isi
e abilita degli operatori sanitari e nascita pubblici e accreditati, per Ia regionale |punti nascita regionali, pubblici e
migliorare |'organizzazione e le promozione dell’allattamento al seno in accreditati, e per le TIN
procedure per la protezione, Campania, ispirate alla Guida all’Applicazione
promozione e sostegno dei Passi (Insieme per I'allattamento — Unicef)
dell’allattamento materno
PL11 Migliorare conoscenze, competenzelPL11_OTO03 |Gruppi aziendale di coordinamento, che|N° aziende sanitarie in cui e presente il gruppolAlbo Presenza gruppo aziendale di 30 |50 [70 [P0
e abilita degli operatori sanitari e includa anche rappresentanti delle strutture|di lavoro / N° totale delle aziende sanitariefpretorio Asljcoordinamento in almeno il 90%
migliorare I'organizzazione e le accreditate, di tutte le attivita relative allajregionali che includono un punto nascita o una delle aziende sanitarie regionali che
procedure per la protezione, promozione, protezione e sostegno|TIN includono un punto nascita o una
promozione e sostegno dell’allattamento  materno nelle aziende TIN entro il 2025
dell’allattamento materno sanitarie locali e ospedaliere.
PL11 Migliorare conoscenze, competenzelPL11_OTO03 |Copertura target-personale del percorso|N° operatori del percorso nascita -pubblico e|Registro = 80% degli operatori del percorso 20 KO |0 |80
e abilita degli operatori sanitari e nascita con formazione ECM (corso 20 h) laccreditato- che hanno superato un corso ECM|regionale efnascita regionale, pubblico e
migliorare I'organizzazione e le (20 h) / N° totale operatori del percorso nascitafregistri laccreditato, hanno superato il corso
procedure per la protezione, (gli operatori che hanno superato il corso neglifaziendali  |ECM entro il 2025
promozione e sostegno ultimi 5 anni, compreso ['attuale, sono
dell’allattamento materno dispensati dal corso e considerati al
numeratore)
PL11 Migliorare conoscenze, competenzelPL11_OTO03 |RECEPIMENTO AZIENDALE DELLE LINEE DI|N® aziende sanitarie locali e ospedaliereAlbo Presenza e diffusione dei documenti 50 [75 [100
e abilita degli operatori sanitari e INDIRIZZO REGIONALI PER LA PROMOZIONE|regionali che hanno prodotto e diffuso unlpretorio hel 100% delle aziende sanitarie
migliorare I'organizzazione e le DELL'ALLATTAMENTO MATERNO E LOROJdocumento di policy aziendale e protocollijaziende (locali e ospedaliere) che includono
procedure per la protezione, DIFFUSIONE A TUTTO IL PERSONALE[sull'allattamento materno / N° totale aziendefsanitarie Jun punto nascita o una TIN entro il
promozione e sostegno ICOINVOLTO NEL PERCORSO NASCITA DELLE[sanitarie locali e ospedaliere regionali chelocali el025
dell’allattamento materno ISTRUTTURE PUBBLICHE E ACCREDITATE includono un punto nascita o una TIN lospedaliere
PL11 Promuovere una genitorialitalPL11_OTO06 [Governance e azioni regionali e aziendali sullalPresenza / assenza Registro Presenza di un gruppo tecnico Isi Isi Isi
responsiva come fattore di sviluppo lgenitorialita nei primi 1.000 giorni di vita regionale efregionale e di 5 gruppi tecnici
e di prevenzione della vulnerabilita e registri asl Jaziendali sul tema de "I Primi 1.000
delle diseguaglianze Eiorni di Vita" finalizzati a favorire la
overnance aziendale e
'implementazione di moduli di
formazione per gli operatori socio-
sanitari dell’infanzia
PL11 Migliorare conoscenze, competenzelPL11_OT11 [Formazione di operatori socio-sanitari dellPresenza / assenza Registri Realizzazione di almeno un corso di si ki i
e abilita degli operatori socio- percorso nascita sulle Home Visiting laziendali  [formazione per asl, in almeno 5 asl,
sanitari sul tema delle Home Visiting lentro il 2025
PL11 Implementare programmi di[PL11_OT09 [Formazione pediatri e neuropsichiatri infantili|Presenza / assenza Registro LAImeno 5 asl su 7 hanno offerto i ki ki ki
screening e monitoraggio del neuro- per screening neuro-sviluppo 0-36 mesi regionale efalmeno 1 corso di formazione
sviluppo del bambino da parte dei registri ciascuna sul neuro-sviluppo entro il
pediatri di famiglia e delle equipes di laziendali 2025
neuropsichiatria infantile, con
particolare riferimento alla fascia
d'eta 0-36 mesi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PL11 Implementare programmi di[PL11_OT09 |Protocollo di sorveglianza sui disturbi del|Presenza / assenza Registro E' stato discusso e condiviso e viene Isi Isi Isi Isi
screening e monitoraggio del neuro-| neuro-sviluppo regionale e|utilizzato il protocollo per i disturbi
sviluppo del bambino da parte dei registri del neuro-sviluppo da parte dei
pediatri di famiglia e delle equipes di aziendali  [pediatri di libera scelta e delle
neuropsichiatria infantile,  con lequipes di neuropsichiatria infantile,
particolare riferimento alla fascia in almeno 5 asl, entro il 2025
d'eta 0-36 mesi
PL11 Migliorare conoscenze, competenze[PL11_OTO8 FORMAZIONE ECM OBBLIGATORIA PER I[IN° Asl che hanno realizzato corsi ECM|Registri IAlmeno 5 asl hanno realizzato corsi Isi Isi Isi Isi
e abilita dei pediatri di libera scelta PEDIATRI DI LIBERA SCELTA (PLS) lobbligatori per i PLS / n° totale asl aziendali  [ECM obbligatori per i PLS
sulla promozione della lettura ad
adlta voce condivisa nei primi 1000
giorni di vita
PL11 Diffondere conoscenze nellalPL11_OT04 [PIANO DI COMUNICAZIONE, |Presenza/assenza Registro asl |Presenza di almeno 10 piani di Isi Isi Isi Isi
popolazione, con particolare PREFERIBILMENTE IN AREE DEPRIVATE, IN lcomunicazione aziendali entro il
riferimento alle aree piu deprivate, (OCCASIONE DELLA SETTIMANA MONDIALE 2025
relativamente a protezione, PER L'ALLATTAMENTO MATERNO IN
promozione e  sostegno  all’ ICOLLABORAZIONE ASL/COMUNE O ALTRI
allattamento materno ENTI NON SANITARI
PL11 Diffondere informazioni tra la|PL11_OTO7 |Redazione e diffusione di materiale|Presenza / assenza Registro Redatto e  diffuso materiale ISi Isi Isi Isi
popolazione sui temi dei primi 1000 informativo sui benefici della genitorialita regionale efinformativo sulla genitorialita
iorni di vita e in particolare della responsiva registro asl |responsiva in almeno 6 asl entro il
Eenitorialité responsiva 2025
PL11 Diffondere informazioni tra laJPL11_OTO7|Messa a punto di una strategia di[N° asl che hanno messo in atto strategie di|Registri Tutte le asl campane hanno si Isi Isi Isi
popolazione sui temi dei primi 1000 lcomunicazione in favore della comunita lcomunicazione / n° totale asl laziendali  [implementato strategie di
iorni di vita e in particolare della comunicazione in favore della
Eenitorialité responsiva bopolazione sui temi della
enitorialita
PL11 Implementare  una  piattaformalPL11_OT12 [MESSA A PUNTO DI UNA PIATTAFORMA[Presenza / assenza Registri E' stata messa a punto, in almeno 6 si si si si
informatica relativa al percorso INFORMATICA INTERATTIVA PER IL| laziendali sl, una piattaforma informatica che
nascita per il supporto, PERCORSO NASCITA consenta uno scambio bidirezionale
I'ottimizzazione e la sicurezza delle di informazioni tra genitori e
cure  mediante una  costante loperatori del percorso nascita entro
lcomunicazione interattiva tra la il 2025
famiglia e tutti i professionisti della
salute coinvolti
PL11 Orientare gli interventi a criteri dilPL11_OTO1 [Lenti di equita ladozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,lsi i ki i i
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione
consapevolezza  sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi
lorganizzative

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023[20242025
PL12 Favorire l'interrelazione tra Uffici|PL12_OTO7 INTERRELAZIONE ALL'INTERNO DELLAJFavorire linterrelazione tra Uffici RegionaliREGIONE [Favorire linterrelazione tra Uffici Isi Isi Isi Isi
Regionali afferenti a piu Direzioni REGIONE PER LA PROMOZIONE DELLAfferenti a piu Direzioni Generali al fine di Regionali afferenti a piu Direzioni

iGenerali al fine di sviluppare modelli
sostenibili di produzione e consumo
di alimenti promuovendo la cultura,
la sicurezza alimentare dei prodotti
locali e delle produzioni
agroalimentari tradizionali, nonché il
turismo enogastronomico.

ISICUREZZA DEI PRODOTTI TRADIZIONALI

sviluppare modelli sostenibili di produzione e
iconsumo di alimenti promuovendo la cultura,
la sicurezza alimentare dei prodotti locali e
delle produzioni agroalimentari tradizionali,
nonché il turismo enogastronomico.

Generali al fine di sviluppare modelli
sostenibili di produzione e consumo
di alimenti promuovendo la cultura,
la sicurezza alimentare dei prodotti
locali e delle produzioni
agroalimentari tradizionali, nonché il
turismo enogastronomico.

PL12

JAttivare collaborazioni intersettoriali
tra ordini professionali, scuole,
allevatori, agricoltori, OSA, parchi,
riserve, comuni, comunita montane,
associazioni e terzo settore per
sostenere |'attuazione dell'obiettivo
dell’Agenda 2030 relativo alla
capacita di ripresa e di adattamento
Qi rischi legati al clima e ai disastri
naturali.

PL12_0OTO03

IAttivazione tavolo di confronto con vari

Enti/soggetti

PRESENTE/ASSENTE

regione

Attivazione tavolo entro il 2024

Isi

Isi

PL12

Sviluppare e/o consolidare i processi
intersettoriali tra Enti Appaltanti
(Comuni, Ospedali, Centrali Uniche
di Committenza), scuola, settori
dell’area sanitaria (Dipartimenti di
Prevenzione AASSLL, Centri
Regionali di Riferimento), Universita,
Enti  (Associazioni di categoria,
Associazione dei cittadini),
Istituzioni, Terzo settore e altri
Stakeholders (Camere di
Commercio, Ordini Professionali,
etc.) finalizzati alla governance
integrata dei servizi di ristorazione
pubblica e collettiva valorizzando il
ruolo educativo e strategico di
questi servizi per la prevenzione di
patologie croniche, la riduzione
dello spreco alimentare e

dellimpatto ambientale correlato
all’alimentazione (One Health).

PL12_OTO5

IAccordi intersettoriali (a)

Presenza di Accordo regionale formalizzato -
lalmeno a valenza quinquennale - tra Regione e
MIUR - USR finalizzato alla governance
integrata per lo sviluppo del Modello di cui al
documento “Indirizzi di policy integrate per la
[Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato
Regioni 17.01.19)

Regione

1 Accordo entro il 2022

ISi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2021

2022

2023

2024

2025

PL12

Sviluppare e/o consolidare i processi
intersettoriali tra Enti Appaltanti
(Comuni, Ospedali, Centrali Uniche
di Committenza), scuola, settori
dell’area sanitaria (Dipartimenti di
Prevenzione AASSLL, Centri
Regionali di Riferimento), Universita,
Enti  (Associazioni di categoria,
JAssociazione dei cittadini),
Istituzioni, Terzo settore e altri
Stakeholders (Camere di
Commercio, Ordini Professionali,
etc.) finalizzati alla governance
integrata dei servizi di ristorazione
pubblica e collettiva valorizzando il
ruolo educativo e strategico di
questi servizi per la prevenzione di
patologie croniche, la riduzione
dello spreco alimentare e
dell'impatto ambientale correlato
all’alimentazione (One Health).

PL12_OTO05

IAccordo di
sanitario

collaborazione con Ente non

ratifica accordo

regione

redazione, approvazione schema e
ratifica accordo intersettoriale

Si

Si

PL12

Sviluppare e/o consolidare i processi
intersettoriali tra Enti Appaltanti
(Comuni, Ospedali, Centrali Uniche
di Committenza), scuola, settori
dell’area sanitaria (Dipartimenti di
Prevenzione AASSLL, Centri
Regionali di Riferimento), Universita,
Enti (Associazioni di categoria,
Associazione dei cittadini),
Istituzioni, Terzo settore e altri
Stakeholders (Camere di
Commercio, Ordini Professionali,
etc.) finalizzati alla governance
integrata dei servizi di ristorazione
pubblica e collettiva valorizzando il
ruolo educativo e strategico di
questi servizi per la prevenzione di
patologie croniche, la riduzione
dello spreco alimentare e

dellimpatto ambientale correlato
all’alimentazione (One Health).

PL12_OTO05

IAccordi intersettoriali (a)

Presenza di Accordo regionale formalizzato -
lalmeno a valenza quinquennale - tra Regione e
MIUR - USR finalizzato alla governance
integrata per lo sviluppo del Modello di cui al
documento “Indirizzi di policy integrate per la
[Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato
Regioni 17.01.19)

Regione

1 Accordo entro il 2022

Isi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2022

2023

2024

2025

PL12

Sviluppare e/o consolidare i processi
intersettoriali tra Enti Appaltanti
(Comuni, Ospedali, Centrali Uniche
di Committenza), scuola, settori
dell’area sanitaria (Dipartimenti di
Prevenzione AASSLL, Centri
Regionali di Riferimento), Universita,
Enti  (Associazioni di categoria,
JAssociazione dei cittadini),
Istituzioni, Terzo settore e altri
Stakeholders (Camere di
Commercio, Ordini Professionali,
etc.) finalizzati alla governance
integrata dei servizi di ristorazione
pubblica e collettiva valorizzando il
ruolo educativo e strategico di
questi servizi per la prevenzione di
patologie croniche, la riduzione
dello spreco alimentare e
dell'impatto ambientale correlato
all’alimentazione (One Health).

PL12_OTO05

Migliorare le conoscenze e competenze degli
loperatori sanitari in merito alla corretta
progettazione dei servizi di ristorazione
collettiva allo scopo di poter offrire agli Enti
Appaltanti adeguato supporto tecnico-
Iscientifico.

1 Incontro formativo

regione

Incontro formativo mirato
all’analisi/diffusione delle “Linee di
Indirizzo della Regione Campania per
la Sicurezza Alimentare e Sicurezza
Nutrizionale nella Ristorazione
Collettiva”.

Si

Si

PL12

Sviluppare e/o consolidare i processi
intersettoriali tra Enti Appaltanti
(Comuni, Ospedali, Centrali Uniche
di Committenza), scuola, settori
dell’area sanitaria (Dipartimenti di
Prevenzione AASSLL, Centri
Regionali di Riferimento), Universita,
Enti  (Associazioni di categoria,
Associazione dei cittadini),
Istituzioni, Terzo settore e altri
Stakeholders (Camere di
Commercio, Ordini Professionali,
etc.) finalizzati alla governance
integrata dei servizi di ristorazione
pubblica e collettiva valorizzando il
ruolo educativo e strategico di
questi servizi per la prevenzione di
patologie croniche, la riduzione
dello spreco alimentare e

dellimpatto ambientale correlato
all’alimentazione (One Health).

PL12_OTO05

Migliorare le conoscenze e le competenze
degli Enti Appaltanti sull'importanza della
lcorretta  progettazione del servizio di
ristorazione, e conseguente stesura dei
documenti di gara, allo scopo di offrire un
servizio di ristorazione idoneo a soddisfare i
fabbisogni nutrizionali delle diverse categorie
di utenti e gli obblighi normativi in materia di
appalti verdi.

incontri

regione

Migliorare le conoscenze e le
lcompetenze degli Enti Appaltanti

Isi

Isi

Isi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PL12 ISTITUZIONE DELLA RETE|PL12_OTO6 [ISTITUZIONE RETE EPIDEMIOLOGICA IATTIVAZIONE RETE EPIDEMIOLOGICA DIIREGIONE |Realizzazione di un sistema di si
EPIDEMIOLOGICA SULLE MTA INTERSCAMBIO DATI lcomunicazione veloce e di scambio
(CENTRO  REGIONALE MTA - dati tra presidi medici (ospedali,
REFERENTI AASSLL AAOO) pronto soccorso, medici di famiglia)
e Servizi del Dipartimento di
Prevenzione (SEP, SIAN, Servizi
\Veterinari)
PL12 JAttivare collaborazioni intersettorialilPL12_OTO02 [Creazione Tavoli di confronto tra i soggetti[TAVOLI CONFRONTO regione  -|DEFINIZIONE DI TUTTI | PERICOLI E Isi
lcon i vari Enti/soggetti interessati interessati alla qualita delle acque destinate JAASSLL  -[RISCHI  ASSOCIATI AL  SISTEMA
alla qualita delle acque destinate al al consumo umano IGESTORI  [[IDROPOTABILE
lconsumo umano (Gestori dei Servizi RETE
Idrici, Dipartimenti di Prevenzione IDRICA
JAASSLL, Agenzia Regionale
Protezione Ambiente - ARPAC, Ente
Idrico Campano, Comuni etc.) per
lcomprendere tutti i pericoli e i rischi
associati al sistema idropotabile
specifico e quindi non limitandosi al
solo  monitoraggio analitico dei
parametri individuati dalla
normativa di riferimento.
PL12 JAttivare accordi e collaborazionifPL12_OTO04 [STIPULA DI ACCORDI PER LA PROMOZIONE DIJACCORDI INTRA ED EXTRA AZIENDALI IAASSLL PROMOZIONE CORRETTI STILI 7
all'interno dei servizi sanitari (SIAN, ICORRETTI STILI ALIMENTARI IALIMENTARI
MMG, PLS, ecc) e tra questi e le
lorganizzazioni non sanitarie (enti
locali, istituzioni, terzo settore,
diversi setting di vita e di lavoro) al
fine di sostenere la promozione di
corretti stili alimentari con messaggi
supportati da evidenze scientifiche €|
per la realizzazione dei PPDTA
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PL12 Piano formativo in materia di[PL12_OTO8[1) Aggiornamento del personale sanitario|REALIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI SULLA|regione DEFINIRE LE PROCEDURE STANDARD Si Si Si Si
nutrizione, sicurezza alimentare e sulle procedure standard regionali per |a|GESTIONE DELLE MTA DA APPLICARE IN OCCASIONE DEGLI
malattie trasmesse da vettori. gestione dei focolai di MTA - sulla EPISODI DI MTA E MIGLIORARE LA
progettazione dei servizi di ristorazione ICOMUNICAZIONE IN TALE
collettiva - sulla gestione dei prodotti ICONTESTO TRA AZIENDE
blimentari  destinati a soggetti affetti da IOSPEDALIERE E SANITARIE
allergie e/o intolleranze - sulla corretta
applicazione delle deroghe ai prodotti
dlimantari  tradizionali  (PAT) - sulla

progettazione dei piani sicurezza acque (PSA)
I sulla gestione emergenze in apicoltura in
seguito a inquinamenti ambientali e disastri
naturali - sulla rischio microbiologico legato
agli alimenti 2) Aggiornamento del personale
sanitario sulle linee guida regionali nel
settore dei fitosanitari 3) Aggiornamento del
personale sanitario sulla sorveglianza delle
malattie trasmesse da vettori in ambito
umano e veterinario 4) Aggiornamento del
personale sanitario nell’applicazione del
documento regionale sulla valutazione del
rischio nutrizionale - sulla promozione del
sale iodato - sulla promozione della salute
tramite alimentazione

PL12

Migliorare la consapevolezza dei
lconsumatori sul rischio MTA nella
lgestione delle pratiche domestiche.

Promuovere la  diffusione  di
conoscenze e competenze
dell’'operatore del settore
limentare sui pericoli e sulla
orretta gestione dei rischi relativi
lla  trasmissione di  malattie
limentari, accrescendone la

lconsapevolezza del proprio ruolo e
delle proprie responsabilita
attraverso la  realizzazione del
materiale scientifico per i corsi di
formazione che vedano il
coinvolgimento  dei  Centri  di
Riferimento Regionali ( AA.SS.LL.,
Universita degli Studi di Napoli,
Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Mezzogiorno) e dell’
Osservatorio  Regionale la
Sicurezza Alimentare (ORSA)

per

PL12_OT11

lcomunicazione all'utenza - Percorso e-
learning resi disponibili attraverso il sito
dell’Osservatorio Regionale per la Sicurezza
JAlimentare (ORSA)

pubblicazione e comunicazione all’'utenza delle
MTA rilevate e delle relative cause sospette o
laccertate e le non conformita accertate -
PRESENTE/ASSENTE (e-learning)

regione

pubblicazione e  comunicazione
lall’'utenza delle MTA rilevate e delle
relative cause sospette o accertate e
le non conformita accertate - LANCIO
ENTRO IL 2023

Isi

Isi

Isi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PL12 Implementazione delle conoscenze|PL12_OT10 |Attivazione percorso e-learning sulle malattie[PRESENTE/ASSINTE regione Lancio percorso e-learning entro il no

tra gli operatori sanitari e delle| trasmesse da vettori e da alimenti nella 2023

comunita (scuole-luoghi di lavoro- popolazione

stabilimenti di produzione alimenti)
sulle malattie trasmesse da vettori e

da alimenti.
PL12 Migliorare la consapevolezza deglilPL12_OT09 [Percorso formativo e-learning di carattere|PRESENTE/ASSENTE REGIONE  |Lancio del percorso formativo no
OSA sull'impatto della tracciabilita regionale orientato alla corretta gestione
sulla sicurezza degli alimenti e della tracciabilita,
I'efficacia dei propri sistemi di
tracciabilita
PL12 Migliorare la consapevolezza deglilPL12_OT09 [Riduzione del 20% delle difformita delle liste|Riduzione del 20% delle difformita entro ilfregione Realizzazione sistema di si 20
OSA sull'impatto della tracciabilita di distribuzione degli alimento oggetto dil2025 monitoraggio delle difformita entro il
sulla  sicurezza degli alimenti ¢ allerta alimentare 2022
|’efficacia dei propri sistemi di
tracciabilita
PL12 Promuovere la consapevolezza dellPL12_0T12 |2. Promuovere la consapevolezza del|Realizzazione evento Regione Realizzazione eventi per migliorare la si Isi Isi Isi
alore socioeconomico delle alore socioeconomico delle produzioni consapevolezza del valore
produzioni agroalimentari locali e la agroalimentari locali e la formazione degli socioeconomico delle produzioni
formazione degli operatori sugli operatori sugli aspetti di sicurezza alimentare lagroalimentari locali e la formazione
aspetti di sicurezza alimentare e e promuovere I'emersione di produttori di degli operatori sugli aspetti di
promuovere I’'emersione di alimenti locali e di PAT sicurezza alimentare e promuovere|
produttori di alimenti locali e di PAT |’emersione di produttori di alimenti
anche attraverso la realizzazione di locali e di PAT
Luide/percorsi turistici
lenogastronomici aggiornati in

funzione di criteri sanitari di
alutazione  del rischio  degli
loperatori del settore alimentare
(produttori, aziende agrituristiche,
etc.) presenti in Regione Campania.

PL12 Migliorare ['efficacia dei controllilPL12_OT13[1. Istituire Gruppo operativo|PRESENTE ASSENTE regione IATTIVAZIONE GRUPPO DI LAVORO Si
attraverso una maggiore conoscenza regionale per la formazione/informazione ENTRO IL 2022
sulla valutazione e gestione del degli operatori del settore
rischio chimico degli operatori del lcommercializzazione dei fitosanitari

settore  commercializzazione dei
prodotti fitosanitari

PL12 Orientare gli interventi a criteri dilPL12_OTO1 [Lenti di equita ladozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,lsi i ki i i
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza  sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi

lorganizzative
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PL13 [Sviluppare collaborazionilPL13_OTO5 [Collaborazioni intersettoriali delle AA.SS.LL.[Numero di iniziative/ASL ASL IAlImeno 1 iniziativa per ASL per anno 1 1 1 1
intersettoriali con I'Universita e - a lcon il terzo settore

livello aziendale - con il terzo settore
per  sostenere I'adesione  ai
programmi di screening oncologici
della cervice, del colon retto e della

mammella.
PL13 Realizzazione attivita formative per|PL13_OTO7 JAttivita formative rivolte agli operatorilNumero corsi per anno in ciascuna ASL Regione IAlmeno 1 corso per anno per ASL 1 1 1 1
il miglioramento della qualita dei tre aziendali degli screening oncologici

screening rivolte agli operatori
aziendali degli screening oncologici

PL13 Realizzazione attivita formative per|PL13_OTO07 [Realizzazione di attivita formative aziendali[Numero eventi formativi/ASL per ciascun anno JASL IAlImeno 1 evento per anno 1 1 1 1
il miglioramento della qualita dei tre rivolte agli ai MMG ed ai PLS
screening rivolte agli operatori
aziendali degli screening oncologici

PL13 Realizzazione attivita formative per|PL13_OTO7 JAttivazione di percorsi di formazione rivolti al[Numero Corsi di formazione rivolti al personale]ASL lalmeno 1 corso per azienda sanitaria 1 1
il miglioramento della qualita dei tre personale e agli operatori delle AA.SS.LL.|coinvolto nell'assistenza alle persone locale ogni 2 anni
screening rivolte agli operatori maggiormente coinvolti nell'accoglienza elimmigrate
aziendali degli screening oncologici nell'assistenza agli immigrati.
PL13 Realizzazione di  interventi  di[PL13_OTO06 [Comunicazione a supporto dei programmi di[Numero eventi di comunicazione / anno Regione -JAlmeno 1 evento/anno per azienda 1 1 1 1
lcomunicazione coordinati a livello screening As| sanitaria locale

regionale e/o aziendale per
promuovere I'adesione ai tre
programmi di screening oncologico,
migliorando le modalita informative
per orientare I'empowerment del
cittadino ad una scelta consapevole
ed informata

PL13 Orientare gli interventi a criteri dilPL13_OTO1 [Lenti di equita ladozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione|
lconsapevolezza sul potenziale dell’lHEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi
lorganizzative
PL14 Mettere a sistema I'approcciolPL14_0OT04 [Equita in salute: governance, formazione el|Presenza/ assenza Registro Costituire la governance regionale e si Isi Isi
all'equita  in  salute in  ambito implementazione regionale, [aziendale sulla promozione
regionale e aziendale registri dell'equita, realizzare la formazione

laziendali  [sia a livello regionale che aziendale e
redigere le linee di indirizzo regionali
le a livello aziendale entro il 2025
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PL14 Garantire il mantenimento di un|PL14_OTO02 [Formazione operatori delle Sorveglianze di[N° Asl che hanno annualmente verificato|Registro Nelle 7 asl regionali, il numero di Isi Isi Isi Isi
adeguato livello di conoscenze, Popolazione (0-2 anni, OKkio alla Salute,|'adeguatezza quantitativa e qualitativa deglifregionale ejoperatori impegnati in ciascuna delle
lcompetenze e abilita degli operatori HBSC, PASSI, Passi D'Argento) loperatori coinvolti nelle Sorveglianze dijregistri Sorveglianze di Popolazione e stato
lcoinvolti nell'implementazione delle Popolazione / n° totale di Asl. aziendali  [progressivamente verificato e le loro
[Sorveglianze lconoscenze, competenze e abilita, se
hon adeguate, sono state
tempestivamente aggiornate. Tutte
le 7 asl avranno realizzato le
verifiche entro il 2025.
PL14 Realizzare piani di comunicazione|PL14_0OT03 [Comunicazione dei risultati delle Sorveglianze|N° Asl che hanno realizzato un piano diJRegistro Realizzazione di piani di Isi Isi Isi Isi
relativi ai risultati emersi dalle di Popolazione (0-2 anni, OKkio alla Salute,jcomunicazione, per ciascuna dellefregionale ejcomunicazione nei confronti dei
[Sorveglianze in favore dei principali HBSC, PASSI, Passi D'Argento) e deglifSorveglianze, in favore dei principalifregistri principali stakeholders delle
stakeholders, sanitari e non sanitari, duspicabili interventi di promozione dellajstakeholders definiti dalla competente UODfaziendali [Sorveglianze di Popolazione. |
coinvolti nella promozione della salute regionale entro 6 mesi dalla pubblicazione dei principali stakeholders delle
salute report sul sito ISS / n° totale di asl sorveglianze sono definiti dalla
competente  UOD della Direzione
iGenerale per la Tutela della Salute.
Entro il 2025 tutte le 7 asl avranno
realizzato i piani di comunicazione
PL14 Orientare gli interventi a criteri dilPL14_OTO01 |Lenti di equita ladozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi
jorganizzative
PL15 IAccordi di collaborazione tra ASL ePL15_OTO04 JAccordi di collaborazione tra ASL e enti del[Numero di Accordi di collaborazione IAziende IAlmeno 1 Accordo di collaborazione 2 4 5 7
enti del terzo settore o lterzo settore o organizzazioni della societa Sanitarie  [per ciascuna ASL entro il 2025, per,
lorganizzazioni della societa civile civile con comprovata esperienza CBVCT per Locali un totale di 7 accordi,
lcon comprovata esperienza CBVCT] I’attivazione sul territorio di check point
per I’attivazione sul territorio di Istabili o Unita Mobili
Icheck point stabili o Unita Mobili
PL15 Organizzazione di corsi di[PL15_OTO02 [Numero di  Aziende Sanitarie Locali che[Numero di Aziende Sanitarie Locali che|AA.SS.LL. B ASL/7 realizzano almeno 1 3 3 3 3

formazione, da parte delle AA.SS.LL.,
rivolti  agli  operatori  sanitari
territoriali e ospedalieri, della
Medicina Penitenziaria, inclusi MMG
e PLS, che pit frequentemente
possono venire a contatto con
persone inconsapevoli del proprio
stato di sieropositivita al fine di

acquisire strumenti e competenze
necessari per I'identificazione|
precoce (early detection) di persone
con infezione da HIV

realizzano corsi di formazione

realizzano corsi di formazione per ogni anno di
lvigenza del piano

percorso formativo per ogni anno di
lvigenza del piano dal 2022

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022|2023|2024[2025
PL15 Percorsi di formazione-|PL15_OTO03 [Numero di corsi di formazione realizzati N°® di corsi realizzati Regione 1 corso regionale entro il 2022 , 1 1 1 1
aggiornamento secondo un ICampania [Almeno 1 corso di formazione
pproccio di genere per operatori aziendale dal 2023 per ogni anno di
sanitari coinvolti nei percorsi di igenza del piano
diagnosi e cura delle IST
PL15 Costruire strumenti di|PL15_OTO5 [Costruire strumenti di comunicazione e|Realizzazione di interventi di comunicazione ed|REGIONE |Realizzazione di almeno 1 intervento 1 1 1 1
lcomunicazione e organizzare lorganizzare interventi di comunicazione ed|informazione rivolti alla popolazione da partelCAMPANIA |di comunicazione/informazione per
interventi di  comunicazione ed informazione, rivolti sia alla popolazione in[delle AA.SS.LL. anno, a partire dal 2022
informazione, rivolti sia alla tema di HIV/AIDS e IST
popolazione in tema di HIV/AIDS e
IST
PL15 Orientare gli interventi a criteri dilPL15_OTO1 [Lenti di equita adozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si Si Isi Isi Isi
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi
jorganizzative
PL16 Implementare  accordi  per la]PL16_0OTO02 faccordi Intersettoriali Numero accordi intersettoriali implementati|ASL Redazione di accordo formale con le 1 1 1 1
costituzione di reti inter-istituzionali per la costituzione di reti inter-istituzionali e di lorganizzazioni sanitarie e non
e di collaborazioni tra le Icollaborazioni tra le organizzazioni sanitarie e sanitarie  in  almeno una Asl
lorganizzazioni  sanitarie e non non sanitarie ( associazioni di volontariato, Regionale per singolo anno di
sanitarie (enti locali, istituzioni, Iscuole , ecc) lattivita a partire dal 2022 entro il
terzo settore ecc..) miranti alla 2025
diffusione di messaggi corretti,
sostenuti da evidenze scientifiche,
contrastando  la  diffusione  di
informazioni contraddittorie e/o
ingannevoli (fake news);
PL16 PL16_0TO03 |Realizzazione di percorsi di formazione Numero di percorsi formativi Regione o Disponibilita di almeno 1 1 2 4 7
Organizzare percorsi formativi per| ICampania [percorso formativo di carattere
I’attivita motoria secondo le linee ASL regionale, con chiara identificazione

lguida vigenti per gli operatori del
SSR coinvolti nella promozione dello
Istile di vita sano e attivo

e quantificazione  del target
formativo entro 2022
o Realizzazione di almeno

un 1 intervento di formazione in
ciascuna azienda entro il 2025 per un
totale di 7 percorsi formativi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo codice Indicatore Formula Fonte Standard 202120222023 ]2024]2025
PL16 Organizzare percorsi formativi per|PL16_OTO5 |Realizzazione di corsi di formazione sulla|]Numero di corsi di formazione realizzati sullaREGIONE |realizzazione di almeno un corso 1 2 il [7
una corretta alimentazione con lcorretta alimentazione lcorretta alimentazione ICAMPANIA [formativo di carattere regionale
particolare riguardo alla lentro il 2022, realizzazione di almeno
alorizzazione della dieta un intervento di formazione in
mediterranea rivolti ai professionisti ciascuna azienda sanitaria entro il
dei settori coinvolti, per la 2025 per un totale di 7 interventi
promozione di uno stile di vita sano formativi
e attivo
PL16 o Costruire strumenti dilPL16_OT04 [Numero interventi di Comunicazione ed|Realizzazione diinterventi di comunicazione ed|Regione Realizzazione di almeno un 1 1 1 1
lcomunicazione e organizzare Informazione sul programma di prevenzionefinformazione sul programma di individuazione[Campania [intervento di
interventi  di  comunicazione ed delle MCNT con I’adozione di corretti stili dife di screening MCNT rivolti sia alla popolazione|/ASL lcomunicazione/informazione per
informazione, rivolti  sia  alla vita Isia ai diversi stakeholder logni anno di vigilanza del piano a
popolazione che ai diversi partire dal 2023
stakeholder.
PL16 g Costruire strumenti dilPL16_OTO04 [Comunicazione ed Informazione sul|N°  strumenti/materiali prodotti per la|Regione realizzazione di almeno n.2 2 2 2
lcomunicazione e organizzare programma di prevenzione delle MCNT con|popolazione e per i soggetti arruolati (agendalCampania [strumenti/materiali prodotti di cui
interventi di comunicazione ed I’adozione di corretti stili di vita per I’assistito, comunicati stampa, articolil/ASL h.1 per la popolazione e ai diversi
informazione, rivolti  sia  alla pubblicati su testate locali, aggiornamenti sul stakeholder riguardante I’approccio
popolazione che ai diversi sito web aziendale) e per i risultati raggiunti (agenda per I'assistito, comunicati
stakeholder. relativi allo screening delle MCNT stampa, articoli pubblicati su testate
locali, aggiornamenti sul sito web
laziendale) e n. 1 riguardante i
risultati raggiunti relativi allo
screening  delle  MCNT(  report
monitoraggio dati, report risultati)
logni anno dal 2023 al 2025
PL16 Orientare gli interventi a criteri di|PL16_OTO1 [Lenti di equita ladozione dell’HEA Regione Progettazione, applicazione,|si si Isi Isi Isi
equita; aumentando la monitoraggio e documentazione
lconsapevolezza sul potenziale dell’HEA, ogni anno a partire dal
impatto, in termini di 2022
disuguaglianze, delle prassi
lorganizzative

fonte: http://burc.regione.campania.it
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SPECIFICI

PROGRAMMA |Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022]2023]2024]2025
PPO1 Predisporre un Documento regionale descrittivo[PPO1_0S02|Documento regionale che descrive ifpresenza Regione disponibilita di 1 Documento| Isi
dei programmi preventivi orientati alle life skills e programmi preventivi orientati alle life lentro il 2022, con possibili
delle azioni/interventi per facilitare I'adozione skills e le azioni/interventi per aggiornamenti annuali
lcompetente e consapevole di comportamenti e stili facilitare I’adozione competente e
di  vita sani attraverso il cambiamento lconsapevole di comportamenti e stili
dell’ambiente scolastico, sul piano sociale, fisico e di vita sani attraverso il cambiamento
organizzativo (c.d. “Documento regionale di dell’ambiente scolastico, sul piano
pratiche raccomandate”) sociale, fisico e  organizzativo
(“Documento regionale di pratiche
raccomandate”)
PPO1 Predisporre un Documento regionale descrittivo[PPO1_0S02[Sistema regionale per il monitoraggiolpresenza Regione Progettazione/adattamento si si si Isi
dei programmi preventivi orientati alle life skills e della realizzazione degli interventi di del sistema entro il
delle azioni/interventi per facilitare I'adozione cui al “Documento regionale di 2022;Disponibilita e utilizzo
lcompetente e consapevole di comportamenti e stili pratiche raccomandate” del sistema ogni anno a
di  vita sani attraverso il cambiamento partire dal 2023
dell’ambiente scolastico, sul piano sociale, fisico e
organizzativo (c.d. “Documento regionale di
pratiche raccomandate”)
PPO1 Promuovere la cultura del lavoro in rete tra Scuole[PPO1_0OS03|Rete regionale di Scuole chelpresenza di 1 Rete regionale di[MIUR - USR. Rete regionale formalizzata si
sviluppando/sostenendo la Rete regionale delle Promuovono Salute “Scuole che Promuovono Salute” lentro il 2022
Scuole che Promuovono salute. formalizzata da MIUR - USR
PPO1 Diffondere I'adozione dell’“Approccio globale allalpPO1_0S01[istituti raggiunti dal Programma —|(N. Istituti scolastici * che aderiscono|Regione, Anagrafe|almeno il 10% entro il 2023; 10 o0 PO
salute” nelle Scuole, promuovendo IAdesione alla Rete formalmente alla Rete con impegno a|MIUR (“Scuole infalmeno il 20% entro 2024;
lcontestualmente la diffusione di modelli educativi (* Per Istituto si deve intendere lajrecepire I"“Approccio globale” e alchiaro”) Imeno il 30% entro il 2025
e programmi preventivi orientati alle life skills e la Direzione Scolastica: quindifrealizzare gli interventi di cui al
realizzazione di azioni/interventi per facilitare nell’anagrafe MIUR il codice[“Documento regionale di pratiche
I'adozione  competente e consapevole di Imeccanografico della relativa Scuola ) Jraccomandate”) / (N. Istituti scolastici
lcomportamenti e stili di vita sani attraverso il presenti sul territorio regionale) *100
lcambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano
sociale, fisico e organizzativo
PPO1 Diffondere I’adozione dell’“Approccio globale alla]PPO1_0S01[Scuole raggiunte dal Programma —|(N. Scuole* che realizzano almeno 1|Regione, Anagrafefalmeno il 50%, ogni anno a 50 |50 |50 |50
salute” nelle Scuole, promuovendo JAttuazione pratiche raccomandate intervento di cui al “Documento|MIUR (“Scuole injpartire dal 2022
lcontestualmente la diffusione di modelli educativi regionale di pratiche raccomandate”)ichiaro “)
e programmi preventivi orientati alle life skills e la (N. Scuole presenti sul territorio
realizzazione di azioni/interventi per facilitare regionale la cui Direzione Scolastica ha
I'adozione  competente e consapevole di laderito alla Rete) *100 (* Per Scuole
lcomportamenti e stili di vita sani attraverso il si deve intendere il plesso o la
lcambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano tipologia di indirizzo (es. liceo
sociale, fisico e organizzativo scientifico, liceo tecnologico, istituto
grario, ecc.): quindi nell’anagrafe
MIUR i rispettivi codici
Imeccanografici.)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023|2024[2025
PPO1 Implementare  interventi di  educazione e|PP01_0S04|Percentuale di studenti coinvolti in|[Numero di studenti coinvolti in attivitalRegione Campanialcoinvolgere almeno il 5% 5 5 5 5
promozione della salute che siano efficaci, attivita e interventi di educazione ele interventi di promozione della salutef(sistema dijdella popolazione
efficienti, equi, sostenibili, appropriati e che promozione della salute riportati nelfriportati nel documento regionale dijmonitoraggio deglilstudentesca ogni anno
lcoinvolgano numeri consistenti di studenti e in documento regionale di  buonefpbuone pratiche raccomandatelinterventi dildall’lanno scolastico 2022-23
particolare quelli piu bisognosi di tali interventi e in pratiche raccomandate comel)/numero totale di studenti promozione dellafin poi
situazioni di difficolta. particolarmente efficaci, efficienti, salute).
lequi, sostenibili e appropriati
PP0O2 Favorire a livello regionale e locale la]PP02_0S01|Programmi di promozione dell’attivital(N. Comuni che realizzano, anche in[Regione 20% Comuni entro il 2023; 20 50
programmazione  partecipata di  interventi ffisica nella popolazione di ogni fascialcollaborazione con la ASL, almeno un 50% Comuni entro il 2025
interdisciplinari ed intersettoriali di eta programma di promozione dell’attivita
fisica per ciascuna fascia di eta
(Bambini e Adolescenti, Adulti,
Anziani) o interventi integrati
finalizzati alla creazione e alla
valorizzazione di  contesti urbani
favorevoli alla promozione di uno stile
di vita attivo) / (N. totale Comuni) *
100
PP02 Favorire a livello regionale e locale lalPP02_0S01|Programmi di promozione dell’attivita(N. ASL sul cui territorio e attivo|Regione 50% ASL entro il 2023; 100% 50 100
programmazione  partecipata di  interventi ffisica nella popolazione di ogni fasciajalmeno un programma di esercizio IASL entro il 2025
interdisciplinari ed intersettoriali d’eta, con presenza di uno o piu fattoriEisico strutturato o di attivita fisica
di rischio, patologie specifiche ofadattata (AFA) rivolto alla popolazione
icondizioni di fragilita (anziani) di ogni fascia d’eta con presenza di
uno o piu fattori di rischio, patologie
specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)) / (N. totale ASL) *100
PP02 Implementare programmi volti ad incrementare il[PP02_0S03[Emanazione di un Documento|presenza Regione Campania [disponibilita di 1 Documento Isi
livello di attivita fisica in tutte le fasce d’eta, regionale che descriva le pratiche lentro il 2023
facilitando I'inclusione di soggetti in condizioni di raccomandate e sostenibili per la
svantaggio socio-economico e di fragilita realizzazione di programmi/percorsi
integrati volti alla riduzione
dell'impatto dei fattori di rischio per
I'invecchiamento attivi e ridotto carico
di malattie e disabilita
PP02 Implementare programmi volti ad incrementare il|PP02_0S03|documento regionale che descrive lefpresenza Regione Campania [disponibilita di 1 Documento Isi

svantaggio socio-economico e di fragilita

livello di attivita fisica in tutte le fasce d’eta,
facilitando I'inclusione di soggetti in condizioni di

pratiche raccomandate e sostenibili
Iche vengono proposte agli enti locali
per la creazione e alla valorizzazione di
contesti  urbani  favorevoli  alla
promozione di uno stile di vita attivo,
prevenzione degli incidenti negli
anziani e la promozione dell’attivita
ffisica in ogni fascia di eta facilitando
I'inclusione di soggetti in condizioni di
svantaggio socio-economico e di

fragilita

ggiornamenti annuali

Entro il 2023 con possibili

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023|2024[2025
PP02 Effettuare una  mappatura dell’offerta  dilPP02_0S04|censimento presso i Comuni dellefpresenza Regione Campania -|Progettazione entro il 2022, si Isi Isi Isi
lopportunita per [I'attivita motoria e sportiva attivita, iniziative e eventi finalizzati IAA.SS.LL. aggiornamento ogni anno a
presenti nel territorio e fornire adeguata alla Promozione di stili di vita attivi partire dal 2023
informazione ai cittadini sulle relative modalita di per contrastare la sedentarieta, il
accesso e fruizione. lsovrappeso, |'obesita, per ciascuna
fascia di eta
PP02 Garantire una idonea governance aziendale|PP02_0SO05|Redazione del Piano Aziendale|Presenza IAziende  Sanitarie|disponibilita di 1 Documento i Isi Isi Isi
relative alle attivita di Educazione e Promozione annuale per I’Educazione e Locali per ogni anno per ciascuna
della Salute per I'adozione di stili di vita sani Promozione della Salute azienda dal 2022
PP02 Favorire a livello regionale e locale la costruzione di|PP0O2_0S06[programmi  di  costruzione della|(N. Comuni associati in ambiti|Regione Campania [5% di ambiti territoriali sociali 5 10
Comunita amiche delle demenze secondo le linee lcomunita amica delle demenze territoriali di zona che realizzano, entro il 2023; 10% entro il
di indirizzo della conferenza unificata del nche in collaborazione con la ASL, un 2025
20.02.2020 programma di  costruzione della
omunita amica delle demenze ed
interventi integrati finalizzati alla
reazione e alla valorizzazione di / (N.
otale ambiti)* 100
PP02 Favorire la riduzione della condizione di[PP02_0S07[Servizi di prossimita e di assistenza|N. di ambiti territoriali di zona che|Regione Campania |Nell’anno 2023: almeno due 2 il
marginalita dell’anziano fragile domiciliare di tipo sociale rivoltifrealizzano, anche in collaborazione mbiti; nel 2025 : almeno 4
all’anziano fragile attivati da parte deifcon la ASL, Servizi di prossimita e di mbiti ( +2 vs 2023)
icomuni di concerto con le ASL. ssistenza domiciliare di tipo sociale
rivolti all’anziano fragile
PPO3 Predisporre un Documento regionale descrittivolPP03_0S02|Documento regionale che descrive lefpresenza Regione disponibilita di 1 Documento si
dei suddetti interventi (c.d. “Documento regionale| Pratiche raccomandate e sostenibili lentro il 2022 con possibili
di pratiche raccomandate e sostenibili”) Iche vengono proposte alle imprese- laggiornamenti annuali
aziende/Pubbliche
IAmministrazioni/Aziende sanitarie e
lospedaliere (“Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”)
PP0O3 Predisporre un Documento regionale descrittivolPPO3_0S02[Disponibilita di un sistema difpresenza Regione Progettazione/adattamento i Isi Isi Isi
dei suddetti interventi (c.d. “Documento regionale monitoraggio  regionale per la del sistema entro il 2022,
di pratiche raccomandate e sostenibili”) rilevazione della realizzazione degli disponibilita e utilizzo del
interventi di cui al “Documento sistema ogni anno a partire
regionale di pratiche raccomandate e dal 2023
sostenibili”
PP0O3 Promuovere presso i luoghi di lavoro (pubblici e]PPO3_0SO01|Luoghi di lavoro raggiunti dal|(N. sedi di aziende|Regione Imeno il 10% entro il 2023; 10 20
privati) I'adozione di interventi finalizzati a rendere Programma (a) private/amministrazioni pubbliche, Imeno il 20% entro il 2025

gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione
lcompetente e consapevole di sani stili di vita

derenti al Programma che realizzano
Imeno un intervento tra quelli
previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”,
per ciascuna area indicata nel
Documento stesso) / (N. sedi di

ziende private/amministrazioni
pubbliche aderenti al Programma)
*100

fonte: http://burc.regione.campania.it

539




Piano regionale della prevenzione 2020-2025

\

PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023|2024[2025
PPO3 Promuovere presso i luoghi di lavoro (pubblici elPP03_0S01|Luoghi di lavoro raggiunti dal|(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere|Regione almeno il 20% entro il 2023; 20 50
privati) I'adozione di interventi finalizzati a rendere Programma (b) derenti al Programma che realizzano almeno il 50% entro il 2025
gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione Imeno un intervento tra quelli
lcompetente e consapevole di sani stili di vita previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”
per ciascuna area indicata nel
Documento stesso) / (N. Aziende
sanitarie e ospedaliere aderenti al
Programma) *100
PPO3 Predisporre la documentazione procedurale dalPP03_0S03|Documentazione  procedurale  dal|Presenza Regione Disponibilita di 1 Isi
offrire  alle  AASS.LL. e alle Imprese- offrire alle AA.SS.LL. e alle Imprese- [Documentazione procedurale
IAziende/P.A./AA.SS.LL. e AA.00. al fine di IAziende/P.A./AA.SS.LL. e AA.OO. per lentro il 2022
assicurare la realizzazione del Programma con una assicurare |'attuazione del Programma
metodologia omogenea e strumenti efficaci. lcon una metodologia omogenea e
strumenti efficaci.
PPO3 Rafforzare le competenze degli operatori delle]PPO3_0S04|Formazione degli operatori delle|Presenza di offerta Regionale/ASL dilRegione e AA.SS.LL. [Realizzazione di almeno 1 1
JAA.SS.LL. che avranno il compito di promuovere e JAASS.LL. programmi formativi, anche FAD percorso formativo entro il
implementare il Programma, nonché di formare e 2022
fornire il supporto metodologico ai gruppi di lavoro
delle Aziende Private/Pubbliche che aderiscono al
programma.
PPO3 Garantire la formazione dei gruppi di lavoro delle|PP03_0S06|Formazione/sostegno dei gruppi di|Presenza di offerta delle AA.SS.LL. diJAA.SS.LL.. Realizzazione di almeno 1 1
IAziende Private/Pubbliche che aderiscono al lavoro delle Aziende Private/Pubbliche [programmi formativi, anche FAD percorso formativo entro il
programma, nonché fornire loro il supporto 2022
metodologico
PPO3 Garantire un’idonea interazione tra Regione,|PP03_0S07|Piattaforma on-line “Rete Regionel|Presenza Piattaforma on-line “Rete[Regione Progettazione/produzione i Isi Isi Isi
JAASS.LL. e Aziende Private/Pubbliche che Campania - Luoghi di Lavoro che[Regione Campania - Luoghi di Lavoro della  Piattaforma  on-line|
deriscono al Programma, tramite la Promuovono Salute” che Promuovono Salute” “Rete Regione Campania -
onfigurazione di un sistema informativo e di rete Luoghi di Lavoro che

vente una funzione comunicativa-gestionale e di
monitoraggio inerente al Programma e alle relative
zioni

Promuovono Salute” entro il
2022.

Disponibilita e utilizzo della
Piattaforma on-line “Rete
Regione Campania - Luoghi di
Lavoro che Promuovono
Salute” dal 2023.
Disponibilita e utilizzo della
Piattaforma on-line “Rete
Regione Campania - Luoghi di
Lavoro che Promuovono
Salute”, con possibili
laggiornamenti della suddetta
Piattaforma nel 2024 e 2025.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023|2024[2025
PPO4 JAttivare un sistema di monitoraggio del fenomeno,|PP04_0S01 [Sistema di monitoraggio regionale Attivazione e implementazione di un|Regione Progettazione /adattamento Isi Isi
dei trend e dei modelli di intervento di maggiore sistema di monitoraggio, con raccolta lentro il 2022; Disponibilita e
successo a supporto della programmazione locale e led elaborazione dei dati relativi a utilizzo entro il 2023
delle decisioni politiche, tecniche e organizzative trend di consumo e modelli di
intervento  sperimentati con esiti
positivi
PPO4 Diffondere modelli di intervento intersettoriali ed|PPO4_0S02|Copertura (target raggiunti dal|(N. Aziende Sociosanitarie che[Regione almeno il 50% entro il 2023; 50 |80
interdisciplinari, centrati su metodologie evidence Programma) dottano Programmi di prevenzione almeno 1'80% entro il 2024
based (quali life skills education e peer education) Eniversale e/o selettiva rivolti agli
e “azioni raccomandate e sostenibili”, con dolescenti e giovani, orientati allo
pproccio life course differenziato per genere e per sviluppo di empowerment e
setting competenze personali rispetto al
consumo di sostenze psicoattive legali
e illegali e a fenomeni quali I'internet
laddiction, in setting extra scolastici
come i luoghi del divertimento, lo
sport, l'associazionismo) /n° Aziende
Sociosanitarie del territorio*100
PPO4 Progettare e attivare programmi di prevenzione[PP04_0S03|Copertura (target raggiunti dal(N. Aziende Sociosanitarie che|Regione Imeno il 50% entro il 2023; 50 |80
universale e/o selettiva rivolti agli adolescenti e Programma) dottano programmi diprevenzione Imeno I’'80% entro il 2024
lgiovani, orientati allo sviluppo di empowerment e indicata, anche finalizzati
lcompetenze personali rispetto al consumo di Il'intervento precoce, declinati per|
sostanze psicoattive legali e illegali e a fenomeni pecifici gruppi vulnerabili (quali gli
quali I'internet addiction, in contesti extrascolastici dolescenti e le loro famiglie, le donne
come i luoghi del divertimento, lo sport, in gravidanza, gli over 65, gli stranieri)
I’associazionismo o a rischio aumentato/(n° Aziende
Sociosanitarie del territorio)*100
PPO4 Progettare ed attivare programmi di prevenzione|PPO4_0S04|Copertura (target raggiunti dal|(N Aziende Sociosanitarie che attuanofRegione Imeno il 50% entro il 2023 , 50 80
indicata, anche finalizzati all’ intervento precoce, Programma) programmi di riduzione dei rischi e del Imeno I’'80% entro il 2025
declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli danno rivolti a target vulnerabili o ad
dolescenti e le loro famiglie, le donne in lalto rischio non in contatto con i
Eravidanza, gli over 65, gli stranieri) o a rischio servizi) /(n° Aziende Sociosanitarie del
umentato territorio)*100
PPO4 Offrire programmi finalizzati alla riduzione dellPPO4_0S05|Copertura  (target raggiunti  dal|(N Aziende Sociosanitarie che attuano|Regione almeno il 50% entro il 2023; 50 80
danno sia nell’lambito delle attivita dei servizi Programma) pbrogrammi di prevenzione del rischio lalmeno I'80% entro il 2025
territoriali per le dipendenze sia attraverso servizi di trasmissione di malattie infettive
specifici (come Unita di strada/presidi mobili e rivolti a target vulnerabili o ad alto
Drop in per la riduzione del danno e la limitazione rischio ) /(n° Aziende Sociosanitarie
dei rischi correlati al consumo di sostanze del territorio)*100
psicoattive), in coerenza con i nuovi LEA
PPO5 Sviluppare/aumentare le competenze genitorialifPPO5_0S01[Piani Urbani di Mobilita Sostenibile|(N. di Piani Urbani di MobilitaJRegione 30% di PUMS entro il 2023; 30 80
lconnesse alla prevenzione degli incidenti domestici (PUMS) * Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha 80% di PUMS entro il 2025
e stradali in eta infantile lespresso un contributo nell’ambito del
procedimento di VAS) /(N. totale di
PUMS) *100

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021[2022|2023|2024[2025
PPO5 Estendere/implementare strategie e azioni per|PP05_0S02|Documento regionale che descrive ijpresenza di  Accordo  regionale|Regione Disponibilita di 1 Documento Isi
promuovere la sicurezza negli ambienti domestici programmi preventivi orientati alle life[fformalizzato - almeno a valenza lentro il 2022, con possibili
skills e le azioni/interventi perfquinquennale - tra Regione e MIUR - aggiornamenti annuali
facilitare I'adozione competente e|USR finalizzato alla  governance
lconsapevole di comportamenti e stilifintegrata per lo sviluppo del Modello
di vita sani attraverso il cambiamento|di cui al documento “Indirizzi di policy
dell’ambiente scolastico, sul pianofintegrate per la Scuola che Promuove
sociale, fisico e  organizzativofSalute” (Accordo Stato  Regioni
(“Documento regionale di pratiche[17.01.19)
raccomandate”)
PPO5 Sviluppare/aumentare le competenze genitorialilPPO5_0S01|Programmi di promozione dell’attivita|(N. Comuni che realizzano, anche in|Regione 20% Comuni entro il 2023; 20 50
lconnesse alla prevenzione degli incidenti domestici ffisica nella popolazione di ogni fascialcollaborazione con la ASL, almeno un 50% Comuni entro il 2025
e stradali in eta infantile di eta programma di promozione dell’attivita
fisica per ciascuna fascia di eta
(Bambini e Adolescenti, Adulti,
IAnziani) o interventi integrati
finalizzati alla creazione e alla
valorizzazione di contesti urbani
favorevoli alla promozione di uno stile
di vita attivo) / (N. totale Comuni) *
100
PPO5 Sviluppare/aumentare le competenze genitorialiPPO5_0S01|Programmi di promozione dell’attivita|(N. ASL sul cui territorio & attivo|Regione 50% ASL entro il 2023; 100% 50 100
lconnesse alla prevenzione degli incidenti domestici ffisica nella popolazione di ogni fasciajalmeno un programma di esercizio IASL entro il 2025
e stradali in eta infantile d’eta, con presenza di uno o piu fattoriEisico strutturato o di attivita fisica
di rischio, patologie specifiche ofadattata (AFA) rivolto alla popolazione
lcondizioni di fragilita (anziani) di ogni fascia d’eta con presenza di
uno o piu fattori di rischio, patologie
specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)) / (N. totale ASL) *100
PPO5 Sviluppare/aumentare le competenze genitorialifPPO5_0S01[Documento regionale che descrive lefpresenza Regione disponibilita di 1 Documento| Isi
lconnesse alla prevenzione degli incidenti domestici Pratiche raccomandate e sostenibili lentro il 2022 con possibili
e stradali in eta infantile Iche vengono proposte alle imprese- laggiornamenti annuali
aziende/Pubbliche
IAmministrazioni/Aziende sanitarie e
lospedaliere (“Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili”)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA

[Obiettivo

lcodice

Indicatore

Formula

Fonte

Standard

2021

2022

2023

2024

2025

PPO6

Promuovere I'approccio proattivo dei Servizi ASL
deputati alla tutela della salute e sicurezza del
lavoratore orientato al supporto/assistenza alle
imprese (ovvero ai datori di lavoro), al sostegno,
adlla autovalutazione e gestione dei rischi, al ruolo
dei lavoratori (RLS) nell’organizzazione della salute
e sicurezza aziendale, tramite I’ attivazione di uno
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP) in
“settori” specifici individuati in ciascuna Regione
sulla base delle specificita territoriali (diversi dai
lcomparti Edilizia e Agricoltura)

PPO6_0S01

Progettazione e realizzazione, da parte
di ogni Regione, di PMP rivolti ad
aziende di settori produttivi diversi dai
lcomparti Edilizia e Agricoltura

Formula: n. di PMP “attuati” * su
ziende di settori produttivi diversi dai
omparti Edilizia e Agricoltura (* Per
ttuazione del PMP si intende la
ompleta esecuzione delle fasi ed
ttivita  indicate nello  specifico
paragrafo del MO4)

Regione

maggiore o uguale a 3

PPO7 Promozione delle attivita di vigilanza, controllo e[PP07_0S01|[Strategie di intervento per le attivita di|Programmazione annuale dell’attivita|Regione Report annuale dell’attivita di i Isi Isi Isi
assistenza alle imprese anche applicando alle lvigilanza, controllo, assistenza di vigilanza, controllo, assistenza vigilanza, controllo,
attivita di  controllo i principi dell’assistenza assistenza in  rapporto al
“empowerment” e dell'informazione; contrasto humero di aziende agricole
all’utilizzo di macchine ed attrezzature da lavoro presenti sul territorio
non conformi o prive dei Requisiti Essenziali di (privilegiando le micro
Sicurezza e creazione della banca dati delle non imprese) e di aziende del
lconformita ai RES lcommercio macchine anche
helle manifestazioni
fieristiche e, per I'edilizia, al
humero di notifiche
preliminari significative
(importo lavori maggiore di
30.000 euro) pervenute
[’anno precedente
PPO7 Definizione e applicazione di strategie di intervento|PP07_0S02[|Piano Mirato di Prevenzione come|Definizione e applicazione di strategie|Regione 2022: presenza documento di i Isi Isi Isi

(vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto di un
rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio:
caduta dall’alto/uso del trattore, uso di sostanze
pericolose, contenimento dei rischi nei lavori
stagionali) tramite I’attivazione in ciascuna
Regione/ASL di uno specifico Piano Mirato di
Prevenzione (PMP), di contrasto ad uno o piu rischi
specifici del settore edilizia ed agricoltura,
individuato sulla base delle specificita territoriali e
lconformemente alle risorse e competenze
disponibili

misura di contrasto ad infortuni e

malattie professionali

di intervento (vigilanza e prevenzione)
mirate al contrasto di un rischio e/o
lesposizione prioritari (ad esempio:
caduta dall’alto)

buone pratiche condivise e

scheda di autovalutazione,
Istrutturati secondo le
specifiche del PMP, per

ciascun comparto (edilizia e
gricoltura); 2023:
ormazione degli operatori e
ssistenza alle imprese in
merito ai contenuti del
ocumento; 2024, 2025:
monitoraggio dell’attuazione
ei PMP nell’ambito
ell’attivita di vigilanza

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROGRAMMA [Obiettivo lcodice Indicatore Formula Fonte Standard 2021|2022]2023]2024]2025
PPO7 Promozione della qualita, dell’appropriatezza e|PPO7_0S03[Sorveglianza Sanitaria Efficace Promozione della qualita,|Regione (per tutti gli anni): si i fsi i
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva dell’appropriatezza e  dell’efficacia realizzazione di un Report
e periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, della sorveglianza sanitaria preventiva annuale (art. 40 Allegato 3B) -
40, 41 e 42 Dlgs 81/08) e periodica svolta dai medici 2022: presenza documento di
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Digs buone pratiche condivise
31/08) inerente  la  sorveglianza
sanitaria, per i comparti
Edilizia e Agricoltura - 2023:
formazione degli operatori
dei servizi e dei medici
competenti - 2024, 2025:
verifica dell’applicazione
delle buone pratiche
hellambito  dell’attivita di
vigilanza
PPO8 Definizione partecipata di strategie di intervento/PPO8_0S01|Piano Mirato di Prevenzione come|presenza Regione 2022: presenza documento di si si si si
(controllo e assistenza) mirate al contrasto dei misura di contrasto ad infortuni e buone pratiche condivise e
rischi  specifici  (cancerogeno,  ergonomico, malattie professionali scheda di autovalutazione,
psicosociale) per favorire I'incremento strutturati secondo le
dell’estensione e della omogeneita sul territorio specifiche del PMP, per
nazionale delle attivita di controllo, di informazione ciascun rischio; 2023:
e di assistenza avvalendosi di strumenti efficaci, formazione degli operatori e
quali il Piano Mirato di Prevenzione (PMP) lassistenza alle imprese in
merito ai contenuti  del
[documento;2024, 2025:
monitoraggio dell’attuazione
dei PMP nell’ambito
dell’attivita di vigilanza
PP08 Promozione della qualita, dell’appropriatezza e|PP0O8_0S02[Sorveglianza Sanitaria Efficace Promozione della qualita,|Regione (per tutti gli anni): i Isi Isi Isi
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva dell’appropriatezza e  dell’efficacia realizzazione di un Report

e periodica svolta dai medici competenti

della sorveglianza sanitaria preventiva
le periodica svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Digs
31/08)

lannuale (art. 40 Allegato 3B):
2022: presenza documento di

buone pratiche condivise
inerente  alla  sorveglianza
sanitaria;2023:  formazione|

degli operatori dei servizi e
dei medici competenti, 2024,

2025: verifica
dell’applicazione delle buone
pratiche nell’ambito

dell’attivita di vigilanza
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PPO8 3. Sezione C - Programma “Prevenzione del Rischio|PPO8_0S03|Formazione degli operatori dei Servizi|Presenza di offerta Regionale/ASL di[Regione Realizzazione di almeno 1 1
[Stress Correlato al Lavoro”. di Medicina del Lavoro e di altri Servizijprogrammi formativi, anche FAD IAA.SS.LL.. percorso formativo entro il

delle AA.SS.LL. coinvolgibili nei “Centri 2022
Rafforzare le competenze degli operatori dei di Ascolto-Sostegno e Orientamento”.
Servizi di Medicina del Lavoro e di altri Servizi
coinvolgibili  delle AA.SS.LL., per assicurare
I'adozione di metodologie efficaci e unitarie
relative alla configurazione e attivazione del
“Centro di Ascolto-Sostegno e Orientamento”.

PP08 3. Sezione C - Programma “Prevenzione del Rischio[PPO8_0S04[Documentazione Regionale[Presenza Regione Disponibilita della Isi
[Stress  Correlato al Lavoro”: Assicurare la procedurale ad hoc per Documentazione procedurale
lconfigurazione e attivazione del “Centro di Ascolto- lconfigurare/attivare i “Centri di lentro il 2022
[Sostegno e Orientamento”, in ogni A.S.L., con una IAscolto-Sostegno e Orientamento” -
metodologia omogenea e strumenti efficaci, helle AA.SS.LL - con una metodologia
tramite la predisposizione di una documentazione lomogenea e strumenti efficaci
procedurale ad hoc.

PP09 Rafforzare e aggiornare le conoscenze e |e[PPO9_O0OSO1|Accordi inter-istituzionali per il[Stipula di almeno wun Accordo,|Regione Stipula Accordo entro il 2022, Isi
lcompetenze di tutti gli attori sanitari e degli miglioramento  della  sorveglianzalAttuazione degli Accordi Rispetto  tempistiche ed
stakeholder interessati e coinvolti epidemiologica della  popolazione lattivita previste dagli Accordi

residente nelle aree interessate da
elevate criticita e pressioni ambientali

PP09 Rafforzare e aggiornare le conoscenze e |e[PP0O9_0OSO01|Rete regionale integrata ambiente e|Realizzazione di una Rete regionale|Regione Formalizzazione della rete Isi
lcompetenze di tutti gli attori sanitari e degli salute integrata ambiente e salute, costituita lentro il 2023
stakeholder interessati e coinvolti da operatori regionali del SSN e SNPA

PP09 Rafforzare e aggiornare le conoscenze e |e[PP09_0SO01|indirizzi e criteri regionali per|Formalizzazione di indirizzi e criteriRegione Formalizzazione entro il 2023 Isi
lcompetenze di tutti gli attori sanitari e degli I’applicazione della VIS injregionali
stakeholder interessati e coinvolti procedimenti ambientali e in Piani e

Programmai regionali

PPO9 [Sostenere la governance regionale in materia di|PP09_0S02|Programmazione e  realizzazione|Formalizzazione di un ProgrammalRegione Realizzazione annuale del si i i i
lambiente, clima e salute interventi di controllo in materia difannuale regionale di controllo in Programma  regionale  di

sicurezza chimica trasversale aglijmateria di sicurezza chimica, controllo
ambienti di vita e di lavoro, e sultrasversale agli ambienti di vita e di
prodotti immessi sul mercato lavoro, e su prodotti immessi sul

mercato

PPO9 Promuovere la sicurezza e la tutela della salute di|PPO9_0SO03|Piani Regionali per I'amianto Formalizzazione del Piano Regionale|Regione IApprovazione  del  Piano Isi
cittadini, lavoratori e consumatori IAmianto Regionale Amianto entro il

2025

PPO9 Promuovere la sicurezza e la tutela della salute di|PPO9_0S03[Buone pratiche su obiettivifAdozione di documento regionale|Regione IAdozione del documento Isi Isi
[cittadini, lavoratori e consumatori prestazionali sanitari e ambientalifriguardante le buone pratiche su regionale entro il 2023 -

integrati perlobiettivi prestazionali sanitari e Realizzazione di almeno un
costruzioni/ristrutturazioni di edifici efpmbientali integrati - Realizzazione di intervento formativo entro il
relativi interventi di formazionelinterventi formativi specifici sulle 2025

specifica buone pratiche
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PP09 Promuovere la sicurezza e la tutela della salute difPP09_0S03|Urban health Partecipazione a tavoli tecnici inter|Regione rappresentanza socio-| Isi
[cittadini, lavoratori e consumatori istituzionali  di  valutazione  dei sanitaria in almeno un tavolo
programmi/progetti dedicati a tecnico interistituzionale
rigenerazione urbana/urban secondo la programmazione
health/mobilita sostenibile ecc., delle politiche regionali di
finalizzati a promuovere ambienti sviluppo
“salutogenici”
PP09 Promuovere la sicurezza e la tutela della salute di[PP09_0S03[Sviluppo dei sistemi informativi a|Realizzazione del sistema informativo |Regione Realizzazione entro il 2025 Isi
cittadini, lavoratori e consumatori livello territoriale per consentire lo
scambio delle informazioni tra le
utorita e gli enti coinvolti nella
materia delle acque destinate al
lconsumo umano
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (a) ladesione regionale al sistema di|Regione /1SS S| (verifica annuale) si  |si |si i
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e sorveglianza dellAMR in  ambito
successive versioni, in ambito umano e veterinario, umano, secondo le indicazioni del
e con approccio One Health, relativamente a Ministero della Salute
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (b) percentuale di strutture di ricovero|Regione / ISS 100% (entro il 2025, ma con i Isi Isi 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e bubbliche e private accreditate incluse lverifica annuale di graduale|
successive versioni, in ambito umano e veterinario, hel sistema di sorveglianza laumento dell’adesione)
e con approccio One Health, relativamente a dell’antibiotico-resistenza in ambito
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli umano: (N. strutture di ricovero per
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione cuti aderenti alla sorveglianza
e comunicazione el’AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (c) Eviluppo di procedure regionali di[Regione Si (entro 2023) Isi
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e ccreditamento per i laboratori
successive versioni, in ambito umano e veterinario, pubblici partecipanti alla sorveglianza,
e con approccio One Health, relativamente a lomogenee tra le Regioni
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggiol% laboratori regionali (pubblici e[Regione Elenco dei laboratori al 2022 si i i i
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e (d)_laboratori privati) coinvolti nella sorveglianza le verifica annuale di aumento
successive versioni, in ambito umano e veterinario, dell’AMR su animali da produzione di della percentuale annua di
e con approccio One Health, relativamente a lalimenti e da compagnia partecipazione entro il 2025.
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
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PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggiofSviluppo di  procedure regionaliRegione/IZS/CNR- [SI (entroil 2023) Isi
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e (d)_procedure lomogenee per indagini intersettorialilLNR
successive versioni, in ambito umano e veterinario, in caso di individuazione di batteri
e con approccio One Health, relativamente a patogeni resistenti negli esseri umani,
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli negli animali e nei prodotti alimentari
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio|Restituzione annuale, da parte della]Regione Produzione Report annuale (a i Isi Isi Isi
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e dell'impiego degli antibiotici in ambito[Regione alle Aziende Sanitarie, di partire dal 2022)
successive versioni, in ambito umano e veterinario, lveterinario (d): A informazioni relative al consumo di
e con approccio One Health, relativamente a ntibiotici in ambito umano e
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli eterinario, al fine di ottemperare agli
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione biettivi di riduzione dei consumi
e comunicazione previsti dal PNCAR e successive
ersioni. In ambito veterinario tali
informazioni scaturiscono dal sistema
i tracciabilita del farmaco veterinario|
REV
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggiolcoordinamento delle attivita del piano|Regione produzione report annuale si Isi Isi Isi
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e dell'impiego degli antibiotici in ambitofregionale residui a livello locale
successive versioni, in ambito umano e veterinario, eterinario (d): B nnuale del piano come previsto dal
e con approccio One Health, relativamente a PNCAR
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli
lantibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggiolpromozione dell’applicazione deglilRegione/ASL/Ordinijalmeno il 50% degli i Isi Isi 50
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e dell'impiego degli antibiotici in ambitofstrumenti  informatici  messi  al|Professionali llevamenti deve essere
successive versioni, in ambito umano e veterinario, lveterinario (d): C disposizione dal Ministero per la monitorato con le DDDVET
e con approccio One Health, relativamente a definizione di DDDVET per gli lentro il 2025, con verifica
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli lantimicrobici e le categorie di animali lannuale di graduale aumento
lantibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione produttori di alimenti di utilizzo
le comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggiolClassificazione delle aziende[Regione 100% (entro il 2025), con si i i 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e dell'impiego degli antibiotici in ambitofzootecniche sulla base di indicatori di lverifica annuale di graduale
successive versioni, in ambito umano e veterinario, lveterinario (d): D rischio  attraverso  specifici  tool laumento dell’adesione)
e con approccio One Health, relativamente a informatici messi a disposizione dal
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli Ministero
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (e) % di strutture di ricovero in cui & stata|Regione/ISS >90% (entro 2025), con si |si |si |90
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e leffettivamente attivata la sorveglianza lverifica annuale di graduale
successive versioni, in ambito umano e veterinario, dei CRE, con un grado di copertura laumento di utilizzo
e con approccio One Health, relativamente a 90% (verificata attraverso lo “zero
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli reporting” oppure attraverso I'incrocio
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione con il flusso informatico regionale dei
e comunicazione laboratori ove disponibile)
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PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (f) Partecipazione regionale ad almeno|Regione/ISS n. 3 sorveglianze (entro 2022) 3
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e tre  sorveglianze delle infezioni
successive versioni, in ambito umano e veterinario, correlate  all’assistenza, come da
e con approccio One Health, relativamente a indicazioni del Ministero della Salute,
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli definendo un piano progressivo di
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione sviluppo della sorveglianza regionale
e comunicazione
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Sorveglianza e monitoraggio (g) Formula % di Comitati per il Controllo|Regione 100% (ANNUALE) 100 [100 [100 [100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e delle infezioni correlate all’assistenza
successive versioni, in ambito umano e veterinario, (CC-ICA) che producono un report
e con approccio One Health, relativamente a nnuale sulle infezioni correlate
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli II'assistenza: (N. CC-ICA  che
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione broducono un report annuale sulle
e comunicazione infezioni correlate all'assistenza / (N.
totale CC-ICA) x 100
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01|Promozione dell’applicazione di|Offerta e realizzazione di iniziative, aJRegione 100% Asl aderiscono alle 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e strumenti a supporto dell’attivita diflivello di ASL, indirizzate agli operatori iniziative entro il 2025
successive versioni, in ambito umano e veterinario, icontrollo ufficiale sull’'uso appropriatojaddetti ai controlli ufficiali mirate alla
e con approccio One Health, relativamente a degli antibiotici in ambito veterinariofverifica dell’adozione da parte degli
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli (a) llevatori dell'uso appropriato di
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione ntibiotici secondo linee guida
e comunicazione hazionali entro il 2025
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01|Promozione dell’'uso appropriato di[Esistenza di iniziative regionaliRegione lalmeno 1 iniziativa annuale 1 1 1 1
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e antibiotici in ambito veterinario (b):  findirizzate agli  stakeholder, per
successive versioni, in ambito umano e veterinario, promuovere |'uso appropriato di
e con approccio One Health, relativamente a ntibiotici in ambito)
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli veterinario,coordinate con le azioni
lantibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione nazionali e secondo le indicazioni del
e comunicazione PNCAR e le linee guida sull’'uso|
pbrudente
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01[Promozione dell’'uso appropriato di[Esistenza di un  team/gruppo|Regione 100%, (entro il 2025) 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e antibiotici in ambito umano (c): multidisciplinare  responsabile  di
successive versioni, in ambito umano e veterinario, programmi di Antimicrobial
e con approccio One Health, relativamente a stewardship (AS) in tutte le Aziende
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli sanitarie/Ospedali: (N Aziende
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione sanitarie/Ospedali in cui & stato
e comunicazione predisposto un programma di AS) / (N.
totale Aziende sanitarieOspedali) x
100
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01|Prevenzione delle Infezioni Correlate[Esistenza di un Comitato per il[Regione 100%, (entro il 2022) 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e all’Assistenza (ICA) (a): controllo delle Infezioni correlate
successive versioni, in ambito umano e veterinario, I'assistenza in tutti gli ospedali
e con approccio One Health, relativamente a E)ubblici: (N. ospedali che hanno
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli ttivato un Comitato per il controllo
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione delle Infezioni correlate all’assistenza)
e comunicazione (N. totale ospedali) x 100
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PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,|PP10_0S01|Prevenzione delle Infezioni Correlatellstituzione di un sistema regionale di[Regione 100% (entro 2024) 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e all’ Assistenza (ICA) (b): monitoraggio del consumo di prodotti
successive versioni, in ambito umano e veterinario, idroalcolici per I'igiene delle mani: (N.
e con approccio One Health, relativamente a ospedali che dispongono di una
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli sorveglianza esaustiva del consumo di
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione soluzione idroalcolica) / (N. totale di
e comunicazione ospedali della Regione) x100
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_0S01[Formazione sanitaria specifica sull’'uso% di Aziende che hanno inserito neglijRegione 100% (entro 2024) 100
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e appropriato  di  antibiotici e lafobiettivi formativi del PNCAR almeno
successive versioni, in ambito umano e veterinario, prevenzione delle ICA un corso di formazione all’anno, su
e con approccio One Health, relativamente a base residenziale o FAD, per medici,
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli veterinari e farmacisti sul buon uso
antibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione degli antibiotici e per tutti gli operatori
e comunicazione sanitari sulla prevenzione delle ICA:
(N.Aziende sanitarie in cui e stato
predisposto almeno un corso di
formazione all’anno) / (N. totale
IAziende sanitarie) x 100
PP10 Favorire la realizzazione, a livello regionale e locale,[PP10_OSO1|SORVEGLIANZA E MONITORAGGIO|Restituzione annuale, da parte dellalPiattaforma Restituzione annuale dl si Isi Isi Isi
delle azioni previste dal PNCAR 2017-2020 e DELL'IMPIEGO DEGLI ANTIBIOTICI IN|Regione alle Aziende Sanitarie, dijregionale Report alle Aziende del SSR
successive versioni, in ambito umano e veterinario, IAMBITO UMANO informazioni relative al consumo di
e con approccio One Health, relativamente a ntibiotici in ambito umano, al fine di
sorveglianza/monitoraggio, uso appropriato degli ttemperare agli obiettivi di riduzione
lantibiotici, prevenzione delle infezioni, formazione ei consumi previsti dal PNCAR e
e comunicazione uccessive versioni.  Standard:
Restituzione annuale dl Report alle
ziende del SSR
PL11 [Garantire nei primi giorni di vita, nei punti nascitalPL11_0S01 |Rooming-in h 24 per la promozione|N° punti nascita pubblici e accreditati|Registro regionale ep> = 80% dei punti nascita 30 KO |50 |60
pubblici e accreditati -e nelle TIN ove possibile-, la dell'allattamento materno he praticano il rooming-in 24h su 24hfregistri aziendali pubblici e accreditati
permanenza del neonato con la madre 24h/24h n° totale dei punti nascita pubblici e regionali praticano il
ccreditati regionali rooming-in h 24 entro il 2025
PL11 Garantire nei primi giorni di vita, nei punti nascitalPL11_OSO1[TIN "aperte" per la promozione|N°TIN "aperte" 24h su 24h Registro regionalelPresenza almeno 4 TIN 1 2 3 4
pubblici e accreditati -e nelle TIN ove possibile-, la dell'allattamento materno registri aziendali "aperte" entro il 2025
permanenza del neonato con la madre 24h/24h
PL11 Favorire il percorso per il raggiungimento deglilPL11_0S02 [|'Baby Friendly Hospital e/o Baby|Presenza/ assenza Registri aziendali |JAlmeno 2 punti nascita 1 1
standard (OMS/Unicef) “Baby Friendly Hospital” e Friendly Community" regionali hanno iniziato il
"Baby Friendly Community” percorso entro il 2025
PL11 Promuovere e garantire il rispetto a livelloPL11_OS03 |JATTO REGIONALE PER LA DIFFUSIONE[Percentuale di punti nascita, pubblici e[Registri aziendep= 80% dei punti nascita, 20 MO |60 |80
aziendale del Decreto del Ministero del Lavoro, PRESSO | PUNTI NASCITA PUBBLICI Efaccreditati, che hanno ricevuto illsanitarie pubblici e accreditati, ha
della Salute e delle Politiche Sociali 9 aprile 2009 , IACCREDITATI, DA PARTE DEL GRUPPOEodice e la Guida per la sua ricevuto il Codice e la Guida
n. 82 — Regolamento concernente |'attuazione DI COORDINAMENTO  AZIENDALEfapplicazione lentro il 2025
della direttiva 2006/141/CE per la parte ISULL’ALLATTAMENTO MATERNO
riguardante gli alimenti per lattanti e gli alimenti di
proseguimento destinati alla Comunita europea ed
all’esportazione presso Paesi terzi.
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PL11 Implementare in regione almeno una Banca dellPL11_0S04 [Banca del Latte Umano Donato (BLUD) |Presenza / assenza Registro regionale e[’ presente e attiva in regione Isi Isi
Latte Umano Donato (BLUD) -situata in aziende aziendale una BLUD entro il 2025
sanitarie  locali, preferibilmente a livello
territoriale/distrettuale e correlata a una TIN di
riferimento- in accordo alle “Linee Guida per la
costituzione e I'organizzazione di una BLUD” della
SIN e alle “Linee di indirizzo nazionale per
I'organizzazione e la gestione delle BLUD” del
Ministero della Salute.
PL11 Creare spazi e momenti di interazione tra bambini-[PL11_0OSO05 [Incontri di interazione genitori-figlilPresenza / assenza Registri asl Organizzati almeno 24 eventi Isi Isi Isi
genitori e operatori per il supporto alla genitorialita sulla genitorialita responsiva (lettura lentro il 2025: 2 eventi / anno
responsiva, con particolare riferimento alle fasce di icondivisa, gioco, alimentazione asl, in almeno 4 asl tra il
popolazione maggiormente vulnerabili espressione artistica etc) gestiti da 2023 e il 2025
personale asl
PL11 Offrire  formazione sulla lettura condivisa afPL11_0S06 [Realizzati corsi di formazione sulla|N® nidi d'infanzia pubblici con|Registri asl Gli operatori di almeno il 40% 10 R0 B0 4o
loperatori socio-sanitari coinvolti nella gestione del lettura condivisa a operatorijpersonale formato / n° totale dei nidi dei nidi di infanzia pubblici in
bambino nei primi 1000 giorni di vita sociosanitari d'infanzia presenti nelle asl regionali lalmeno 5 asl sono stati
formati sulla lettura condivisa
PL11 Creare occasioni per la promozione della lettura e|PL11_0S07 [Gruppi di Lavoro intersettoriali nelle|Presenza/ assenza Registri asl ICreazione di un gruppo di Isi Isi Isi
di altre pratiche condivise tra bambini e genitori as| per la promozione della lettura e di lavoro in almeno 5 asl entroiil
nel setting Comunita e/o in quello sanitario, con tltre pratiche condivise tra bambini e 2025
particolare  riferimento a  contesti  socio- enitori
economicamente deprivati, utilizzando anche il
supporto di altri enti e stakeholders (Fondazioni,
Enti del Terzo Settore) gia impegnati nel contrasto
lalla poverta educativa minorile
PL11 Creare occasioni per la promozione della lettura e|PL11_0S07 [Luoghi per la lettura condivisa|Presenza/ assenza Registri asl Sono presenti almeno 10 Isi Isi Isi
di altre pratiche condivise tra bambini e genitori lgenitori-bambini luoghi per la lettura condivisa
nel setting Comunita e/o in quello sanitario, con hel contesto sanitario o in
particolare  riferimento a  contesti  socio- quello della Comunita nelle
economicamente deprivati, utilizzando anche il lasl regionali entro il 2025
supporto di altri enti e stakeholders (Fondazioni,
Enti del Terzo Settore) gia impegnati nel contrasto
lalla poverta educativa minorile
PL11 Divulgare informazioni e strumenti in favore deilPL11_0SO08 [Dono del libro alle famiglie da partefAsl in cui & attiva la procedura del[Registri asl IAlmeno 6 asl / 7 Asl hanno si i i i
genitori per diffondere la cultura e i benefici della del pediatra di libera scelta entro ildono del libro / totale delle asl lattivato la procedura del
lettura condivisa primi 3 mesi di vita regionali [dono del libro entro il 2025
PL11 Diffondere conoscenze, competenze e abilita tra glilPL11_0S09 |Protocollo d'intesa e formazione sull|Presenza/ assenza Registro regionale e[Sono  presenti  protocolli si |si 20 MO
loperatori della rete educativa della prima infanzia miglioramento delle competenze del registri aziendali  [d'intesa tra Direzione
relativamente ai segnali precoci di disturbi del personale della rete educativa della Generale per la Tutela della
neuro-sviluppo prima  infanzia  sull'individuazione Salute, |'Ufficio Scolastico
precoce dei disturbi dello sviluppo Regionale e I'ANCI al 2025.
Sono inoltre stati attivati
corsi di formazione per gli
operatori della rete educativa
della prima infanzia al 2025
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PL11 Implementare i servizi di Neuropsichiatria Infantile]PL11_0S10|Messa a sistema dei servizi di|Presenza/ assenza Registro regionale efE' stata fatta una valutazione si Isi Isi Isi
dedicati alla diagnosi dei disturbi del neuro Neuropsichiatria Infantile dedicati alla registri aziendali  |sul fabbisogno di risorse, &
sviluppo nella fascia di eta 0-36 secondo il diagnosi  dei disturbi del neuro Istato prodotto un documento
fabbisogno regionale sviluppo regionale di
programmazione, sono state
attuate da almeno 5 asl le
indicazioni regionali entro il
2025
PL11 Ottimizzare la governance dello screening uditivo|PL11_0S11 [Sviluppo piattaforma regionale per|Presenza/ assenza Registro regionale e|Presenza della funzione di si i i
neonatale attraverso la messa a punto del nuovo I'ottimizzazione della governance dello registro del centrojcoordinamento e
sistema informativo al fine di consentire: il screening audiologico neonatale di riferimentojmonitoraggio dello screening
sistematico scambio di informazioni tra i 3 livelli di regionale  di  lllfpudiologico neonatale e della
screening, il monitoraggio e la valutazione dei livello sorveglianza delle ipoacusie
percorsi, il coordinamento e il monitoraggio di un tardive / progressive entro il
programma di sorveglianza audiologica post- 2025
screening neonatale per Iidentificazione precoce
delle ipoacusie tardive e/o progressive.
PL11 Ottimizzare le cure perinatali per garantire lalPL11_0S12 [Formazione periodica per gli operatori|Presenza / assenza Registro regionale e[Sono stati messi a punto e Isi Isi Isi
sicurezza e il benessere della mamma e del dei luoghi di parto pubblici e registri aziendali implementati la
bambino nei primi giorni di vita accreditati  sul  benessere e sulla programmazione regionale e i
sicurezza delle cure per la madre e il relativi programmi formativi
neonato laziendali periodici di
formazione sul benessere e la
sicurezza della madre e del
heonato nei primi giorni di
vita, per il personale dei punti
hascita pubblici e accreditati,
lentro il 2025.
PL12 Revisione  dei  contenuti del corso  di|PL12_0SO05 [Approvazione di un documentolApprovazione documento regione IApprovazione di un si
formazione/aggiornamento destinato agli formale regionale che definisca le ldocumento formale regionale
Operatori del settore Alimentare sulla sicurezza modalita di formazione degli operatori che definisca le modalita di
delle preparazione dei pasti differenziati che forniscono pasti destinati a formazione degli operatori
soggetti  affetti da allergie e che forniscono pasti destinati
intolleranze alimentari sia nell’lambito la soggetti affetti da allergie e
della ristorazione collettiva che intolleranze  alimentari sia
pubblica. hell’ambito della ristorazione
collettiva che pubblica.
PL12 Redazione di indirizzi regionali volti ad organizzare|PL12_0S06 [Redazione, approvazione e divlgazioneflinee di indirizzo regione SP ( Water Safety Plan) Isi
e sistematizzare criteri, metodologie e pratiche di linee di indirizzo WSP ( Water Safety
jgarantendone la sicurezza secondo il modello WSP Plan)
(Water Safety Plan)
PL12 Redazione, approvazione e divulgazione di linee|PL12_0S07 [Redazione, approvazione ellinee guida regione redazione, approvazione e Isi
guida regionali per I'esecuzione dei controlli divulgazione di linee guida divulgazione

ufficiali in materia di prodotti fitosanitari
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PL12 Incremento dei controlli congiunti SIAN-SPSAL-SISP|PL12_0S08 [Numero dei controlli congiuntiSIAN-[NUMERO CONTROLLI ANNOJAASSLL IAUMENTO IN TERMINI 10
nel settore dei prodotti fitosanitari ISPSAL-SISP nel settore dei fitosanitari [2023/NUMERO CONTROLLI TRIENNIO PERCENTUALI DEI CONTROLLI
2020-2022 UFFICIALI CONGIUNTI NEL
[SETTORE DEI FITOSANITARI
PL12 Implementare il modello "salute in tutte le[PL12_0S11|Adeguamento dei ManualilOrganizzazione di un'esercitazionefregione Rafforzare la capacita di 25
politiche" e “Promuovere azioni, a tutti i livelli, per d'emergenza in riferimento  aglifregionale sul traguardo 13.1 ripresa e di adattamento ai
lcombattere il cambiamento climatico”; ponendo lobiettivi dell'agenda 2030 rischi legati al clima e ai
I’accento sul traguardo 13.1 “Rafforzare la capacita disastri naturali
di ripresa e di adattamento ai rischi legati al clima e
Qi disastri naturali”, ed aggiornare i manuali di
lemergenza in riferimento all”Agenda 2030.
PL12 Definire e standardizzare a livello regionale|PL12_0S12 |Approvazione di linee guida regionali|PRESENZA/ASSENZA regione PRESENZA DELLE LINEE Isi
I'organizzazione ed il funzionamento della rete per I’organizzazione ed il IGUIDA ENTRO IL 2024
pubblica d'intervento nell’lambito della Nutrizione funzionamento della rete pubblica
Preventiva e Clinica d’intervento nell’ambito della
Nutrizione Preventiva e Clinica
PL12 Revisione delle schede identificative dei prodotti[PL12_0S13 |revisione schede PAT Realizzazione della revisione di tutte le|Regione Realizzazione della revisione Isi
agroalimentari tradizionali della Regione Campania schede identificative dei PAT della di tutte le schede
ia presenti nell’Elenco Nazionale Regione Campania identificative dei PAT della
Regione Campania
PL12 Monitorare alcune delle parassitosi trasmesse dalPL12_0S15 [Malattie trasmesse da vettori PRESENTE/ASSENTE Regione IAttivazione di screening su Isi
lalimenti  (ECHINOCOCCO e TOXOPLASMA) lanimali e operatori zootecnici
mediante screening sugli operatori zootecnici e lentro il 2024
sugli animali negli allevamenti interessati da tali
patologie.
PL12 Redazione, approvazione e divulgazione di|PL12_0S16|Linee guida per I'esecuzione deilPRESENZA/ASSENZA regione Produzione entro il 2022 - ho i
procedure standard per la esecuzione dei controlli lcontrolli ufficiali sulle produzioni agro- lancio entro il 2023
ufficiali sulle produzioni agro-zootecniche nelle zootecniche nelle aree oggetto della
laree oggetto della ricaduta di inquinanti a seguito ricaduta di inquinanti a seguito di
di combustione di rifiuti o di incendi lcombustione di rifiuti o di incendi
PL12 Realizzazione di un modello informatico di|PL12_0S17 |Modello predittivo sulla ricaduta deglijpresente/assente regione Realizzazione modello entro il si
diffusione dei fumi per l'individuazione delle aree inquinanti atmosferici da combustione 2023
coinvolte dalla ricaduta dei fumi
PL12 Migliorare le conoscenze degli operatori chel|PL12_0S18|Redazione di un documento regionale|PRESENTE/ASSENTE regione PROGETTAZIONE ENTRO IL| Isi
forniscono pasti destinati a soggetti affetti da che definisca le modalita di 2022 LANCIO ENTRO IL 2024
allergie e intolleranze alimentari sia nell’ambito formazione degli operatori che
della ristorazione collettiva che pubblica forniscono pasti destinati a soggetti
affetti da allergie e intolleranze
alimentari  sia  nelllambito  della
ristorazione collettiva che pubblica
PL12 Standardizzazione delle procedure di gestione,|PL12_0S19 |Redazione di linee guida regionali PRESENTE/ASSENTE regione Lancio entro il 2022 Si
realizzazione della rete epidemiologica integrata e
della piattaforma di comunicazione integrata nelle
MTA
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PL12 [Standardizzazione delle procedure di gestione,[PL12_0S19 [recepimento e applcazione delle linee|PRESENTE/ASSENTE IAASSLL - AAOO IAPPLICAZIONE ENTRO IL 2025 Isi
realizzazione della rete epidemiologica integrata e lguida regionali
della piattaforma di comunicazione integrata nelle
MTA
PL12 Standardizzazione delle procedure di gestione,|PL12_0S19 [Realizzazione di una piattaforma di[PRESENTE/ASSENTE regione IATTIVAZIONE PIATTAFORMA Isi
realizzazione della rete epidemiologica integrata e interscambio sulle notifiche di MTA ed ENTRO IL 2024
della piattaforma di comunicazione integrata nelle istituzione della rete epidemiologica
MTA regionale e locale con il Centro
regionale di riferimento MTA con
individuazione dei referenti per
ciascuna ASL ed Ospedale
PL12 [Standardizzazione delle procedure e dei criteri per[PL12_0S20 [Redazione, approvazione, divulgazione[PRESENTE/ASSENTE regione - aziende|lancio linee guida entro il Isi 10
la valutazione del rischio alimentare e nutrizionale e applicazione delle linee guida sanitarie 2023
nelle strutture ospedaliere e socio-assistenziali ed regionali per la valutazione del rischio Incremento  del 10% dei
incremento delle attivita di controllo sulle tabelle dlimentare e nutrizionale nelle controlli annuali sulle tabelle
dietetiche. trutture  ospedaliere e  socio- dietetiche entro il 2025
asistenziali  ed incremento delle
attivita di controllo sulle tabelle
dietetiche
PL12 Migliorare le conoscenze e le competenze deglifPL12_0S21 |Redazione, approvazione e|PRESENTE/ASSENTE regione Lancio delle Line di indirizzolsi
Enti Appaltanti sull'importanza della corretta divulgazione delle Linee di Indirizzo| lentro il 2021
progettazione del servizio di ristorazione, e regionali per la Sicurezza Alimentare e
lconseguente stesura dei documenti di gara, allo Sicurezza Nutrizionale nella
scopo di offrire un servizio di ristorazione idoneo a Ristorazione Collettiva
soddisfare i fabbisogni nutrizionali delle diverse
categorie di utenti e gli obblighi normativi in
materia di appalti verdi.
PL13 Rafforzamento dei Coordinamenti regionali ed|PL13_0S02 [Riunioni  periodiche regionali a|Numero di incontri dei CoordinamentifRegione IAlmeno 2 incontri per anno 2 2 2 2
laziendali screening sostegno del Coordinamentolfregionali /anno
[Screening oncologici
PL13 Realizzazione di attivita mirate atte a favorire il|PL13_0S06 [Aumento dell'adesione agli screening|Numero stranieri, suddiviso per ASL,JASL - REGIONE [>10% per anno 10 |10 10 f10
graduale aumento dei tassi di adesione delle loncologici della popolazione stranierajaderente ai tre screening rispetto
popolazioni target agli screening oncologici immigrata II'anno 2019
PL13 Realizzazione di attivita mirate atte a favorire il|PL13_0SO07 [[mplementazione del sistemaxxx Regione XXXX Si
graduale aumento del tasso di estensione degli informativo regionale degli screening
inviti alla popolazione target degli screening loncologici denominato
joncologici "Ninfa/Sinfonia"
PL13 Implementare percorsi diagnostico terapeutici,|PL13_0S08 [Offerta  di  valutazione  rischio[Numero donne aderenti a screening aJASL Standard: >30% 30 WO |50 |75
integrati con i programmi di screening in essere, eredofamiliare alle donne esaminatelcui e stata proposta valutazione griglia
per donne ad alto rischio di cancro alla mammella in screening o / Numero donne aderenti allo
per mutazioni genetiche di BRCA1 e BRCA2. screening x 100
PL13 Attivita di prevenzione del tumore della cervice[PL13_0S09 [Offerta dello screening della cervice[Numero di donne contattate per annolASL 75% 75 |75 |80 100
uterina nelle prime coorti di nascita destinatarie mirata e differenziata alle giovanil/ popolazione target di donne trai 25-
della vaccinazione anti HPV. donne con vaccinazione hpv 30 anni
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PL13 Progettare e attuare wuna strategia multi-[PL13_0S11 [Costituzione di un gruppo difincontri annuali del gruppo di|Regione Campania [Insediamento del Gruppo difsi 2 2 2 2
dimensionale che mira, nei diversi contesti lcoordinamento regionale Progettojcoordinamento regionale del Progetto lcoordinamento e almeno 2
territoriali delle AA.SS.LL., ad indagare le variabili Miriade - composta dai referenti di:[Miriade incontri annuali del gruppo di
che influenzano I’adesione agli screening, al fine di Regione Campania, Dipartimento di coordinamento regionale del
poter contribuire a orientare una programmazione Studi Umanistici dell’Universita degli Progetto Miriade per ciascun
sanitaria volta ad attivita omogenee di promozione Studi di Napoli “Federico 11", AA.SS.LL. lanno di vigenza del PRP
della salute e a migliorare la compliance degli I onde assicurare un’efficace
screening oncologici. (Progetto Miriade) lgovernance del Progetto
PL14 Definire la governance regionale e aziendale delle|PL14_0S01 [Documento regionale sulla definizione|Presenza /assenza Registroregionale ef'  stato  prodotto un i Isi Isi
[Sorveglianze di Popolazione della governance delle Sorveglianze di registri aziendali  |[documento regionale,
Popolazione, sia a livello regionale che recepito e applicato a livello
aziendale aziendale da tutte le 7 asl
lentro il 2025, sulle
responsabilita e le modalita
della governance delle
Sorveglianze di Popolazione
sia a livello regionale che
laziendale.
PL15 JAumentare |'adesione al trattamento dei soggetti|PL15_0S01 [Emanazione di un Atto di indirizzofEsistenza di un Atto di indirizzo[Bollettino UfficialefEmanazione dell'Atto  di Isi
lcon malattia tubercolare conclamata o latente e regionale per |'adeguamento dellefregionale per le Aziende sanitarie dellaldella Regionelindirizzo
migliorare il follow-up dei casi in trattamento Linee di indirizzo per le attivita di|Campania sulle attivita finalizzate ad|Campania
prevenzione e controllo dellajpumentare I'adesione al trattamento
tubercolosi in Campania Entitubercolare ed a migliorare il
follow-up dei casi di TBC in
trattamento
PL15 JAumentare |'adesione al trattamento dei soggetti|lPL15_0SO01 |Proporzione dei casi di TBC polmonare|n® di casi di TBC polmonare di cui non[Scheda dilRiduzione dei casi persi al Isi
lcon malattia tubercolare conclamata o latente e Iche sono stati persi al follow-up e stato acquisito l'esito  dellmonitoraggio  onffollow-up rispetto all'anno
migliorare il follow-up dei casi in trattamento trattamento/n° di casi segnalati line in costruzioneprecedente
su Piattaforma
regionale
PL15 Migliorare la qualita dei servizi clinico-diagnosticilPL15_0S02 EMANAZIONE DI UN ATTO DlfEsistenza di un Atto di indirizzoBollettino UfficialefEmanazione dell’atto  di Si
per migliorare la diagnosi e la cura delle IST e per INDIRIZZO REGIONALE SULLE ATTIVITAJregionale per le Aziende sanitarie della|Regione Campania [findirizzo
realizzare efficaci programmi di screening FINALIZZATE A MIGLIORARE LA|Campania sulle attivita finalizzate a
QUALITA DEI SERVIZI DI DIAGNOSI E|migliorare la qualita dei servizi di
ICURA DELLE IST E REALIZZARE|diagnosi e cura delle IST e realizzare
L'OFFERTA ATTIVA DI TEST Dlf’offerta attiva dei test di screening
ISCREENING
PL15 Migliorare la qualita dei servizi clinico-diagnosticilPL15_0S02 [NUMERO DI ASL CHE HANNO|n® di ASL che hanno individuato Centri[Regione Individuazione di un Centro 1 3 5 7
per migliorare la diagnosi e la cura delle IST e per INDIVIDUATO CENTRI CLINICl[clinici e Laboratori di riferimento clinico specializzato e
realizzare efficaci programmi di screening ISPECIALIZZATI E LABORATORI DI laboratorio di riferimento per,
RIFERIMENTO PER LE IST SUL TOTALE le IST in ciascuna ASL
DELLE AASSLL
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PL15 Migliorare la qualita dei servizi clinico-diagnostici|PL15_0S02 [Istituzione di un ambulatorio perfistituzione di almeno 1 ambulatorio [Regione - Asl IAlmeno 1 Ambulatorio in Isi
per migliorare la diagnosi e la cura delle IST e per I'accesso dei soggetti con particolari Regione Campania nell'arco
realizzare efficaci programmi di screening fragilita sociali (STP/ENI, ROM, SFD, del periodo 2021-2025
soggetti con precarieta sociale...)
lverso il SSN di primitiva afferenza,
agevolando e promuovendo I'accesso
garantito indifferentemente presso
I'ambulatorio di Medicina Preventiva
del Dipartimento di Prevenzione
PL15 Migliorare la sorveglianza dei casi di IST in|PL15_0SO03|REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA [Realizzazione della PiattaformalPortale web dellajmplementazione ed utilizzo Isi
Campania REGIONALE PER LA SEGNALAZIONE|regionale Regione Campania [della Piattaforma da parte
DEI CASI DI IST delle Aziende del SSR
PL15 Implementazione e diffusione della PrEP, sulla base[PL15_0S04 [Recepimento da parte delle Aziende|Presenza di un  provvedimento|REGIONE (I 100% delle AA.0O. e le 100
delle Linee Guida nazionali ed internazionali in Ospedaliere e  Universitarie  delfaziendale di recepimento Protocollo|CAMPANIA IAA.OO.UU. a cui afferiscono
materia, mediante la creazione di una rete Protocollo Attuativo sull’utilizzo dellaAttuativo sull’utilizzo della Profilassi Unita Operative di Diagnosi e
regionale che comprende le Aziende Ospedaliere e Profilassi Post-Esposizione (PEP) e|Post-Esposizione (PEP) e della ICura HIV/AIDS recepiscono
Universitarie a cui afferiscono Unita Operative di della Profilassi Pre-Esposizione (PrEP)[Profilassi Pre-Esposizione (Prep) con proprio provvedimento
Diagnosi e Cura HIV/AIDS della Regione Campania lemanato dalla regione Campania confemanato dalla Regione Campania formale il Protocollo
proprio provvedimento formale IAttuativo sull’utilizzo della
Profilassi Post-Esposizione
(PEP) e della Profilassi Pre-
Esposizione (PrEP)
PL15 Implementare I'attivazione di iniziative secondo il[PL15_0S05 [Emanazione di un documento|Presenza di un documento regionale|REGIONE Presenza di un documento si
modello fondato sui CBVCT*, che promuovano regionale procedurale per I'attivazionelprocedurale per I'attivazione di[CAMPANIA regionale procedurale per
I’esecuzione del Test HIV e del counseling nelle di iniziative secondo il modellofiniziative secondo il modello fondato 'attivazione  di iniziative
popolazioni chiave ad opera di operatori fondato sui CBVCT sui CBVCT secondo il modello fondato
ladeguatamente formati, in contesti non sanitari sui CBVCT entroil 2022
PL16 1. IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA|PL16_0S01 [Numero Asl Aderenti al programma  |Numero delle Asl aderenti allRegione Campania Jalmeno 2 Asl entro il 2022, 2 4 6 7
DI SCREENING per I'IDENTIFICAZIONE PRECOCE brogramma/ totale Asl regionali Imeno 4 Asl entro il 2023,
DEI SOGGETTI A RISCHIO PER MCNT Imeno 6 Asl entro il 2024,
Imeno 7 Asl nel 2025
PL16 1. IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA|PL16_0SO01 [[MPLEMENTAZIONE DEL|Costituzione di un Tavolo Di Lavoro|Regione CampaniafTavolo di Lavoro Regionale 1 7
DI SCREENING per I'IDENTIFICAZIONE PRECOCE PROGRAMMA DI SCREENING con|Regionale e di un Tavolo di lavoro per|/ASL ntro il 2022 e di un Tavolo
DEI SOGGETTI A RISCHIO PER MCNT I'IDENTIFICAZIONE PRECOCE DElfsingola Asl i lavoro per singola ASL
[SOGGETTI A RISCHIO PER MCNT ntro il 2023
PL16 2. MODIFICA DEGLI  STILI DI VITA[PL16_0S02 [Numero di soggetti sottoposti a|Numero di soggetti positivi ai FattorilRegione Campaniajalmeno il 10% entro il 2022, 10 B0 |50 [0
JATTRAVERSO LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, LA screening di Rischio / Numero di soggettil/ASL Imeno il 30% entro il 2023,
PREVENZIONE E LA DIAGNOSI PRECOCE DELLE selezionati Imeno il 50% entro il 2024,
M.C.N.T Imeno il 70% entroil 2025
PL16 2. MODIFICA DEGLI STILI DI VITAJPL16_0S02 [Numero di soggetti aderenti al follow|N° soggetti positivi ai F.R.  che|Regione Campaniajalmeno il 10% entro il 2022, 10 o0 PBo [50
JATTRAVERSO LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, LA up deriscono al follow up / N° totalel/ASL Imeno il 20% entro il 2023,
PREVENZIONE E LA DIAGNOSI PRECOCE DELLE Eoggetti screenati positivi ai F.R. Imeno il 30% entro il 2024,
M.C.N.T vviati al follow up Imeno il 50% entroil 2025
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PL16 3. SVILUPPARE/CONSOLIDARE UNAJPL16_0S03 |Gestione integrata degli interventi N° soggetti positivi a due o piu F.R.[Regione Campaniajlmeno il 5% entro il 2022, 5 10 B0 |50

IGESTIONE INTEGRATA DEGLI INTERVENTI modificabili e/o intermedi presi in[/ASL almeno il 10% entro il 2023,

ORIENTANDO | SERVIZI TERRITORIALI carico al PDTA /N° soggetti positivi a almeno il 30% entro il 2024,

JALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO due o piu F.R. modificabili e/o almeno il 50% entro il 2025

PREVENTIVO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE intermedi avviati al PDTA

INTEGRATO
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