
PROGETTO 
 
 
 
TITOLO: RETE INTEGRATA PER LA NON AUTOSUFFICIENZA  
 
ENTE RESPONSABILE DELL’ESECUZIONE: ASL NAPOLI 3 SUD  
STRUTTURE  COINVOLTE: 
numero: 1 
elenco: DSM  
 
DURATA PROGETTO: 24 mesi 
COSTO: 96000 € 
 
 
 
 
COORDINATORE SCIENTIFICO  DEL PROGETTO:  
nominativo:  dott. Nunziatina  Coppola 
struttura di appartenenza:  UOSM distretti 34-54 
n. tel: 081/5509280 n. fax: 081/5509281 E-mail: dipsm.sgc@aslnapoli3sud.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dipsm.sgc@aslnapoli3sud.it


 
TITOLO: RETE INTEGRATA PER LA NON AUTOSUFFICIENZA FONDI CIPE   
 
 
 
ANALISI STRUTTURATA DEL PROGETTO 
 
 
ATTIVITA’  PROGETTUALI 
 
. 
Descrizione ed analisi del problema 
La rete aziendale per i DCA è in fase di avanzata realizzazione. Si è lavorato per la costituzione di una 
risposta istituzionale alle problematiche dei pazienti affetti da DCA attraverso l’informazione e l’istituzione 
di protocolli d’intesa delle agenzie territoriali, quali Medici di Medicina Generale, Istituti Scolastici 
Superiori e Comuni. Si sono formati tavoli di confronto per tutti gli attori coinvolti nel problema e si è 
creata un’organizzazione sanitaria idonea con uno staff multidisciplinare formato e dedicato; sono stati 
identificati degli operatori in ogni Unità Operativa  dove si sono aperti sportelli di ascolto, per offrire una 
risposta concreta al fabbisogno degli utenti. Sono stati svolti Progetti Formativi Aziendali, con 
accreditamento ECM, al fine di omologare le procedure operative e di ottimizzare la formazione specifica. 
 
Soluzioni proposte sulla base delle evidenze 

A seguito dell’attività  progettuale suddetta, esplicitata nel Progetto CIPE del 2012,  si intende avanzare 
attraverso le seguenti procedure: 
 
• Condivisione ed attuazione delle linee guida già elaborate durante la formazione sul campo anno 2012. 
• Implementazione della rete territoriale  assistenziale del DSM dell’ASL Napoli 3 Sud, con il 
miglioramento dei protocolli operativi con le agenzie del territorio. 
• Istituzione di due POLI specifici nel territorio dell’ASL dove verrà convogliata la domanda, sarà effettuato 
uno screening diagnostico attraverso test diagnostici e si svolgerà l’attività assistenziale degli operatori 
dedicati . 
• Individuazione di due posti-letto dedicati ai DCA all’interno dei reparti di Medicina Interna degli Ospedali 
di zona. 
• Attività formativa sul campo di operatori interni ed esterni al DSM  attraverso gruppi di lavoro. 
 
Per quanto concerne l’accesso al Polo, esso sarà libero e senza necessità di prenotazioni; non vi sarà una 
rigida divisione dei territori di pertinenza, sebbene si immagina che ogni polo servirà la zona 
geograficamente più vicina. 
 
I) POLO Azzurro dove opereranno le seguenti figure professionali: 7 Psichiatri, 2  Psicologi, 11 
Assistenti sanitari/infermieri, 2 Nutrizionisti,/Internisti. Attualmente è in itinere un processo di acquisizione 
di locali all’uopo identificati all’interno del P.O. “A. Maresca” di Torre del Greco; in alternativa le attività 
del polo verranno realizzate in spazi funzionalmente equivalenti. 
 
II) POLO Verde  dove opereranno le seguenti figure professionali: 5 Psichiatri, 1 Psicologo, 9 
Assistenti sanitari/sociali/infermieri, 2 Nutrizionisti/Internisti. Attualmente è in itinere un processo di 
individuazione di locali all’interno del P.O. “Cav. Apicella” di Pollena Trocchia. In alternativa le attività del 
polo verranno realizzate in spazi funzionalmente equivalenti. 
 
 
Per ogni POLO è previsto  l’acquisto di arredi, strumenti operativi quali computer e linea telefonica 
 
 
Fattibilità /criticità delle soluzioni proposte:  
la realizzazione dei protocolli operativi presuppone la condivisione ed il coordinamento di 
multidisciplinarietà agenti sul territorio nella costruzione di pratiche di salute innovative e modelli 
pionieristici. 
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OBIETTIVI E RESPONSABILITA’ DI PROGETTO  
 
 
OBIETTIVO GENERALE: Adozione di azioni finalizzate alla prevenzione e trattamento delle condizioni 
legate a psicopatologie emergenti inerenti i DCA.  

 
OBIETTIVO SPECIFICO 1:  
Ob 1.1: Produzione di iniziative formative per il personale sanitario del DSM e di altri Servizi della ASL  
degli enti di assistenza  
Ob 1.2: attivazione di protocolli tra agenzie ed enti per stimolare azioni sinergiche di prevenzione e cura. 
 
OBIETTIVO SPECIFICO 2:  
 
Ob 2.1: Istituzione di due POLI specifici nel territorio dell’ASL dove verrà convogliata la 
domanda, sarà effettuato uno screening diagnostico attraverso test diagnostici e si svolgerà 
l’attività assistenziale degli operatori dedicati. 
 
 
 
 
CAPO PROGETTO: Dott. Nunziatina Coppola 

 
UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE 

Unità Operativa 1 Referente Compiti 
DSM Dott.essa Nunziatina Coppola -Produzione di iniziative 

formative per il personale 
sanitario del DSM e di altri 
Servizi della ASL  degli enti di 
assistenza  
-Supervisione  delle attività volte 
alla realizzazione delle fasi 
progettuali 
-Coordinamento ed 
organizzazione delle riunioni fra 
operatori di varie agenzie 
  

 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO 
GENERALE 

Adozione di azioni finalizzate alla prevenzione e trattamento delle 
condizioni legate a psicopatologie emergenti inerenti i DCA 

Indicatori e standard di 
risultato 

- Apertura dei poli specifici. Realizzazione ed attivazione di almeno 1 polo nei 
tempi di realizzazione del progetto. Realizzazione entro il XXIV mese. 
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Obiettivo Peso Indicatori e standard 

di risultato 
Figure Professionali e 

valore economico 
Ob 1.2: attivazione di 
protocolli tra agenzie ed 
enti per stimolare azioni 
sinergiche di 
prevenzione e cura. 

 
20 

Lancio della campagna 

informativa. A partire 

dal V mese. 

 

Dirigenti sanitari 
 = 6000 € 

 
Personale 

amministrativo  

OBIETTIVO   

SPECIFICO 1 

Ob 1.1: Produzione di iniziative formative-informative per il personale 
sanitario del DSM e di altri Servizi della ASL  ed eventualmente di altre 
agenzie. 
 
Ob 1.2: attivazione di protocolli tra agenzie ed enti per stimolare azioni 
sinergiche di prevenzione e cura. 
 

Una valida azione di comunicazione e/o  in-formativa rivolta alla popolazione 

generale ed altri Servizi ed e agenzie sanitarie presuppone la consapevolezza 

dei contenuti da diffondere e dei canali informativi da utilizzare. Nel ns. caso il 

raggiungimento dello scopo perseguito dovrebbe avere come conseguenza 

l'emersione di un bisogno e quindi di una domanda, per la quale relativamente 

alla dimensione sanitaria dovremo predisporre una coerente capacità di 

accoglienza. 

 

 

Indicatore/i e standard di 
risultato 

. 

- iniziative di FSC all’interno del DSM, eventualmente con  edizioni 

ripetute. I edizione entro il XII mese; II edizione entro il XXIV mese. 

- Lancio della campagna informativa. A partire dal V mese. 
 

OBIETTIVO  

SPECIFICO 2 

Ob 2.1: Istituzione di due POLI specifici nel territorio dell’ASL dove verrà 
convogliata la domanda, sarà effettuato uno screening diagnostico attraverso 
test diagnostici e si svolgerà l’attività assistenziale degli operatori dedicati. 

Indicatori e standard di 
risultato 

-  Attivazione delle procedure di acquisizione dei beni e servizi da 

utilizzare.  Dal XII al XXIV mese. 

- Progettazione, realizzazione, di spazi dedicati a percorsi di presa in 

carico“ di utenti con DCA.  Entro il  XII mese 

- Aattivazione e gestione di spazi dedicati a percorsi di presa in carico“ 

di utenti con DCA. A partire dal XII mese 
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 = 2200 €  
Ob 2.1: Istituzione di 
due POLI specifici nel 

territorio dell’ASL dove 
verrà convogliata la 

domanda 

80 
 

Attivazione delle 

procedure di 

acquisizione dei beni e 

servizi da utilizzare.  Dal 

XII al XXIV mese. 

Attività ambulatoriali 

 

Dirigenti sanitari  
=  54500 € 

 
Infermieri professionali 

=  16000 € 
 

Personale 
amministrativo 

= 2300 € 

 
 

PIANO FINANZIARIO GENERALE 
Risorse  Totale in € 

Personale 
- Dirigenti sanitari 
- Infermieri professionali  
- Amministrativi 

      
€ 60500 
€ 16000   
€   5500 

          € 820000 

Beni e servizi 
-Numero verde- 

 
      € 4000 

 
           € 4000 

Formazione € 10000           € 10000 
           € 96000 
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