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OGGETTO. AFFIDAMENTO AL DOTT. SALVATORE CRISCUOLO MATR. 403200 DELL'INCARICO DI SOSTITUZICNE
EX ART. 18 CCNL. 08/06/2000 DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SISTEMA EMERGENZA

118.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione La presente deliberazione | La presente deliberazione |ia presente deliberazione per
sara affissa al'Albo Pretorio|& stata affissa allAlbo|ha efficacia a decorrere | lurgenza, e resa
informatic dell Azie%da dal Pretorio informatico dell’ | dal immediatamente esecutiva.
? GEN. 201 Azienda  per 15 giorni . =
consecutivi dalla data della 2 5 GEN 2018
e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione
consecutivi. It Diretng‘re Generale
L'incaricato L'incaricato Il Dirigente Dott.ssa Antonietta Costantini
4@0 £e-m0n }[Iv//a,c,s.\_ “!
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglic 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
I'assistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Sanitaric Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

u.0.C. G.R.U, n. 032




OGGETTO: Affidamento al Dott. Salvatore Criscuolo matr. 403200 dell’incarico di sostituzione ex
art. 18 CCNL 08/06/2000 di Direttore della Struttura Complessa Sistema Emergenza 118.

IL Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa dal medesimo Direttore a mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualitd di responsabile del
trattamento anche in fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs
30 giugno 2003, n.196, con conseguente esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiarata, infine, 1a conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012,
n.190;

a‘;\I(ISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

’-—-Q:I@gbro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
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il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n iS in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

de ubbliche amministrazioni”;
E pEVv P

VISTO il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale S.0. 17 gennaio 1998, n. 13;

VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal Decreto
Legislativo 229/99;

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.73 del
05/03/2015, esecutiva nei modi di legge;

Vista |a deliberazione n. 735 del 19/10/2017 della ASL Napoli 3 Sud recante ad oggetto: “Presa d’atto
del decreto del Commissario ad Acta n. 39 del 25.09.2017 — Approvazione Atto Aziendale Asl Napoli
3 Sud” che istituisce la U.0.C. di “Sistema Emergenza 118" e collocata all'interno del Dipartimento
Area Critica;

CONSIDERATO

e Che ad oggi la UOC & priva di titolare individuato ai sensi de! D.P.R. 484/97;

e che questa Azienda pud procedere all’attivazione delle procedure concorsuali ai sensi del
DPR 484/97 ai fini del conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa esclusivamente
previa autorizzazione da parte della Regione Campania;
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e che nelle more di tale autorizzazione si rende ugualmente necessario procedere, con la
massima urgenza, all'individuazione del Responsabile ai sensi dell’art. 18 CCNL 08/06/2000;

VISTO che I'art. 18 del CCNL 08.06.2000 consente di individuare il sostituto del Direttore di Unita
Operativa complessa tra | dirigenti medici assegnati alla stessa Unita Operativa, in possesso dei
requisiti richiamati al comma 2 [“Nei casi di assenza previsti dol comma 1 da parte del dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione é affidata dall'azienda ad altro dirigente
della struttura medesima con rapporto di lavoro esclusivo, indicato all'inizio di ciascun anno dal
responsabile della struttura complessa, che -a tal fine- si avvale dei sequenti criteri: a) il dirigente
deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di aita specializzazione; b) valutazione
comparata del curriculum dei dirigenti interessati ”.... 4. Nel caso che I'assenza sia determinata dalla
cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17
bis del digs 502/1992. In tal caso pué durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.}

VERIFICATO che il nuovo Atto Aziendale non prevede assegnazione di Unita Operative Semplici

all'interno della Struttura Complessa Sistema Emergenza 118 e che il Dott. Salvatore Criscuolo

matr.403200, gia Responsabile dell’'U.0.5. Centrale Operativa 118 affidatogli con decorrenza
%} 1/2003 con Delibera del Direttore Generale ex ASL Napoli 5 n® 141 del 01/03/2005, & stato
dfutato positivamente dal Collegio Tecnico all’'uopo costituito in data 11/12/2017;

uTo

di poter affidare I'incarico ai sensi dell’art. 18 CCNL 08.06.2000 di sostituto del Direttore
ell’'v.0.C. Sistema Emergenza 118 al Dott. Salvatore Criscuolo, con decorrenza 01/02/2018, nelle
more dell’espletamento delle procedure di legge;

* dipoter riconoscere al Dott. Salvatore Criscuolo 'indennita prevista dal comma 7 dell’art. 18

CCNL 08/06/2000 per lo svolgimento delle funzioni di sostituzione del Direttore di U.O.C. a
decorrere dal 01/04/2018;

» dinon poter erogare le somme relative alla parte accessoria della retribuzione di posizione
correlata all'incarico di struttura complessa in ossequio a quanto della sentenza della Corte di
Cassazione Sez. Lavoro n. 584 del 07/10/2015 {omissis ... al sostituto non spetta il trattamento
accessorio del sostituito ma solo la prevista indennitd cd. sostitutiva, senza che rilevi, in senso
contrario, la prosecuzione dell'incarico oltre il termine di sei mesi (o di dodici se prorogato) per
l'espletamento della procedura per la copertura del posto vacante, dovendosi considerare
remunerativa l'indennita sostitutiva specificamente prevista dalla disciplina collettiva e, quindi,
inapplicabile I'art. 36 Cost. (sentenze 24.07.15 n. 15577 e 3.08.15 n. 16299... omissis);

* di dover prendere atto che I'UOS Centrale Operativa 118 & soppressa con decorrenza
immediata;

VISTI i CCNNLL vigenti dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

Lo



di affidare al Dott. Salvatore Criscuolo matr.403200 lincarico di sostituzione di Direttore della
U.0.C. Sistema Emergenza 118 ai sensi dell’art. 18 CCNL 08/06/2000 a decorrere dal 01/02/2018,
per la durata di sei mesi prorogabili fino a dodici, nelle more dell'indizione della procedura selettiva

interna ovvero della procedura concorsuale;
di dare atto

che ai sensi del comma 7 deil’art. 18 CCNL 08/06/2000 al Dott. Salvatore Criscuolo andra corrisposta

I'indennita mensile di € 535.05 a decorrere dalla data 01/04/2018, fino alla scadenza dell’incarico;
altresi che la UOS Centrale Operativa 118 & soppressa con decorrenza immediata;

Il Dirigénte
Dott.ssa eja Starace

Il Pirektdre
U.0.C. Gestjone|Risorse Umane

Dott. @Giuseppe Sito

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della DGRC n. 375 del 13/07/2016 e della DPGRC n. 165 del 19/07/2016;
Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso

atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
1l Direttore Amministrativo
Doﬂ%ﬁh
DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

di affidare al Dott. Salvatore Criscuolo matr.403200 Vincarico di sostituzione di Direttore della
U.0.C. Sistema Emergenza 118 ai sensi dell’art. 18 CCNL 08/06/2000 a decorrere dal 01/02/2018,
per la durata di sei mesi prorogabili fino a dodici, nelle more dell'indizione della procedura selettiva

interna ovvero della procedura concorsuale;



di dare atto che ai sensi del comma 7 dell’art. 18 CCNL 08/06/2000 al suddetto dipendente andra
corrisposta l'indennita mensile di € 535.05 a decorrere dalla data 01/04/2018, fino alla scadenza

dell'incarico.

di notificare il presente atto al Dott. Salvatore Criscuolo, alla UOC Gestione Risorse Umane e alla
UOC Controllo di Gestione per gli adempimenti di competenza.

I Dirigente proponente sard responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data lurgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicitd e di trasparenza previsti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i..

Il Direttore\Generale
Dott.ssg Antanietta Costantini

C




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

{Dott. Marco Tullo)

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. al sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza del Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11,94 n, 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
7 5 GEN. 2018
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
~| DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
3| COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C, CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C, PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C, ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5, ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A SERV. COORD.TQ COMIT.ETICO CAMP. SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.C.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD, TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIQLOGIA VALUTATIVA COORD.TQ SOCIO SANITARIO AZIEND 0OO0.RR, AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO QO0,RR. AREA STABIESE
U.Q.C, FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE O0.RR. GOLFO VESUVIAND
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
2| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N, 34 U.0.5.D, A.L.P.L.
U.0.C. TECNICO AREA NORD DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICO AREA SUD DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST,TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C, MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




