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OGGETTO:  CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI AREA CRITICA AL DOTT. LUIGI 

CALIENDO -DIRETTORE DELLA UOC CARDIOLOGIA DEL P.O. DI NOLA. 

 
 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

ESECUTIVITA’ 

AFFISSIONE ALBO 
 
La   presente   deliberazione 
sarà affissa all’Albo Pretorio 
informatico dell’ Azienda dal 

 
24.12.2019 

____________________ 
e vi permarrà per  15 giorni 
consecutivi. 
         L’incaricato 
f.to sig. Antonio Nocera 
____________________ 
 

RELATA 
 
La   presente   deliberazione 
è  stata  affissa all’Albo 
Pretorio informatico dell’ 
Azienda  per 15 giorni 
consecutivi dalla data  della  
sua pubblicazione 
 

L’incaricato 
 
____________________ 
 

ORDINARIA 
 

La presente deliberazione  
ha  efficacia  a decorrere 
dal  
 
____________________ 
 
 

Il Dirigente 
 

____________________ 

IMMEDIATA 
 

La presente deliberazione per   
l’urgenza, è   resa 
immediatamente   esecutiva. 
 

20.12.2019 
 

Il Direttore Generale 
f.to Ing. Gennaro Sosto 

 
____________________ 

 

 

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati, 
 
 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
  
Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372 
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al 
testo che segue: 
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OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento di Area Critica al                           

Dott. LUIGI CALIENDO -Direttore della UOC Cardiologia del P.O. di Nola. 

 
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE  

 

 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unità Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse Umane e delle 

risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 

legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa, dal dirigente 

della struttura proponente a mezzo di sottoscrizione della presente; 

 

Dichiarata altresì espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di responsabile del trattamento anche nella 

fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai principi di cui al D.Lgs.30 giugno 2003, n.196 ed al 

Regolamento aziendale, in materia di protezione dei dati personale, di cui alla Deliberazione del Direttore 

Generale n. 52 del 17 Gennaio 2018, redatto in conformità alle prescrizioni del Regolamento europeo n. 679 

del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE con consequenziale esclusiva 

assunzione di responsabilità; 

 

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 

interessi ai sensi dell’art.6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di 

Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza; 

 

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 

VISTI  

 il D.Lgs. 502/1992 che all'art.17-bis comma 2 che tra l'altro dispone: “Il Direttore di Dipartimento è 

nominato dal Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate 

nel dipartimento; il direttore di dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui è preposto. La 

preposizione ai dipartimenti strutturali, sia ospedalieri che territoriali e di prevenzione, comporta l’attribuzione 

sia di responsabilità professionali in materia clinico-organizzativa e della prevenzione, sia di responsabilità di 

tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione e gestione della  risorse assegnate per la 

realizzazione degli obiettivi attribuiti. A tal fine il direttore di dipartimento predispone annualmente il piano 

delle attività e dell'utilizzazione delle risorse disponibili, negoziato con la direzione generale nell'ambito della 

programmazione aziendale. La programmazione delle attività dipartimentali, la loro realizzazione e le funzioni 

di monitoraggio e di verifica sono assicurate con la partecipazione attiva degli altri dirigenti e degli operatori 

assegnati al dipartimento; 

 

 La deliberazione n. 372 del 31/05/2017 della ASL Napoli 3 Sud, recante ad oggetto: “Modifiche ed 

integrazione della delibera del Direttore Generale n. 246 del 05.04.2017- presa d’atto della nota regionale 

protocollo n. 307478 del 28 aprile 2017 osservazioni regionali – Adozione nuovo atto aziendale”, che 

 

introduce il modello dipartimentale di organizzazione aziendale; 

 

istituisce, tra gli altri, il Dipartimento Area Critica e individua nell’ambito dello stesso le seguenti UU.OO.CC: 

Cardiologia P.O. di Nola; 

Cardiologia P.O. di Boscotrecase; 

Cardiologia P.O. di Castellammare (cui afferisce la cardiologia del P.O. di Sorrento); 

MCAU e P.S. P.O. di Nola; 

MCAU e P.S. P.O. di Castellammare; 

MCAU e P.S. P.O. di Boscotrecase (cui afferisce il P.S. del P.O. di Torre del Greco); 

MCAU e P.S. P.O. di Sorrento (cui afferisce il P.S. del P.O. di Vico Equense); 
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Anestesia e terapia intensiva P.O. di Nola; 

Anestesia e terapia intensiva P.O. di Castellammare; 

Anestesia e terapia intensiva PP.OO. di Sorrento e Vico Equense; 

Anestesia e terapia intensiva PP.OO. di Boscotrecase e Torre del Greco; 

Sistema Emergenza 118; 

Neurologia P.O. Castellammare; 

Neurologia Nola. 

 

VISTA  

 la Delibera n. 453 del 05.06.2018 con la quale veniva nominato Direttore del Dipartimento Area 

Critica il dott. Umberto Vincenti, Direttore della UOC Anestesia e Terapia Intensiva del PO di  Nola;  

 la determina n. 298_2014 che definisce lo stato di quiescenza del dr. Vincenti con decorrenza 

30.04.2019; 

 La deliberazione n. 249 del 22.03.2018 avente ad oggetto “Istituzione del Comitato di Dipartimento – 

Presa d’atto ed adozione del Regolamento” che  

 

 Istituisce, per tutti i Dipartimenti, il Comitato di Dipartimento; 

 Approva il Regolamento sul funzionamento del Comitato di Dipartimento e ne definisce la 

composizione e le competenze; 

 Dà atto che, in prima convocazione, il Comitato opera con la sola componente di diritto ed è convocata 

dal Direttore di Struttura Complessa con la maggiore anzianità anagrafica al fine di proporre alla 

Direzione Generale la rosa dei candidati per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento 

 

RITENUTO che nelle more dell’espletamento della procedura indicata nella delibera n. 249/2018 si si è resa  

necessaria l’individuazione di un Direttore che assolvesse  a tutte le funzioni proprie del Direttore di 

Dipartimento; 

 

PRESO ATTO della nota n. 91514 del 18.06.2019 con la quale la Direzione Strategica individuava, quale 

sostituto del Direttore del Dipartimento Area Critica il dott. Luigi Caliendo, Direttore della UOC Cardiologia 

del PO di Nola,  che tale nomina è stata formalizzata con delibera n.  599/2019; 

 

DATO ATTO  

che con nota n. 0178567 del 19.12.2019 con la quale il Comitato del Dipartimento di Area Critica ha proposto 

al Direttore Generale la seguente rosa di nomi: 

 

- Dott. Dr Luigi Caliendo, Direttore della UOC Cardiologia –UTIC PO di Nola; 

 

- Dott. Di Cicco, Direttore della UOC Medicina e Chirurgia D’accettazione e D’urgenza PO di 

Castellammare; 

- Dott. Maja, Direttore della UOC Medicina e Chirurgia D’accettazione e D’urgenza PO di 

Boscotrecase. 

 

VISTA la disposizione a firma del Direttore Generale, in calce alla citata nota prot.n.  0178567 del 19.12.2019 

con la quale dà mandato di procedere alla predisposizione dell’atto formale di nomina di Direttore del 

Dipartimento di Area Critica   al   Dr. Luigi Caliendo, Direttore della UOC Cardiologia –UTIC PO di Nola.  

 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

 

DI CONFERIRE al Dott. Luigi Caliendo, Direttore della UOC Cardiologia del PO di Nola, l’incarico di 

Direttore del Dipartimento Area Critica. 

 

DI DARE ATTO che la nomina avrà durata triennale ai sensi del D. lgs 502/92 e sarà perfezionata dalla 

sottoscrizione del relativo contratto nel quale saranno attribuiti gli obiettivi correlati all’incarico;  
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DI ATTRIBUIRE al dott. Luigi Caliendo, in qualità di Direttore del Dipartimento, l'indennità di cui all'art.39 

comma 9 del CCNL 1998/2001, dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario 

nazionale, stipulato il 8 giugno 2000, così come modificato dal  CCNL 6 maggio 2010, nella misura minima 

prevista del 30% della retribuzione di posizione – parte variabile – calcolato sul valore massimo della fascia 

di appartenenza a valere sui Fondi del Bilancio Aziendale. 

 

 

           Il Dirigente 

  f.to Dr.ssa Mariavincenzina Zito 

  Il Direttore f.f. della U.O.C. G.R.U. 

f.to  Dr.ssa Maria Carmela Della Rosa 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019  

 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 

tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 

vigenti in materia di tutela della privacy; 

 

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:  

 

 

 Il Direttore Amministrativo                                                              Il Direttore  Sanitario 

 f.to  Dr. Giuseppe Esposito                                                              f.to Dr. Gaetano D’Onofrio                                                           
 

DELIBERA 

 

          Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti: 

 

DI CONFERIRE al  Dott. Luigi Caliendo, Direttore della UOC Cardiologia del PO di Nola, l’incarico di 

Direttore del Dipartimento Area Critica. 

 

DI DARE ATTO che la nomina avrà durata triennale ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e sarà perfezionata dalla 

sottoscrizione del relativo contratto nel quale saranno attribuiti gli obiettivi correlati all’incarico;  

 

DI ATTRIBUIRE al dott. Luigi Caliendo, in qualità di Direttore del Dipartimento, l'indennità di cui all'art.39 

comma 9 del CCNL 1998/2001, dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario 

nazionale, stipulato il 8 giugno 2000, così come modificato dal  CCNL 6 maggio 2010, nella misura minima 

prevista del 30% della retribuzione di posizione – parte variabile – calcolato sul valore massimo della fascia 

di appartenenza a valere sui Fondi del Bilancio Aziendale; 

 

 

DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere per ogni ulteriore atto conseguente alla 

presente deliberazione inclusa la predisposizione del relativo contratto individuale di conferimento 

dell’incarico. 

 

Il dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che 

viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti nonché 

quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal d. lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Ing. Gennaro SOSTO 



Letto, confermato e sottoscritto.                                                                  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE      
                                                                                                                                  f.to Dott. Marco Tullo 

    
                                                                                                                           _______________________        

   
 

 TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE 
 
La presente deliberazione è stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della  

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. _________   in data   _______________ 

 
 TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI 

 
La presente deliberazione è stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della   

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. _________   in data   _______________ 

 

 TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE 
 

La presente deliberazione è stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35   

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ________   in data   _______________ 

 

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE 
 

  Deliberazione della G.R. n. ________________   del   ______________ 

Decisione: ______________________________________________________________ 

               IL FUNZIONARIO                                                                                                                  

               ______________ 

  INVIATA PER L’ESECUZIONE IN DATA             _20.12.2019_  __  / _____                  A: 

 

x DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE  U.O.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE 

X DIRETTORE AMM. AZIENDALE  U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. 

X COLLEGIO SINDACALE  U.O.C. PATOLOGIA CLINICA 

 U.O.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE  U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE  U.O.C. VAL. RISORSE UMAN E 
PERFORMANCE 

 U.O.C. AFFARI GENERALI  U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO, 
TRASPARENZA, TUTELA, COMUNICAZIONE 

 DISTRETTO N. 53 

 U.O.C. AFFARI LEGALI  U.O.C. RISK MANAGEMENT  DISTRETTO N. 54 

 U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.  U.O.C. CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED 
ESTERNI          

 DISTRETTO N. 55 

   DIPARTIMENTO RADIODIAGNOSTICA  DISTRETTO N. 56 

 U.O.C. COORDINAMENTO ATTIVITA 
RIABILITATIVE 

 DIPARTIMENTO MEDICINA LABORATORIO E 
ANATOMIA PATOLOGICA 

 DISTRETTO N. 57 

 U.O.C. ATTIVITA RIABILITATIVE  COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA  DISTRETTO N. 58 

   COORD. TO PROGETTI FONDI  DISTRETTO N. 59 

 U.O.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA 
TERRITORIALI 

 DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TERRITORIALI ED 
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIO  

 P.O. NOLA + STAB. POLLENA 
TROCCHIA 

 U.O.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA  DIPARTIMENTO FARMACEUTICO  P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO 

 U.O.C. COORD. CURE DOMICILIARI  DIPARTIMENTO PREVENZIONE  P.O. BOSCO + P.O. MARESCA 

 U.O.C. FORMAZIONE E S.R.U.  DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE  P.O. SORRENTO + P.O. VICO 
EQ. 

 U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN  DISTRETTO N. 34  U.O.S.D. A.L.P.I.             

x U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  DISTRETTO N. 48  DIPARTIMENTO AREA CRITICA 

 U.O.C. SVILUPPO E GESTIONE 
ATTREZZATURE SANITARIE 

 DISTRETTO N. 49  U.O.C. SERVIZI AMM.VI 
OSPEDALIERI AREA SUD 

 U.O.C. VALORIZZAZIONE E MANUT. 
PATRIMONIO IMMOBILIARE  

 DISTRETTO N. 50 
 

 U.O.C. SERVIZI AMM.VI 
OSPEDALIERI AREA NORD          

 U.O.C. SISTEMI INFORMATICI ITC  DISTRETTO N. 51  U.O.C. COORDINAMENTO 
COMITATO ETICO CAMPANIA 
SUD 

 U.O.C. PREV. E CURA PATOLOGIE    
DELLA DONNA E DEL BAMBNO 

 DISTRETTO N. 52  DIPARTIMENTO INTEGRATO 
MATERNO INFANTILE 
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