Regione Campania-As| Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

Tel.0815352701-14-31-16
res Teme Lai ot : a Email vru.performance@aslnapoli3sud.it

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 7 del giorno 21/03/2023

Il giorno 21/03/2023 alle ore 10.00 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo

Indipendente di Valutazione che si ¢ svolta, con le modalita previste dal Regolamento di Funzionamento
dell’OIV adottato da codesta ASL
Argomenti all’ordine del Giorno:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse dall’'UOC

VRU e Performance:

2. Varie ed eventuali
Risultano presenti in collegamento telematico:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Tutti in collegamento remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i partecipanti, i

presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’UOC VRU e Performance che seguono:

a. prot.n.44455 del 03/03/2023, che si allega
b. prot.n.49986 del 09/03/2023, che si allega
¢. prot.n.51203 del 10/03/2023, che si allega
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d. prot.n.53962 del 15/03/2023, che si allega

e. prot.n.57566 del 20/03/2023, che si allega

Al riguardo il Presidente Illustra il lavoro istruttorio svolto proponendo la relativa griglia di

validazione. L’OIV, collegialmente, esamina ¢ approva la proposta. 11 Presidente provvedera

ad inoltrare con PEC la relativa Nota di Trasmissione le validazioni al VRU per gli adempimenti

successivi e conseguenti.

si passa alla discussione del punto 2 all'o.d.g.:

2. 1l Presidente OIV chiede di sapere aggiornamenti sul nuovo sistema di misurazione €

valutazione. 11 Direttore UOC VRU e Performance comunica che al momento si ¢ nella
fase di legittimazione da parte della Direzione Strategica di tutto il processo.

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica

Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 21/03/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OlV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del

verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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UOC Valutazione Risorse Umane ¢ Performance
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ASL NAPOLI 3 SUD

Regisiro oi Protocolle Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
23 10:08
N Seae d::a(:?igsme Avwv. Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione valutazioni dirigenti anni 2019 2020 2021 e integrazioni a rilievi OIV.

Sitrasmettono, attraverso I'applicativo OneDrive, valutazioni di 1° istanza e correzioni alle schede
dei dirigenti in riferimento ai rilievi raccolti, UU.00.CC. varie anni 2019 2020 2021.
Tanto si doveva
M.P,
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Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2019-2020-2021

Regione Companio-Asi Nopoli 3 Sud
UOC Vaiutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16
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Pec vru.perf

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv, Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati (all. n.1).
Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite

'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2020-2021

Regione Campania-Asi Napoli 3 Sud
UOC Volutarzione Risorse Umane e Performence
7e/.0815352701-14-31-16
Emoil vru, rman Inapoli3sud.it
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati (all. n.1).
Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite

I'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Regione Campania-Asl Napoli 3 Sud

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16-38

Email vru.performance@asinapoli3sud.it

Pec vru.performance @pec.asinapoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione valutazioni dirigenti anno 2021 UU.00.CC. dipartimentali.

Si trasmettono, tramite 'applicativo OneDrive, le valutazioni di 1° istanza anno 2021 dei dirigenti

afferenti a varie UU.00.CC. dipartimentali.

Tanto si doveva
M.P.
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Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2019-2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati (all. n.1).
Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite

I’applicativo OneDrive,
Tanto si doveva

Regione Compania-Asl Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Email vru.performance@asinapoli3sud.it

Pec vru.performance c.aslnopoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo
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