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Organismo indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N.6 DEL 20 MARZO 2023

Il giorno 20 marzo 2023 alle ore 9.00, in video conferenza, si e tenuta la riunione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), sulla piattaforma google teams, come
previsto dallart. 10 del “Regolamento Aziendale di Funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud”, approvato con la Deliberazione D.G. n.710
del 05.08.2022 e dalle vigenti normative.

Argomenti all’ordine del Giorno:

1) Determinazioni inerenti le procedure di approvazione delle attivita di cui ai fondi
vincolati, come stabilito nell’art. 3. 2 del Nuovo Regolamento e Procedure per la
Gestione dei Progetti Finanziati da Terzi, di cui alla Deliberazione n. 332/2022;

2) Procedura di valutazione anni 2018, 2019, 2020 e 2021 concluse e in fase di conclusione;

3) Procedura di valutazione anni 2022 — Avvio;

4) Obiettivi Performance anno 2023;

5) Stato dell’arte della procedura inerente al Sistema di Misurazione e Valutazione
Performance — ASL Napoli 3 Sud;

6) Varie ed eventuali

Risultano presenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Dopo aver accertato il corretto funzionamento delle connessioni telematiche per tutti i
partecipanti.

si passa alla discussione del punto 1 all’'o.d.g. :

1) Determinazioni inerenti le procedure di approvazione delle attivita di cui ai fondi
vincolati, come stabilito nell’art. 3. 2 del Nuovo Regolamento e Procedure per la
Gestione dei Progetti Finanziati da Terzi, di cui alla Deliberazione n. 332/2022;

Dopo attenta analisi della documentazione inoltrata, alla luce del contenuto della delibera n. 332/2022
“Revoca Deliberazione n.272 del 08.04.2022. Presa d’atto ed approvazione del nuovo regolamento e
procedure per la gestione dei progetti finanziati da terzi” e delle precedenti deliberazioni assunte
dall’ASL sul punto i componenti OIV precisano che:

A. le note, trasmesse all’OlV, con allegato le attivita progettuali da verificare mancano delle fasi
elencate nel regolamento aziendale di competenza;

B. I'OlV, proprio per le funzioni e le attivita stabilite dall' art. 14 del D.lgs. 150/2009 e s.m.i.,
esprime esclusivamente eventuale n.o. limitatamente al profilo della performance;
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C. con successiva nota saranno dettagliate le integrazioni da richiedere per i progetti ad
oggi presentati, ma sempre limitatamente a quanto specificato al punto precedente.

si passa alla discussione del punto 2 all’'o.d.g.:
2) Procedura di valutazione anni 2018, 2019, 2020 e 2021 concluse e in fase di conclusione;

Il Dr. Inserra comunica che le strutture aziendali, non adempienti, sono sollecitate
continuamente, come continuo & il confronto con i Direttori delle strutture di cui prima, al fine
di concludere la fase istruttoria delle schede, prima dell'inoltro al’OIV e da un’analisi delle
strutture in fase di istruttoria sono meno di 400 dirigenti

si passa alla discussione del punto 3 all'o.d.g.:

3) Procedura di valutazione anno 2022 - Awvio
Il Dr Inserra comunica che stanno arrivando le schede performance anno 2022, ma le stesse
saranno oggetto di analisi a far data dal 01/04/2022, appena conclusa la fase di trasmissione
delle schede obiettivi Performance anno 2023.

si passa alla discussione del punto 4 all’o.d.g.:
4) Obiettivi Performance anno 2023

Per quanto riguarda il punto 4 obiettivi performance 2023 il dott. Inserra ha edotto I’OIV circa gli obiettivi
che sono stati individuati dalla Direzione strategica che di volta in volta saranno trasmessi per la
congruita degli indicatori e pesi.

Il dr. Inserra, Direttore della UOC VRU, rappresenta che la fase di negoziazione obiettivi
Performance 2023 con la Direzione Amministrativa, avviata in data 15/02, si & conclusa, sono
stati predisposti e firmati i verbali di affidamento obiettivi performance 2023 e sono state
trasmesse, ai Direttori UU.00.CC., le schede in formato EXCEL, al fine di consentire
I'affidamento degli obiettivi alle specifiche strutture di competenza per il piano Performance
annualita 2023. Gli obiettivi presenti all’interno delle schede in formato EXCEL rappresentano
obiettivi — strategici — aziendali, rientra nelle competenze dei Direttori affidare sia obiettivi
operativi alle sottostrutture di competenza, ove presenti, che obiettivi individuali ai dirigenti
non responsabili di struttura, le schede in formato EXCEL sono state inviate anche a mezzo PEC
— AZIENDALE.

Anche con la Direzione Sanitaria si € conclusa in data 15/03 la fase di negoziazione obiettivi
Performance 2023, e si sta procedendo a trasmettere ai Direttori Area Sanitaria le schede
performance 2023 seguendo il percorso di cui sopra.

I Componenti OIV sollecitano il Dr. Inserra a trasmette agli stessi le schede degli obiettivi
Performance 2023, negoziati e accettati con la Direzione Strategica.

si passa alla discussione del punto 5 all’o.d.g.:
5) Stato dell’arte della procedura inerente al Sistema di Misurazione e Valutazione
Performance — ASL Napoli 3 Sud;

Viene fatto presente dal direttore della UOC Performance che la fase di negoziazione con le
00.SS., sebbene sia stato gia pil’ volte sollecitato, al momento continua ad essere ad un punto
fermo.

si passa alla discussione del punto 6 all’o.d.g.:
6) Varie ed eventuali;

a) Organismo di conciliazione
In merito al predetto organismo ci si riferisce a quello presente nella ipotesi del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale art. 9 “Procedura
di conciliazione della Valutazione individuale”.
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Il Dr. Inserra rappresenta che sono pervenute alla U.O. richieste di conciliazioni,
regolarmente trasmesse all’OIV.

Il presidente OIV e i componenti si riservono di dare supporto all’lUOC VRU e performance
sulla definizione di un processo idoneo alla procedura di cui al punto a), allo stato, in
riferimento alle richieste di conciliazione, si prende atto, che la non conclusione del SMVP,
determina 'assenza della procedura di conciliazione.

11 Direttore VRU e Performance comunica ai componenti OIV di aver trasmesso al UOC GRU,
per il seguito di competenza, con nota prot. n°45138 del 03/03/2023

I presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 20/03/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OlV che ne hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I’approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito

Ast NAPPLIS Suo ep.c Al Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud

Regisiro ol Protoc : : H

N. 0045138 del 03/03/2023 13:39 Dr. Michelangelo Chx.acchlo
inemo Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

Awv. Mario Calenda

*0010498183 %

1048

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance 2019 2020 2021
Nota UOC VRU e Performance prot n. 39603 del 24/02/2023

Con nota prot n. 45077 del 03/03/2023 a firma del Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud - Awv,
Mario Calenda, & pervenuta a questa U.O. la documentazione di validazione delle schede

performance di cui l'oggetto.
Si trasmettono gli excel oggetto di validazione da parte dell'organismo e si coglie 'occasione per
trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il loro inserimento nel fascicolo

personale del dipendente per il seguito di competenza.
Il Direftare della Struttura——_
Dr. Cirg Inserra/ /¢, ~—.F

Tanto si doveva
- 7
jl”

M.P.
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Organismo indipendente di Valutazione

Al sig, Direttore
ASL NAPOLI 3 SUD g

Regisiro i Protocollo UOC Valutazione Risorse Umane ¢ Performance
del 03/0
N. 0043077 Arrives

08 :
312023 13 Dott. Ciro Inserra

Asl Napoli 3 Sud
Te/.0815352701-14-31-16

Email: vru.performance@asinapoli3sud.it
Pec: vru.performance@pec.asinaoolidsud.it

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle

relative articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per i
Dirigenti/Direttori e per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.
Li 03 marzo 2023

Firmato

&2

Avv. Mario Calenda — Presidente

CALENDA
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oiv‘vruErformance@&.aslnaezlﬁsudjt

Da: avvmariocalenda@pec.ordineforense salerno.it

Inviato: venerdi 3 marzo 2023 12:14

A: oivvruperformance@pec.asinapoli3sud.it

Ce: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: R: trasmissione valutazione Dirigenti 2018-2019-2020-2021
Allegati: nota trasm valutazioni (7)_signed.pdf

Priorita: Alta

Gent.mo Direttore

Le trasmetto per [espletamento degli adempimenti ulteriori [a nota rifenita alle validazioni dei dirigenti di
cui alla nota prot.n.39603 del 24/2/2023, gia caricate sull’ applicativo One Drive.
Distinti saluti.

Awvv. Mario Calenda

Studio Legale Calenda

Patrocinante in (assazione

Avv. Mario Calenda

Via Lorenzo Cavaliero, n.92 — 84125 — Salerno
Tel /Fax; 089.2147753

Cell: 338.6853851

Email: mario.calenda@studiolegalecalenda. it

PEC: avvmarniocalenda@pec.ordineforense.salerno. it

Ai sensi delD.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, ivi compresi ghi eventuali documenti allegats,
sono riservati e ad uso esclusivo del destinatario indicato in indinizzo. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La
invitiamo ad eliminarlo dal vostro sistema, insieme agli eventuali allegati, senza copiario né inoltrarlo a terzi, ¢ a darcene, gentifmente,
immediata comunicazione tramite posta elettronica o telefonicamente ai recapiti sopra indicati. Del presente messaggio ¢ deghi eventuak
documenti ad esso allegati é vietata la dupficazione o [utilizzo per qualsiasi fine, cosi come la relativa divulgazione, distribuzione o
inoltro a terzi senza [espressa autorizzazione del mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmissione utifizzato, non assume alcuna
responsabilita in menito alla segretezza e riservatezza delle informazioni contenute. Qualsivoglia utifizzo non autorizzato def contenuto
di questo messaggio costituisce violagione dellob6figo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri soggetti, safvo piit grave
illecito, ed espone if responsabile alle relative conseguenze civifi e penali. Pur essendo state assunte fe dovute precauzioni per ridurre al
minimo il rischio di trasmissione di virus, si suggenisce i effettuare ghi opportuni controlli sui documenti allegati al presente messaggio.
Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite derivanti dalla presenza 4i virus.

Pursuant to Legislative Decree 196/2003, it is specified that the information contained in this message, including any attached
documents, are confidential and for the exclusive use of the recipient indicated in the addvess. If the message in question was received
by mistakg, we invite you to delete it from your system, together with any attachments, without copying it or forwarding it to third
parties, and to give us, Kindly, immediate communication by e-mail or Gy telephone to the addresses indicated above. This message and
any documents attached to it are prohibited from being duplicated or used for any purpose, as well as the related disclosure,
distribution or forwarding to third parties without the express authorization of the sender, who, due to the means of transmission
used, assumes no responsibifity for the secrecy and confidentiality of the information contained. Any unauthorized use of the content
of this message constitutes a violation of the obligation not to take cognizance of the correspondence between other subjects, except for
more serious illicit, and exposes the person responsible to the relative civil and criminal consequences. Although the necessary
precautions fiave been taken to minimize the risk of virus transmission, it is suggested to carry out appropriate checks on the documents
attached to this message. No bability is assumed for any damage or loss resulting from the presence of viruses.
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N. 0039603 dol 24/02/2023 1222

AR

Regione Camponio-Asi Nepoli 3 Sud
UOC Velutazione Risorse Umane
Tel 0815352?01»1&-31»15

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2018-2019-2020-2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati (all. n.1),
Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranna inviate tramite

I'applicativo OneDrive.
Tanto sidoveva

SL NAPOLI 3 SUD - Protocollo n° 157880 del 09/08/2023 12:46:18 Registro di Protocollo 2023

&



