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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 5 del giorno 02/03/2023

Il giorno 02/03/2023 alle ore 10.00 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalita previste dal Regolamento di Funzionamento

dell’OIV adottato da codesta ASL

Argomenti all’ordine del Giorno:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse dall’'UOC

VRU e Performance:

2. Varie ed eventuali

Risultano presenti in collegamento telematico:

Awv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri— Componente OIV

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance
Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Tutti in collegamento remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i partecipanti, i

presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’'o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’UOC VRU e Performance che seguono:

a. prot.n.39603 del 24/02/2023, che si allega
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si passa alla discussione del punto 2 all’o.d.g.:

2. 1l Dott. Cardone sostituto del Direttore UOC VRU e Performance comunica ai
componenti OIV di aver trasmesso al UOC GRU, per il seguito di competenza, con nota

prot. n°31745 del 14/02/2023 e con nota prot. n°38764 del 23/02/2023

Al riguardo il Presidente Illustra il lavoro istruttorio svolto proponendo la relativa griglia di
validazione. L’OIV, collegialmente, esamina e approva la proposta. Il Presidente provvedera

ad inoltrare con PEC la relativa Nota di Trasmissione le validazioni al VRU per gli adempimenti

successivi e conseguenti.

Il presente verbale della riunione telematica dell’OlV del giorno 02/03/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OlV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance
Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance
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ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Pretocolio

N. 0039603 del 24/02/2023 12:22

Partenza Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
o e H i Avv. Mario Calenda
E { \ 1\\‘ \\ \\\\\“ l“\ ‘\ “1 Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
A i ik | Dr. Valerio Barbieri
*0010466 481 * Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2018-2019-2020-2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati (all. n.1).

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
I’applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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inoltrare con PEC la relativa Nota di Trasmissione le validazioni al VRU per gli adempimenti
successivi e conseguenti.

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica

Verbale letto e approvato all’'unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 02/03/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando 'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

|
|
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Organismo indipendente di Valutazione

ASL NAPOLL 3 8UD
Regisuo o

N. 0030883 ﬂ‘},},mzoza 12:31 UOC Valutazione Risorse Ui o i erformance
‘Te/0815352701-14-31-16

il $i6: n 4 o g
4. Dirigenti di ~' 290 gel 09.02.202 LUUO0K

“ Si trasm c&ono,pcxgliadcmgimmﬁdimpmaw S
Dm. ' ve Voameo lazioni aziendali, e validazioni delle vididoudhiat m vm ,,i«
gont h’““’“?ﬁ”Smiziindicaﬁinggm' : ool ko i
OneDrive, 8FH0 1 cui file Excel sono gid stati caricati su

Distinti saluti,
Li 13 febbraio 2022
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ASL NAPDLI 3 SUD
Regisiro di Protocolio
N. 0039603 del 24/02/2023 12:22

Partenza

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti 2018-2019-2020-2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati {all. n.1).

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
Vapplicativo OneDrive,

Tanto si doveva
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito

ASL NAPOL! 3 SUD e p.c. Al Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
Registro di Prolosolio :
N. 0031745 del 14/02/2023 11:39 Dr. Michelangelo Chiacchio

intgrno Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud
T LT Avv. Mario Calenda

i

+00D1 0421761 %

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance al 13/02/2023

Con nota PEC del 13.02.2023 acquisita al prot. generale n. 30883 del 13/02/2023 (cfr. all. n.
1} a firma del Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud — Avv. Mario Calenda, & pervenuta a questa U.0. il
documento di validazione delle schede performance degli anni e delle strutture nella nota di cui
sopra.
Si trasmettono gli excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da parte
dell’organismo a cio’ deputato di cui ai punti n. 3 e n. 4 della nota di cui prima.
Si coglie Voccasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il loro
inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.

Tanto si doveva \.

.....
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ASL NAPOLI 8 SUD Al sig. Direttore

i “mﬁmmnﬁm uoc Valutazione Risorse Umane ﬁgf&nnam
Dott. Ciro Inserra

| = Asl Napoli 3 Sud
I L Ila Te/081S352701-14-31-16
Y C 4 1 Email: vru.performance @aslnapoli3sud.it
b6 Pec: mmfmw@pmmm&ﬁ

Distinti saluti,

e
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ASL NAPOLI 3 8UD
Regisiro ¢i Protocolio
N. 0038764 del 23/02/2023 13:38
Partenza

Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli3 Sud

Dr. Giuseppe Esposito
e p.c. Al Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
5 Dr. Michelangelo Chiacchio
Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

Avv, Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance al 13/02/2023 di cui al punto 2

Con nota PEC del 13.02.2023 acquisita al prot. generale n. 30883 del 13/02/2023 (cfr. all. n.
1) a firma del Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud ~ Awv. Mario Calenda, & pervenuta a questa U.0. il
documento di validazione delle schede performance degli anni e delle strutture nella nota di cui
sopra.

Si trasmettono gli excel contenenti i nominativi dej Dirigenti oggetto di validazione da parte
dell’organismo a cio’ deputato.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il loro
inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.

Tanto si doveva '; "
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: Si m.:;mcm, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative  articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni | wi

Dirigenti/Direttori e per i Servizi indi i 4 B s
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Distinti saluti,
Li 13 febbraio 2022

Firmato digi
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