Regione Campania-As| Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

i i /\f“-—-/.\ Tel.0815352701-14-31-16
res IRRE SRlips nig Emailvru.Qerformance@aslnagolBsud.it

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 3 del giorno 08/02/2023

Il giorno 08/02/2023 alle ore 10.00 si ¢ tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo

Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalita previste dal Regolamento di Funzionamento

dell’OIV adottato da codesta ASL

Argomenti all’ordine del Giorno:

20/2021 relative al
all’'UOC

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/20

personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse d

VRU e Performance:

2. Varie ed eventuali
Risultano presenti in collegamento telematico:

Awv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Tutti in collegamento remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i partecipanti, i

presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 allo.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’UOC VRU e Performance che seguono:

a. prot.n.152586 del 12/12/2022, che si allega
b. prot.n.154086 del 14/12/2022, che si allega
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prot.n.155158 del 15/12/2022, che si allega
prot.n.155810 del 16/ 12/2022, che si allega
prot.n.157116 del 20/ 12/2022, che si allega
prot.n.158802 del 22/ 12/2022, che si allega
g. protn.161983 del 29/12/2022, che si allega

o o

=

Al riguardo il Presidente Tlustra il lavoro istruttorio svolto proponendo la relativa griglia di

validazione. L’OIV, collegialmente, esamina € approva la proposta. Il Presidente provvedera

ad inoltrare con PEC la relativa Nota di Trasmissione le validazioni al VRU per gli adempimenti

successivi e conseguenti.

si passa alla discussione del punto 2 all'o.d.g.:

2. 1l Direttore VRU e Performance comunica ai componenti OIV di aver trasmesso al UOC

GRU, per il seguito di competenza, con nota prot. n°17727 del 26/01/2023

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica

Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 08/02/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del

verbale.

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Valerio Barbieri — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Dr.ssa Giovanna Longobardi — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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Regione Campania-Asi Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Email Inapoli3sud.i
Pec yru.performonce@pec.oslnopolidsud it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud

Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti — Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Anatomia

Patologica - Performance anno 2021

Con Ia presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati anno 2021 del
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica (all. n.1)
Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite

I'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti

Regione Compuonio-Asl Nopoli 3 Sud
UOC Valutozione Risorse Umane e Performonce
Tel,0B15352701-14-31-16

Emaif yry.perf }i3sud.it
Pec vru.performance@pec.asingpoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud

Avv. Marco Tullo

Dipartimento di Salute Mentale - Performance anno 2021
Dipartimento di Diagnostica per Immagini anni 2019-2020-2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati articolazioni aziendali in

oggetto indicato (all. n.1)

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite

I'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Regione Campania-Asi Napoli 3 Sud
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UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

Tel.0815352701-14-31-16

Emoail yru.performance@asinapoli3sud.it
Pec vru.performance@pec. asinapolidsud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Lecnardo

- 0010196439 % e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti - anni 2018, 2019, 2020 e 2021

Avv. Marco Tullo

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti da validare delle articolazioni
aziendali di seguito indicate (all. n.1}):
< Anno 2018

O

Dr Zappa Antonio;

% Anno 2019

O
o
o

Fisiopatologia della comunicazione
UOC Prevenzione e cura patologie della donna e del bambino
Dipartimento delle Dipendenze

< Anno 2020

O

G 0.0 06 © O 0 0

&)

Coordinamento Cure Domiciliari

UQOSD ALPI

UOSD NAD

UOSD Fisiopatologia della comunicazione

P.0. BOSCO - Covid Hospital.

Resp.le Prevenzione della Corruzione

UOC GFO

UOC Cure Primarie

Dipartimento delle Dipendenze

Dipartimento di Prevenzione (integrazione a rilievi OIV 22/11/2022))

% Anno 2021

O 0 O 0 ©

Coordinamento Cure Domiciliari

UOSD ALPI

UOSD NAD

UOSD Fisiopatologia della comunicazione
P.0. BOSCO - Covid Hospital

Referente Privacy
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UOC Relazioni con il Pubblico

UOC GFO

UOC Cure Primarie

Dipartimento delle Dipendenze

Dipartimento Diagnostica per Immagini (UOC P.O. Nola)

O 0 0 0 0

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UQ saranno inviate tramite
I"applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Regione Camponia-Asl Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel0815352701-14-31-16
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ABL NAPOLI 3 SUD

Pegisvol Prolboo Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
N. 0155810 del 16/12/ .
Partersa #022 1348 Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

ep.c. AlDirettore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni di | istanza.

Con la presente, si trasmettono attraverso I'applicativo OneDrive le schede dei dirigenti
afferenti alla UOC Affari Legali per gli anni 2019-2020-2021.
Tanto si doveva
M.P.
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Regione Campania-Asi Napoli 3 Sud
UOC Volutazione Risorse Umane e Performance

Tel0815352701-14-31-16
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda
—— Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Qﬁ;ﬁ??éﬁbfg& Dr. Valerio Barbieri
N. 0157116 del 20/12/2022 L Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
: Avv. Marco Tullo

0010208666%

Oggetto: Trasmissione valutazioni di | istanza.

Con la presente, si trasmettono, attraverso I'applicativo OneDrive, le schede dei dirigenti
afferenti al Dip di Salute Mentale:

s valutazioni mancanti anno 2018,
¢ riscontri rilievi OIV Verbale 11 del 30/12/2020, performance anno 2019,
¢ riscontri rilievi OIV performance anno 2020,

Tanto si doveva
M.P.

)f\SL NAPOLI 3 SUD - Protocollo n° 157880 del 09/08/2023 12:46:18 Registro di Protocollo 2023



regione campania

-
astnapoli3sud

"™ NN

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Protocollo
N. 0158802 del 22/12/2022 12:0
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Oggetto: Trasmissione valutazioni di | istanza.

Regione Campania-Asl Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Email vru.performance@asinapoli3sud.it
Pec yru.performance@pec.asingpoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Con la presente, si trasmettono attraverso I'applicativo OneDrive le schede dei dirigenti
afferenti al Coordinamento Farmaceutico anno 2021 e scheda sp 04 - 05 del Dr Nava anno 2020

Tanto si doveva
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Regione Campania-Asl Nopoli 3 Sud
UOC Volutozione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16
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ASL NAPOLI 3 SUD Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

Raniero vl Prolosoio i
151;;;&5:;“29;1 212022 11:23 Avy. Mario C?ienda
N.O ik Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Awv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti - anni 2019, 2020 e 2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti da validare delle articolazioni
aziendali di seguito indicate (all. n.1):
< Anno 2019
o DrNava
o Drssa Cascone
o UOC Medicina P.O. San Leonardo
% Anno 2020
o UOC GEF
¢ Dr.ssa Cascone
o Dipartimento Farmaceutico
o UOC Medicina P.O. San Leonardo
¢ Anno 2021 ,
o UOC Risk Management
UOC SAO Area Nord
UOC SAO Area Sud
UOC GEF
Radiologia Castellammare/Gragnano
UOC Medicina P.O. San Leonardo

Q 9 0 00

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
I"applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Organismo indipendente di Valutazione

. Alsngxrettcre
Qf;gﬁﬁ?ﬁgom UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

N. 0020362 del 3170172023 08:54 Dett. Ciro Inserra
e Asl Napoli 3 Sud

T ‘i? T b Tel.0815352701-14-31-16
il IR R ' Email: vmperfcnnm@%impe&su&ﬁ
+00103582 92 ,*" Pec: vru.performance@pec.ashacolisud.it

Oggetto Trasmxssxem Vahdazxom d‘eﬁe Vaiutamom &1 ana istanza div

Si trasmettone, per gli adempimenti di competenza ¢ per consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per i
Dirigenti/Direttori ¢ per i Servizi indicati in oggetfo i oui file Excel sono gi stafi caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.

Li 20 gennaio 2022

vv. Mario:Calenda — Presidente

\
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vru.Erformance@Ec.aslnaEliSsud.it

Da: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

inviato: venerdi 20 gennaio 2023 10:59

A: vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Ce: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza
Allegati: nota trasm valutazioni (4).pdf

Priorita: Alta

Riservatezza: Riservato

Al sig. Direttore

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Dott. Ciro Inserra

Asl Napoli 3 Sud

Te/.0815352701-14-31-16

Email: vru,performance@asinapoli3sud.it

Pec: vru performance@pec.asinapoli3sud. it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza di:

Dirigenti di cui alla Nota 7517 (integrazione a rilievi Note 6407 E 149912);
Dirigenti di cui alla Nota 140320 (Riscontro Rilievi OIV Distretti e Collegi);
Dirigenti di cui alla Nota 142950 del 25.11.22 (DS 34 e 54 integrazioni 2021);

Dingenti di cui alla Nota 149793 (Area Amministrativa 2020/2021 riscontro a rilievi Nota
120360

Dirigenti di cui alla Nota 149912 (AREA AMM 2);

Dirigenti del “Dipartimento di Prevenzione” (perf. 2021)
Dirigenti del “DSM” (perf. 2020)

e o & o

Si trasmette per gli adempimenti di competenza la nota allegata firmata digitalmente.

Distinti saluti
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Emaoil vru.performance @asinapoli3sud.i
Pec yru.performanc .asinapoli3sud.;

ASL NAPOLI 3 8UD
Regisiro of Protosolio

Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli3 Sud
N. 0017727 del 26/01/2023 11:57

interno Dr. Giuseppe Esposito
’ - e p.c. Al Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
I i

Dr. Michelangelo Chiacchio
Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud
*0010343468+ Awv. Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance al 23/01/2023

Con nota PEC del 20/01/2023 (10:59:28), acquisita al prot. generale n. 13925 del 23/01/2023
(cfr. all. n. 1) a firma del Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud — Avwv. Mario Calenda, e pervenuta a questa
U.0. il documento di validazione delle schede performance degli anni e delle strutture indicate nella
nota di cui sopra.

Allegati alla presente si trasmettono gli excell contenenti i nominativi dei dirigenti oggetto di
validazione da parte dell’'organismo a cid deputato.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il

loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva N
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vru.performance@pec.aslnapoli3sud.it

Da: Per conto di: avwmariocalenda@pec.ordineforense salerno.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: venerdi 20 gennaio 2023 10:59

A: vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Ce: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (159 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

It giorno 20/01/2023 alle ore 10:59:28 (+0100) il messaggio

“Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza” & stato inviato da "avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it"
indirizzato a:

vru.performance @pec.asinapoli3sud.it mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: 0pec21004.20230120105928.259535.648.2.53@pec.aruba.it
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vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Da: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

Inviato: venerdi 20 gennaio 2023 10:59

A: vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Ce: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza
Allegati: nota trasm valutazioni (4).pdf

Priorita: Alta

Riservatezza: Riservato

Al sig. Direttore

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Dott. Ciro Inserra

Asl Napoli 3 Sud

Te/.0815352701-14-31-16

Email: vru,performance@asinapoli3sud.it

Pec: vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza di:
» Dirigenti di cui alla Nota 7517 (integrazione a rilievi Note 6407 E 149912);
Dirigenti di cui alla Nota 140320 (Riscontro Rilievi OIV Distretti e Collegi);
Dirigenti di cui alla Nota 142950 del 25.11.22 (DS 34 e 54 integrazioni 2021 ¥
Dirigenti di cui alla Nota 149793 (Area Amministrativa 2020/2021 riscontro a rilievi Nota 120360
Dinigenti di cui alla Nota 149912 (AREA AMM 2);
Dirigenti del “Dipartimento di Prevenzione” (perf. 2021)
Dirigenti del “DSM” (perf. 2020)

Si trasmette per gli adempimenti di competenza la nota allegata firmata digitalmente.

Distinti saluti
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Organismo indipendente di Valutazione

/“_\?@w 39 2 gd &;Z 3/1 o f 20 :83 Al sig. Direttore

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Dott. Ciro Inserra

Asl Napoli 3 Sud

Te/.0815352701-14-31-16

Email: vru.performance@asinapoli3sud.it

Pec: vru,performance@pec.asinaooli3sud.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza di:
Dxrmentx dl cm alla Nota 7517 (mte;zrazxone a nhcw Note 6407 E 14991 2)

e

Dirigenti dx cui alla Nota 149793 (Area Ammmxstrauva 2020/2021 riscontro a rxhev; Nota -~
120360

Dirigenti di cui alla Nota 149912 (AREA AMM 2); -~

Dirigenti del “Dipartimento di Prevenzione” (perf. 2021) «
Dirigenti del “DSM” (perf. 2020)

A O

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni aziendali, le validazioni delle vaiuﬁmnl espletate per i

Dirigenti/Direttori e per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel
OneDrive.

Sono gla stati caricati su

Distinti saluti.
Li 20 gennaio 2022

Firmato

(2

Avv. Mario Calenda — Presidente
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