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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 2 del giorno 19/01/2023

Il giorno 19/01/2023 alle ore 10.00 si @ tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo

Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalita previste dal Regolamento di Funzionamento

dell’OIV adottato da codesta ASL

Argomenti all’ordine del Giorno:
1. Validazione delle valutazioni di performanc

personale dirigente dell’ ASL Napoli 3 Sud come individ

e anni 2018/2019/2020/2021 relative al

uati nelle Note trasmesse dall’UOC

VRU e Performance:

2. Varie ed eventuali

Risultano presenti in collegamento telematico:

Avv. Mario Calenda, Presidente dell’OIV

Dott.ssa Mariella Leonardo, componente dell’O1V,

Dott. Valerio Barbieri — Componente OIV —

Dott. Ciro Inserra Direttore della UOC VRU Valutazione e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Tutti in collegamento remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i partecipanti, i

presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1all'o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2018/2019/2020/2021 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’UOC VRU e Performance che seguono:

a. prot.n.137742 del 17/11/2022, che si allega
b. prot.n.140235 del 22/11/2022, che si allega
c. prot.n.140320 del 22/11/2022, che si allega
d. prot.n.142950 del 25/11/2022, che si allega
e. prot.n.149793 del 06/12/2022, che si allega
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prot.n.149912 del 06/ 12/2022, che si allega
prot.n.150811 del 07/ 12/2022, che si allega
prot.n.006407 del 11/01/2023, che si allega
i. prot.n.007517 del 12/01/2023, che si allega

5 @

Al riguardo il Presidente Ilustra il lavoro istruttorio svolto proponendo la relativa griglia di

validazione. L’OIV, collegialmente, esamina e approva la proposta. Il Presidente provvedera

ad inoltrare con PEC la relativa Nota di Trasmissione le validazioni al VRU per gli adempimenti

successivi e conseguenti.

si passa alla discussione del punto 2 allod.g:

2. L’OIV, “nella persona del Presidente,” chiede quali azioni sono in essere per la

predisposizione del Piano Performance 2023. Il direttore VRU e Performance,

comunica che sono in verifica gli obiettivi da proporre per I’anno 2023, rappresenta

inoltre che dalla verifica dei dati inerenti gli obiettivi NSG e LEA anno 2022, anche a

seguito di confronto con il Direttore sanitario, gli stessi sono affidati anche per 1’anno

2023.
L’OIV chiede di essere aggiornato sulla problematica.
Alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica

Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 19/01/2023 e stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del

verbale.

Avv. Mario Calenda, Presidente dell’OIV

Dott.ssa Mariella Leonardo, componente dell’OIV,

Dott. Valerio Barbieri — Componente OIV —

Dott. Ciro Inserra Direttore della UOC VRU Valutazione e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.0.C. VRU e Performance
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Oggetto: Trasmissione schede valutazione Performance

Preso atto della nota prot n. 123151 del 27/10/2022 e della nota prot.n. 116426 del
18/10/2022 , si trasmettono le schede di valutazione Performance anno 2019-2020-2021 dei

seguenti dirigenti :

1. Nicolelia Gennaro matr 891933
2. Ambra Anna matr 891498

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO sono inviate tramite

I'applicativo OneDrive.

Con la presente si chiede, con cortese urgenza, la valutazione/validazione ai fini dei collegi
tecnici gia istituiti per questi dirigenti.

Tanto si doveva
MP
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Regione Campaonia-As! Napoli 3 Sud

UOC Volutaziene Risorse Umane e Performance
Tel0815352701-14-31-16

Email vry.performance@asinapoli3sud.it

Pec vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avwv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

Avv. Mario Calenda

Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud

Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti — Performance anno 2020

Con la presente, si trasmettono le schede di valutazione Performance anno 2020:

1. Dipartimento Salute Mentale anno 2020

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
I'applicativo OneDrive.

Le SS.LL. avranno cura di Indicare nella rispettiva cartella la dicitura validazione/rilievi.
Tanto si doveva

C.A.
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N. 0140320 del 22/11/2022 15:05
e Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

) Avv. Mario Calenda
Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri

e ; Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

" ep.c. AlDirettore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Avv. Marco Tullo

Oggetto: RISCONTRO A RILIEVI - Distretti performance 2021 e collegi tecnici nota 137742

Preso atto dei rilievi evidenziati dalle SS.LL. in merito alle schede performance anno 2021
(cfr all. n. 1) si trasmettono le schede integrate di seguito indicate:

DS 48 DR TAVELLA anno 2021

DS 49 DR RUSSO e DR LA GALA anno 2021

DS 51 DR ANNUNZIATA e LA GATTA anno 2021

DS 56 e DS 59 anno 2021

UOC ORL DR NICOLELLA anno 2021

UOC Anestesia e Rianimazione Somma Limpido Cirillo anno 2017

v ke Ut A B

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
I'applicativo OneDrive.

Le SS.LL. avranno cura di Indicare nella rispettiva cartella la dicitura validazione/rilievi.
Tanto si doveva
C.A.
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N. 0142950 del 25/11/2022 13:56
i v Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda
Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri
Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo
e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione integrazioni valutazioni Dirigenti — Performance anno 2021

Con la presente, si trasmettono le schede corrette di valutazione Performance anno
2021:

1. Distretto n. 34
2. Distretto n. 54

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
, Avv. Mario Calenda
< Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
&QQ %/{ 2/ 2/052 Dr. Valerio Barbieri
Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

e p.c. AlDirettore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud

Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione riscontri a rilievi OIV n

Ota prot n. 120360 - Area Amm/va
Performance anno 2020 e 2021

Con la presente, si trasmettono le schede corrette e/o inte
2021 relative alla nota prot. n. 120360 del 24/ 10/2022,

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di
I'applicativo OneDrive.

Tanto si doveva

grate Performance anni 2020 e
rilievi allegatin. 1 e 2.

questa UO saranno inviate tramite

:46: i i 2023
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/"\ UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
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ASL NAPOLI 3 SUD Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Regisiro vi Protocolio i
N. 0149912 del 06/12/2022 14:30 Awv. Mario Calenda

Paranze Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
' Dr. Valerio Barbieri

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Dr. Mariella Leonardo

e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti — Performance anno 2019 2020 2021
Area Amministrativa (parte 2)

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati anni 2019, 2020, 2021
Articolazioni Aziendali ~ Area Amministrativa elencate in allegatin. 1,n.2,n. 3.

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UQO saranno inviate tramite
I"applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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{\SL NAPOLI 3 SUD
N. 0180811 del 0711212022 13:45 Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Pariarza Avv. Mario Calenda
Al Componete OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Valerio Barbieri
Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
S B Dr. Mariella Leonardo
e p.c. Al Direttore UOC Affari Istituzionali ASL Napoli 3 Sud
Avv. Marco Tullo

Oggetto: Trasmissione valutazioni Dirigenti — Dipartimento di Prevenzione
Performance anno 2021

Con la presente, si trasmettono le schede dei dirigenti valutati anno 2021 del
Dipartimento di Prevenzione (all. n.1)

Le predette schede oggetto di istruttoria da parte di questa UO saranno inviate tramite
V'applicativo OneDrive.
Tanto si doveva
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N. 0006407 del 11/01/2023 11:50 Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
P Awv, Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione valutazioni di | istanza Direttori in attesa di valutazione Collegi Tecnici.

#

Come da accordi telefonici intercorsi, si trasmettono, attraverso I'applicativo OneDrive, le
schede dei dirigenti in elenco:

* Dr.ssa Frontoso Carmela (anni 2020,2021)
Dr.ssa Comito Rosaria (anni 2020,2021)
* Dr.ssa Sorrentino Tommasina (anni 2020,2021)

Per Iing. Cavalcanti gia validato su excell da voi inviato, come per gli altri due dirigenti & necessario
inviare nota da trasmettere all'ufficio competente.
Tanto si doveva
M.P.
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Oggetto: Trasmissione correzioni a rilievi OIV.
Nota prot n. 6407 del 11/01/2023
Nota prot n. 149912 del 06/12/2022

Si trasmettono, attraverso I'applicativo OneDrive, le correzioni alle schede dei dirigenti in

riferimento ai rilievi raccolti, delle note in oggetto indicate.
Tanto si doveva
M.P,

Regione Companio-Asi Nopoli 3 Sud
UOC Volutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Email yru performance@asinapoli3sud.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Mario Calenda
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