
 

 

 
 

  
PUBBLICAZIONE N. 1 

DEL  04.01.2024 

 
Le seguenti deliberazioni, adottate in data 04 Gennaio 2024, vengono pubblicate all’albo pretorio informatico, 
per 15 giorni consecutivi, a decorrere dalla medesima data di adozione. 
 

 

ELENCO PROPOSTE ADOTTATE 
 

1 PROPOSTA N. 12936/2023 U.O.C. AFFARI GENERALI 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 1  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: RATIFICA N. 23 CONFERIMENTI INCARICHI A LEGALI PER COSTITUZIONE IN 
GIUDIZIO A DIFESA DELL'ASL NAPOLI 3 SUD PER LA GESTIONE DEI SINISTRI 

 

2 PROPOSTA N. 13065/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 2  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 
L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 

DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO ASSISTENTE 
SOCIALE - CODICE 1 - . 

 

3 PROPOSTA N. 13067/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 3  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 

L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 
DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO EDUCATORE 
PROFESSIONALE - CODICE 2 - . 

 

4 PROPOSTA N. 13069/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 



DELIBERA N. 4  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 

L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 
DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO FISIOTERAPISTA - 
CODICE 3 - . 

 

5 PROPOSTA N. 13072/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 5  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 

L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 
DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO INFERMIERE 
PEDIATRICO - CODICE 4 - . 

 

6 PROPOSTA N. 13074/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 6  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 

L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 
DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATO PROFILO 

NEUROPSICOMOTRICISTA - CODICE 5 - . 

 

7 PROPOSTA N. 13076/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 7  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 

L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 
DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI PROFILO 

OPERATORI INFORMATICI - CODICE 6 - . 

 

8 PROPOSTA N. 13077/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 



TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 8  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 
ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 

RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 
L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 

DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 
IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 

HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 
863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO OSTETRICHE - 

CODICE 7 - . 

 

9 PROPOSTA N. 13078/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 9  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 
ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 

RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 
L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 

DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 
IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 

HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 
863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATO PROFILO FUNZIONARIO IN 

SCIENZE MOTORIE - CODICE 8 - . 

 
 

 

10 PROPOSTA N. 13080/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 10  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI PROFILI, 
RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL''ART. 1 

COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO DISPOSTO CON 
L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 SEPTIESDECIES, 

DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. MILLEPROROGHE 2023, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO ALLEGATO, E CHE 
HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO CON DELIBERA N. 

863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI PROFILO 
FUNZIONARIO SOCIOLOGO - CODICE 10 - . 

 

11 PROPOSTA N. 13081/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 11  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA - 
GIORNALISTA PUBBLICO" - PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO 

PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI, AI SENSI DELL'ART. 20, COMMA 2, D. LGS. 75/2017. 

AMMISSIONE CANDIDATO 

 

12 PROPOSTA N. 13082/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 



DELIBERA N. 12  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA DIRIGENZA - PROFILO 
DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE, RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI 

DELL''ART. 1 COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO 
DISPOSTO CON L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 

SEPTIESDECIES, DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. 
MILLEPROROGHE 2023. AMMISSIONE CANDIDATI. 

 

13 PROPOSTA N. 13083/2023 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 13  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA 

ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO - PROFILO 
LOGOPEDISTA, RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI 

DELL''ART. 1 COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO 
DISPOSTO CON L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 

SEPTIESDECIES, DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. 

MILLEPROROGHE 2023, IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO 
ALLEGATO, E CHE HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO 

CON DELIBERA N. 863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE CANDIDATI PROFILO 
LOGOPEDISTA . 

 

14 PROPOSTA N. 15/2024 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 14  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, A COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE 
MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE,-AREA DI CHIRURGIA E DELLE 

SPECIALITÀ CHIRURGICHE PER I PRESIDI OSPEDALIERI DELLA ASL NAPOLI 3 
SUD. NOMINA VINCITORI. 

 

15 PROPOSTA N. 25/2024 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 15  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, 

FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO VARI 
PROFILI, RECLUTATO CON FORME DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI 

DELL''ART. 1 COMMA 268, LETTERA B), LEGGE N. 234/2021, IN COMBINATO 
DISPOSTO CON L'ART. 4, COMMI 9 QUINQUIESDECIES, 9 SEXIESDECIES E 9 

SEPTIESDECIES, DELLA L. N. 14/2023 DI CONVERSIONE DEL D.L. CD. 

MILLEPROROGHE 2023, IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI NEL BANDO 
ALLEGATO, E CHE HANNO PARTECIPATO ALL'AVVISO RICOGNITIVO INDETTO 

CON DELIBERA N. 863 DEL 20/07/2023. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 
CANDIDATI PROFILO FUNZIONARIO IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA 

FORMAZIONE - CODICE 9 - . 

 

 

16 PROPOSTA N. 34/2024 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 16  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DIRIGENZIALE UNITA' OPERATIVA SEMPLICE 



"ECONOMATO" AFFERENTE ALLA UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI AI 

SENSI DELL'ART. 70 COMMA 1 LETT. B) CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI 
LOCALI DIRIGENZA PTA. 

 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTA N. 55/2024 DISTRETTO SOCIOSANITARIO 51 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
DELIBERA N. 17  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: 
 

 

 

 

 

 

 PROPOSTA DI SOSPENSIONE DELL'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DEL 
CENTRO DIAGNOSTICO OMISSIS 

 

18 PROPOSTA N. 56/2024 DISTRETTO SOCIOSANITARIO 51 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 18  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: PROPOSTA DI SOSPENSIONE DELL'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DEL 
LABORATORIO OMISSIS 

 

 

19 PROPOSTA N. 107/2024 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

TIPO PROPOSTA: DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA N. 19  

ESITO DELIBERA Adottato 

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO PUBBLICO, PER 
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA 

QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI 
STRUTTURA COMPLESSA DELLA UOC APPROPRIATEZZA OSPEDALITÀ 

PUBBLICA E PRIVATA. 

 
 

Il Direttore Generale 

Dott. Giuseppe Russo 


