
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 447 DEL 19/05/2022 

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 
DELLA U.O.C. CLINICAL RISK MANAGEMENT SICUREZZA E QUALITÀ DELLE CURE - 
CONFERIMENTO INCARICO DOTT.SSA EDVIGE CASCONE.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372 
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l’assistenza del  
Segretario  verbalizzante,  previa  acquisizione  del  parere  del  Direttore  Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui 
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre 

del Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN 
INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O.C. 
CLINICAL RISK MANAGEMENT SICUREZZA E QUALITÀ DELLE CURE - CONFERIMENTO INCARICO 
DOTT.SSA EDVIGE CASCONE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  delle risultanze 
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso: 

 che con deliberazione n. 769 del 24 agosto 2021, esecutiva nei modi di legge, è stato indetto avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore 
di Struttura Complessa della U.O.C. Clinical Risk Management Sicurezza e Qualità delle Cure;

 che il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 98 del 
11/10/2021, e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale n. 91 
del 16/11/2021; 

 che con deliberazione n. 56 del 26/01/2022, è stata disposta l’ammissione all’avviso pubblico in 
questione di n. 2 candidati, in possesso dei requisiti prescritti e con istanza conforme a quanto pre-
visto dal bando e l’esclusione motivata di n. 1 candidato; 

 che n. 1 candidato, tramite Pec del 30/01/2022, comunica la propria rinuncia a partecipare al con-
corso da Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. Clinical Risk Management Sicurezza e Qua-
lità delle Cure;  

 che con delibera n. 202 del 08/03/2022 è stata costituita la Commissione Esaminatrice ai sensi del 
DPR 484/97 e s.m.i.;
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VISTO la predetta Commissione al termine dei lavori, con nota prot. n. 5595 GRU del 07/04/2022, agli atti  
della procedura, ha trasmesso alla UOC GRU gli atti, il verbale n. 1 del 7/04/2022, la relazione sintetica e 
l’elenco degli idonei e tutta la documentazione inerente alla procedura di che trattasi;

EVIDENZIATO che, ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire l’incarico, il comma 7 bis dell’art. 
15 del D.L/vo 502/92 – aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni 
dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189 – alla lettera b) prevede che: “  Il Direttore Generale individua il  
candidato  da  nominare  nell’ambito  della  terna  predisposta  dalla  Commissione;  ove  intenda  
nominare uno dei due candidati  che non hanno conseguito il  miglior punteggio,  deve motivare  
analiticamente la scelta”;

RILEVATO che  con nota prot. n. 5596 GRU del 07 /04/2022, allegata agli atti della procedura, la UOC 
GRU ha trasmesso al Direttore Generale il verbale n. 1 del 7/04/2022, la relazione sintetica e l’elenco degli  
idonei;

che il Direttore Generale, con annotazione a margine della suddetta missiva, ha disposto di procedere con 
l’unico classificato;

LETTA  la  nota  prot.  n.  0182763  del  18/12/18  (agli  atti  della  procedura)  con  la  quale  il  Management 
Aziendale ha precisato che, a norma del D.D. 49/17- attuativo dell’art. 15, comma 7 bis, lettera d) del dlgs. 
502/92, l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non 
prima che siano decorsi  quindici  giorni  dalla  data  di  pubblicazione sul  sito  internet  delle  sottoriportate 
informazioni:

- I curricula dei candidati presentatisi al colloquio e del professionista prescelto;
- La relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si 

sono presentati al colloquio;

che, pertanto, si è provveduto alla pubblicazione degli atti indicati al precedente capoverso per quindici 
giorni, a partire dal   08/04/2022 al 23/04/2022;

che con delibera n. 384 del 29/04/2022 sono stati approvati gli atti della Commissione Esaminatrice;

RITENUTO che occorre procedere al conferimento dell’incarico di Direzione di cui si discute;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

 di conferire l’incarico di durata quinquennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. 

Clinical  Risk Management Sicurezza e Qualità delle Cure - ai  sensi di  quanto disposto dall’art.  15 del 
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, all’unica classificata, dott.ssa Cascone Edvige;

 di prendere atto che il contratto dell’incarico quinquennale di  Direttore di Struttura Complessa – U.O.C. 

Clinical Risk Management Sicurezza e Qualità delle Cure - verrà sottoscritto tra il Legale Rappresentante 
della ASL Napoli 3 Sud e la dott.ssa Cascone Edvige successivamente all’approvazione del presente prov-
vedimento.
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Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELLA ROSA MARIA CARMELA
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Gaetano D’Onofrio   dr. Giuseppe Esposito

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

  CONFERIRE l’incarico di durata quinquennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. 

Clinical  Risk Management Sicurezza e Qualità delle Cure - ai  sensi di  quanto disposto dall’art.  15 del 
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, all’unica classificata, dott.ssa Cascone Edvige;

  PRENDERE ATTO che il contratto dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – U.O.C. 

Clinical Risk Management Sicurezza e Qualità delle Cure - verrà sottoscritto tra il Legale Rappresentante 
della ASL Napoli 3 Sud e la dott.ssa Cascone Edvige successivamente all’approvazione del presente prov-
vedimento.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Ing. Gennaro Sosto

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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Curriculum vitae dott.ssa Edvige Cascone 

1 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome  Edvige Cascone 

E-mail  e.cascone@aslnapoli3sud.it 

Nazionalità  Italiana 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
TITOLI DI STUDIO 

 

▪ Diploma di Liceo Classico, Liceo Ginnasio Plinio Seniore, Castellammare di 
Stabia, 1986, votazione 60/60. 

▪ Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Università degli Studi di Napoli 
Federico II, il 07.04.1993, con votazione 110/110 e lode, Titolo della tesi di 
laurea: “Significato prognostico della calcitonina, dell’antigene 
carcinoembrionale e del contenuto in DNA nel carcinoma midollare della 
tiroide” 

▪ Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella prima 
sessione degli Esami di Stato del 1993, presso la Università degli Studi di 
Napoli. 

▪ Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio presso la 
Università degli Studi di Napoli Federico II, 29.10.1998, con votazione 50/50 e 
lode. 

▪ Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso la Università degli 
Studi di Napoli Federico II, 28.5.2003, con votazione 70/70. 

▪  Master II livello Management Sanitario, Università degli Studi di Napoli 
Federico II, conseguito il 3 maggio 2006. 1500 ore, anno accademico 
2004/2005 

▪ Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-
Assistenziali, conseguito il 23 febbraio 2016, SDA Università Bocconi, Milano. 

▪ Master EXECUTIVE di II livello in "Risk Management e Internal Audit nelle 
Aziende Sanitarie”, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
anno accademico 2020/2021 (Vincitrice della borsa di Studio INPS, prima 
classificata), conseguito l’8 aprile 2022. 

 
 

Curriculum Formativo e Professionale della 
Dott. Edvige Cascone  
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ALTRA FORMAZIONE  

▪ 2019 Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari Aziendali e 

Direttore di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio 

Sanitario Regionale”, di cui agli artt. 15 e 16 –quinquies del D. Lgs n. 502/1992 

e all’art.7 del DPR n. 484/1997, organizzato dal Formez PA  Regione 

Campania in collaborazione con l’Università degli Studi di Napoli “Federico 

II” - Dipartimento di Sanità pubblica e con l’Università degli Studi di di 

Salerno - Centro interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e 

Management della Pubblica Amministrazione. Durata del corso 120 ore. Esame 

finale sostenuto con esito positivo il 15 luglio 2019. 

▪ 2018/2019 Corso di Perfezionamento “Healthcare Risk management e Patient 

safety”, - Università degli Studi di Napoli Federico II, superato esame finale in 

data 29 novembre 2019 Durata del corso 250 ore,  

▪ 2014 (dal 27 marzo al 21 novembre 2014) Corso di Perfezionamento in Sanità, 

conseguito il 24 febbraio 2015, SDA Università Bocconi, Milano. 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
TITOLI PROFESSIONALI 

 
DATE (DAL-A) 

 
2022 ad 
oggi  
 

Dal 19 maggio 2022, incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa UOC Clinical Risk Management, Sicurezza e Qualità delle 
cure (deliberazione Direttore Generale  ASL NA 3 SUD, n. 447 del 19 
maggio 2022) 

2023 Dal 12 ottobre 2023 al 15 dicembre 2023, incarico di Direttore 
Sanitario Aziendale, AORN San Pio, Benevento 

 
2020 -
2022 

Dal 4 dicembre 2020, INCARICO QUINQUENNALE DI RESPONSABILE 
DELLA U.O. SEMPLICE “SICUREZZA DEI PAZIENTI E BUONE PRATICHE”,     
nell’ambito della UOC “Clinical Risk Management, Sicurezza e Qualità 
delle cure” della Asl NA 3 Sud (indirizzo  Via Marconi, 66, Torre del 
Greco)   deliberazione Direttore Generale ASL NA 3 SUD n. 925 del 
4/12/2020 

2016  AL 
2022 

Dall’8 agosto 2016 Dirigente Medico Epidemiologia e Sanità Pubblica, a 
tempo pieno, Responsabile della Direzione della U.O.C. Risk 
Management ASL NA 3 SUD (deliberazione Direttore Generale n.  21 
dell’8 agosto 2016)  

2012-2016 Dal 16 novembre 2012 al 7 agosto 2016, considerata l’esperienza 
maturata, anche quale componente fin dal 2007 del Team Aziendale 
Rischio Clinico della ASL NA5 prima e della ASL NA 3 SUD poi, è stata 
assegnata alla neo-istituita Unità Operativa Complessa Risk 
Management della ASL NA 3SUD (Via Marconi, 66 , Torre del Greco). 
Individuata quale sostituta del Direttore UOC. 

2008-2012 Dal 7 agosto 2008 al  15 novembre di 2012 è riassegnata alla Direzione 
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Sanitaria Aziendale, al Servizio Assistenza Ospedaliera e Territoriale 
ASL NA 5 (indirizzo: Corso a. De Gasperi 167, Castellammare di Stabia- 
NA,  diventata poi, in seguito al riassetto delle Aziende Sanitarie della 
Campania, ASL NA 3 SUD), quale Dirigente Medico, disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, a tempo pieno,  Referente del Settore 
Igiene – Organizzazione Ospedaliera – Individuato quale sostituta del 
Direttore della UOC  Servizio, maturando una capillare e notevole 
esperienza nel campo delle attività tipiche del Governo Clinico, 
compreso la Gestione del Rischio Clinico.  

2008 Dal I maggio 2008 al 6 agosto 2008 le è affidata la Responsabilità della 
Direzione Medica di Presidio degli Ospedali di Castellammare e 
Gragnano, sede di DEA di II livello, ASL NA 5 (indirizzo: Corso a. De 
Gasperi 167, Castellammare di Stabia (NA)) 

2007-2008 Dal 3 settembre 2007 al 30 aprile2008, in considerazione delle 
esperienze maturate nel campo delle attività ospedaliere viene 
assegnata alla Direzione Sanitaria Aziendale ASL NA 5 (Castellammare 
di Stabia, NA, Corso a. De Gasperi 167) - Servizio Assistenza 
Ospedaliera, dove ha avuto modo di maturare esperienze di rilevante 
complessità nei vari ambiti professionali della specialità, dedicandosi 
soprattutto alle attività di Programmazione dei servizi sanitari, all’Igiene 
e organizzazione dei servizi Ospedalieri ed all’integrazione Ospedale  - 
Territorio, nonché alla disciplina della Gestione del Rischio Clinico. 

2006-2007 Dal I luglio 2006 al 2 settembre 2007 Dirigente Medico, a tempo pieno, 
disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, della Direzione 
Medica di Presidio degli Ospedali Riuniti Area Stabiese, ASL NA 5 – 
Componente CIO presidiale. 

2005-2006 Dal 16.12.2005 al 30 giugno 2006,  Dirigente Medico, disciplina 
Epidemiologia e Sanità Pubblica,  assunta, a seguito di concorso 
pubblico, dalla ASL SA2 (indirizzo: VIA NIZZA 146 - 84124 - SALERNO), 
assegnata al Dipartimento di Prevenzione - UOPC di Eboli. 

2003-2005 Dal I giugno 2003 al 15 dicembre 2005, dirigente medico in servizio 
presso la Direzione Medica di Presidio P.O. San Leonardo di 
Castellammare di Stabia. 

2001-2002 Dal I agosto 2001 al 28 febbraio2002,  Dirigente Medico I livello, 
disciplina Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, assunta, a seguito di 
concorso pubblico assegnata al P.O. San Leonardo di Castellammare di 
Stabia , ASL NA5 (indirizzo: Corso a. De Gasperi 167, Castellammare di 
Stabia, NA)   

 
Ulteriore esperienza lavorativa: 
 

▪ Tirocinio pre-laurea Reparto di Endocrinologia, II Policlinico di Napoli Università 
Federico II (1989-1993) 

 
▪ Attività assistenziale (specializzando in formazione) ed attività didattica di 

supporto ai laureandi, Dipartimento di Endocrinologia ed Oncologia Molecolare 
e Clinica,  II Policlinico Napoli (1993-1998) 
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▪ Attività (specializzando in formazione) presso Istituto di Igiene Università 
Federico II (1999-2000)   
 

▪ Attività (specializzando in formazione) presso Direzione Sanitaria P.O. San 
Leonardo ASL NA 5 (2000-2001) 

 

 
 
PRINCIPALI INCARICHI/ RESPONSABILITA’ 
 
COMPONENTE - COORDINATORE- PRESIDENTE COMMISSIONI/GRUPPI DI LAVORO –  
INDIVIDUAZIONE QUALE REFERENTE-  

 
 

▪ Componente Commissione esaminatrice ASL NA 5 per l’Avviso di Mobilità 
Interna presso la Centrale Operativa del 118 (nota Servizio Personale, prot. 
10539 del 27 dicembre 2004); 

▪ Componente Comitato Infezioni Ospedaliere e Gruppo Operativo OO.RR. Area 
Stabiese, ASL NA5, 2006-2007; 

▪ Componente Team aziendale rischio clinico ASL NA5, Delibera D.G. n. 322 del 
27 aprile 2007; 

▪ Componente Gruppo di Lavoro Rimodulazione Atto Aziendale ASL NA 5, Nota 
Direzione Generale Prot. 71816 del 5/12/2008; 

▪ Componente Gruppo Lavoro “Atto Aziendale” - Deliberazione Commissario 
Straordinario ASL NA3 SUD n. 191 del 29 maggio 2009; 

▪  Componente Gruppo di Lavoro Aziendale per l’attuazione del Decreto 
Commissario ad acta (per l’attuazione del Piano di rientro del Settore 
Sanitario) n. 5 del 30/09/2009, relativo al miglioramento dell’appropriatezza 
dei ricoveri (nota Direzione Strategica,  Prot. 26914 dello 07/10/09);   

▪ Componente Gruppo di Lavoro Aziendale per l’attuazione del Decreto 
Commissario ad acta (per l’attuazione del Piano di rientro del Settore Sanitario 
della Reg. Campania) n. 5 del 30/09/2009, relativo al miglioramento 
dell’appropriatezza dei ricoveri (nota Direzione Strategica Prot. 26914 dello 
07/10/09); 

▪  Presidente, su delega del Sub Commissario Sanitario e, di poi, del Commissario 
ASL NA 3 SUD, della Commissione Paritetica Aziendale di monitoraggio ALPI 
(Nota Prot. 9000 del 30/12/2009); 

▪ Componente Nucleo Operativo di Controllo ASL NA3 Sud (Deliberazione 
Commissario Straordinario ASL NA3 SUD n.673 del 25 novembre 2009); 
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▪ Componente Gruppo di Lavoro a supporto del Nucleo di Controllo Aziendale 
dell’Appropriatezza farmaceutica (Nota Direttore Dipartimento Farmaceutico 
n. 650 del 2010); 

▪ Componente Gruppo di Lavoro per la redazione dell’Atto Aziendale (Delibera 
Commissario Straordinario ASL NA 3 SUD n. 191 del 29 /5/2009) 

▪ Referente Aziendale ASL NA 3 SUD Malattie Rare, 2011-2013; 

▪ Componente (a tutt’oggi) del Team Aziendale Rischio Clinico (Deliberazione 
Direttore Generale ASL NA 3 n. 37 del 23 gennaio 2012); 

▪ Componente Comitato Unico di garanzia ASL NA 3 Sud (Deliberazione Direttore 
Generale n. 128 del 13 marzo 2012); 

▪ Individuato quale sostituto del Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera 
ASL Na 5 (nota Prot. n. 13 del 2 gennaio 2012); 

▪ Coordinatore Team Aziendale ASL NA 3 sud, Gruppo di coordinamento per la 
gestione del rischio (Deliberazione n. 86 del 20 febbraio 2013); 

▪ Coordinatore Gruppo di Lavoro Aziendale per la realizzazione del Progetto 
gestionale “I benefici nella riorganizzazione dell’assistenza territoriale: 1. 
Definizione di un Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per i 
pazienti affetti da artrite reumatoide” - 2013;  

▪ Componente Gruppo di Lavoro per la definizione delle Linee Guida Aziendale 
per la prevenzione del Tromboembolismo venoso (delibera ASL NA 3 Sud, n. 
493/2014); 

▪ Componente Comitato Aziendale per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere e 
delle altre infezioni correlate all’assistenza (Deliberazione Direttore Generale 
n. 310 del 19 giugno 2013 e Deliberazione n. 188 del 16.03.2017); 

▪ Componente supplente Commissione Bilaterale paritetica per attività di 
formazione ed aggiornamento del personale (Deliberazione Direttore Generale 
ASL Na 3 sud n. 395 del 16 luglio 2013); 

▪ Componente (a tutt’oggi) del Collegio di Disciplina (Deliberazioni Direttore 
Generale n. 530 dell’11 settembre 2013 e n. 342 del 9 giugno 2015, 
Deliberazioni Direttore Generale n. 126 del 28/9/2016 e n. 343 del 15/5/2017); 

▪ Componente Commissione Aziendale per il sostegno e lo sviluppo della 
Prevenzione della Corruzione (Deliberazione Direttore Generale ASL Na 3 sud 
n. 448 del 20 giugno 2014); 

▪ Referente Aziendale ASL NA 3 sud Gestione Rischio Clinico dall’agosto 2016 ad 
oggi; 

▪ Referente Aziendale ASL NA 3 sud SIMES dal 2014 ad oggi (nota Dg ASL NA 3 
SUD Prot. 103564 del 29/10/2014) 
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▪ Referente aziendale “Survey Nazionale Mortalità Materna”, coordinata 
dall’ISS e Regione Campania, dal 2016 ad oggi; 

▪ Componente (a tutt’oggi)  del Collegio di Direzione (Deliberazione Direttore 
Generale n. 401 del 8 giugno 2017 e successive); 

▪ Componente (a tutt’oggi) Comitato Aziendale Infezioni Correlate all’assistenza 
(Deliberazioni Direttore Generale n. 188 del 16 marzo 2017,  n. 998 del 
27/11/2019 e n. 89 del 30/1/2023); 

▪ Componente Gruppo Operativo Aziendale per l’uso corretto degli antibiotici 
(Deliberazione Direttore Generale n. 433 del 14 giugno 2017); 

▪ Componente Gruppo Multidisciplinare di supporto alla Direzione medica di 
Presidio degli OO.RR. Area Stabiese (Deliberazione del Direttore Generale n. 
327 del 20 dicembre 2016); 

▪ Componente della Commissione Rischio Radiologico (Deliberazione del 
Direttore Generale ASL Napoli 3 sud n. 473 del 29/06/2017, n. 717 del 
24/9/2018, n. 336 del 15/4/2021); 

▪ Componente (a tutt’oggi) della Unità di Crisi Aziendale (UCA) (Deliberazioni del 
Direttore Generale ASL Napoli 3 sud  n. 31 del 23 agosto 2016 e n. 392 del 14 
maggio 2018, n. 1067 del 17/12/2019 e n. 8817 del 1/9/2021); 

▪ Componente (a tutt’oggi) del Comitato Buon uso del sangue (Deliberazione 
Direttore Generale ASL Na 3 Sud n. 187 del 16.03.2017, n. 508 del 22/06/2018, 
n. 997 del 27/11/2019, n. 816 del 1/9/2021, n. 1404 del 01/03/2023); 

▪ Componente del Coordinamento Aziendale per l’Attuazione del Programma 
Attuativo Aziendale delle Linee guida allegate al DCA 34/2017 (Delibera del 
Direttore Generale n. 783 del 6/11/2017); 

▪ Referente Aziendale per l’Attuazione del Programma Regionale “Valutazione 
d’efficacia di alcune misure per il contrasto all’antimicrobico resistenza e per la 
prevenzione de il Controllo delle infezioni sostenute da Organismi resistenti agli 
antibiotici- attività a supporto dell’implementazione in Campania del PNCAR 
2017-2010 di cui al DCA n. 66 del 13/12/2017”, approvato con DD n. 192 del 
05/09/2018, (Nota del Direttore Generale Prot. 0137438 del 27/9/2018; 

▪ Componente Nucleo Controllo dell’Appropriatezza Farmaceutica Aziendale 
(delibera Direttore generale ASL NA 3SUD, n. 149 del 7 febbraio 2018) 
“Riorganizzazione del Nucleo di controllo dell’Appropriatezza farmaceutica 
aziendale – Decreti del Commissario ad acta della Regione Campania n. 
15/2009, 27/2013, 56/2015, 57/205, 66/2016 – Adempimenti); 

▪ Componente Commissione ispettiva istituita dalla Direzione della Asl Na 3 Sud 
per la verifica della corretta gestione dei registri operatori e dei livelli di 
produttività per l’intera attività chirurgica del P.O. di Nola (disp. N. 72457 del 
16.05.2018);  
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▪ Componente Nucleo Aziendale per il Monitoraggio e la Verifica delle Attività 
di ed Autocontrollo (Deliberazioni Direttore Generale n. 466 del 13 giugno 
2018); 

▪ Componente Gruppo di Lavoro per l’attivazione della Stroke Unit (nota 
Direttore Generale ASL NA 3 Sud Prot. 0156723 del 31 ottobre 2018); 

▪ Componente Gruppo di Lavoro interaziendale ASL Na 3 SUD – AORN Cardarelli 
per la definizione delle procedure condivise per la trasmissione di immagini di 
radiodiagnostica e teleconsulto specialistico per le reti tempo-dipendenti (Nota 
Direttore Generale Prot. 009944 del 18 gennaio 2018; 

▪ Coordinatore e Componente Gruppo Tecnico per il Monitoraggio e 
Miglioramento della qualità in ambito vaccinale (nota del DG a margine della 
nota UOC Materno Infantile Distrettuale Prot. 0076231 del 22/05/2019); 

▪ Componente e Coordinatore del Nucleo Emergenza Covid ASL NA 3 Sud, 
(deliberazione DG ASL NA 3 Sud n. 167/2020); 

▪ Componente del gruppo di lavoro per la gestione del decesso di un neonato 
alla nascita e adozione del relativo modello organizzativo. Definizione  delle 
procedure, adottate con delibera del DG ASL NA 3 sud n. 821 del 29.10.2020. 

▪ Referente Aziendale per il Monitoraggio Agenas della Rete Oncologica 
Aziendale (nota Direttore Sanitario Aziendale Prot. 194705 del 16/12/2020); 

▪  Componente Commissione aziendale per mini - HEALTH TECHNOLOGY 
ASSESSMENT (HTA aziendale) per la valutazione dell’efficacia delle tecnologie 
di acquisto dei sistemi di disattivazione e/o abbattimento della carica SARS-
COV 2. Deliberazione del DG ASL NA 3 sud n. 69 del 02.02.202; 

▪ Referente Aziendale per l’Attivazione del Programma “Prevenzione e 
Miglioramento della Valutazione e Gestione del Rischio da Stress Lavoro 
Correlato” ai sensi della DGRC n. 291 del 07/07/2021, Deliberazione DG ASL Na 
3 Sud n. 777 del 24 agosto 2021. 

▪ Componente del Nucleo di Coordinamento Operativo per l’attuazione del 
Paino regionale di Prevenzione, Deliberazione  DG ASL Na 3 Sud n. 571 del 5 
agosto 2020; 

▪  Coordinatore Gruppo di Lavoro per la definizione della Procedura per la 
Gestione del Carrello di Emergenza, (nota DS Prot.131760 del 09/07/2021) 

▪ Componente Comitato Valutazione Sinistri, Deliberazione DG ASL Na 3 Sud n. 
862 del 17/9/2021 e n. 904 del 30/09/2021. 

▪ Coordinatore Gruppo di Lavoro per la Definizione delle Linee di indirizzo per la 
terapia elastomerica (nota UOC CRM Prot. Em. 75 del 3/3/2022) 
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▪ Coordinatore Gruppo di Lavoro per la revisione del Manuale Operativo per 
l’Assistenza alle Donne Vittime di Violenza, (nota UOC CRM Prot. 119841 del 
21/10/2022); 

▪ Coordinatore per la ASL Na 3 sud del Gruppo di Lavoro interaziendale ASL NA 3 
SUD-ASL NA 1 per la definizione dei PDTA “Patologie neurologiche e 
Neurochirurgiche” e “Politrauma” (nota DG Prot. 139508 del 21/11/2022); 

▪ Componente e Coordinatore Gruppo di Lavoro per la Sicurezza degli operatori 
sanitari; 

▪ Componente e Coordinatore Task Force Pandemia Influenzale (DELIBERAZIONE 
DG ASL NA 3 SUD n. del 429 del 14/4/2023); 

▪ Componente del Comitato coordinamento aziendale per l'accreditamento 
istituzionale (C.C.A.A.) (DELIBERAZIONE DG ASL NA 3 Sud  N.708 DEL 
10/05/2024). 

 

Gruppi di Lavoro Regionali 

▪ Componente del Gruppo regionale di esperti per eventi Sentinella, GRUPPO 
Regionale ANALISI EVENTI SENTINELLA E MONITORAGGIO DEI PIANI DI 
MIGLIORAMENTO, ex Decreto Dirigenziale n. 13 del 15/03/2017, Regione 
Campania, Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to 
del Sistema Sanitario Regionale U.O.D. 6 - UOD Assistenza ospedaliera; 

▪ Componente Gruppo regionale (presso Regione Campania, Direzione Generale 
4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema Sanitario Regionale 
U.O.D. 6 - UOD Assistenza ospedaliera) per la redazione delle Linee di indirizzo 
per le Aziende Sanitarie per la stesura dei Piani annuali di Gestione del rischio 
clinico (DD.99 del 16 /12/2022, Approvazione Linee di indirizzo per la stesura 
del PARM); 

▪ Componente Gruppo di Lavoro Regione Campania “Cadute”, costituito dalla 
Direzione Generale Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR – UOD 
Assistenza Ospedaliera e dalla componente aziendale-universitaria Rischio 
clinico Regionale, Decreto Dirigenziale n. 48 del 3/7/2017; 

 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA 
 
DOCENTE e RELATORE, A CORSI/CONGRESSI/ CONVEGNI INDIRIZZATI A PERSONALE MEDICO 

E INFERMIERISTICO – ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO – DIRETTORE CORSI 

 
A. Docenze a corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 

laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario: 
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1. Docente Seminari Rischio Biologico, totale ore 15,  Laurea Infermieristica, 

Università degli Studi di Napoli Federico II, Polo Nola, Anno Accademico 2024-
2025; 
 

2. Docente Seminari Rischio Biologico, totale ore 15,  Laurea Infermieristica, 
Università degli Studi di Napoli Federico II, Polo Nola, Anno Accademico 2023-
2024 
 

3. Docente al Corso di Perfezionamento “Healthcare risk management e patient 
safety”, Università degli Studi di Napoli Federico II, Scuola di Medicina e Chirurgia, 
22 ottobre 2022, totale ore 2; 
 

4. Docente al “Corso di formazione per l’idoneità all’esercizio dell’attività medica di 
Emergenza Sanitaria e Territoriale Asl Napoli 3 Sud”, argomento: “Rischio Clinico, 
sicurezza e qualità delle cure” – Torre del Greco, totale ore 1, ASL NA 3 SUD, marzo 
2021; 
 

5. Attività di tutoraggio Discente Master II livello in Direzione delle Aziende e delle 
Organizzazioni Sanitarie, DAOSAN, Università degli Studi di Salerno; XV edizione aa. 
2020/2021;   

 
6. Docente Master Fisioterapia Respiratoria aa.2020/2021 Università telematica 

Pegaso, Moduli La sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico, La 
prevenzione dell’errore nell’assistenza al paziente con malattie dell’apparato 
respiratorio; Dalle linee guida alla pratica clinica: La legge n. 24 del 2017. Totale 1, 
5 ore insegnamento frontale. 

 
7. Docente Master Management Sanitario, Università degli Studi di Napoli Federico II, 

aa. 2020/2021, Totale n. 3 ore; Seminari: Principi generali della gestione del rischio 
clinico: obiettivi e procedure: aspetti organizzativi. Le linee guida nella 
pianificazione e nella gestione del rischio, gestione del rischio nelle integrazioni 
assistenziali avanzate ospedale territorio; Epidemiologia del rischio clinico: 
peculiarità e distribuzione del fenomeno; incidenza degli eventi; studi di 
prevalenza; Gli errori nella pratica clinica; definizione; tassonomia; il management 
dei modelli organizzativi della sanità. 

8. Docente ai seminari del Master di I livello Lesioni Cutanee Vascolari e 
neurodistrofiche degli arti inferiori del Paziente diabetico” Università degli Studi di 
Napoli Federico II, Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia, anno accademico 
2018-2019 sui temi del  Risk Management;  

9. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, 
Titolo Sicurezza delle cure e Gestione del Rischio Clinico, totale ore 6, 28 Novembre 
2019,  

10. Docente al “Corso di formazione per l’idoneità all’esercizio dell’attività medica di 
Emergenza Sanitaria e Territoriale Asl Napoli 3 Sud”, argomento: Rischio Clinico, 
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sicurezza e qualità delle cure” – Torre del Greco, totale ore 1 ASL NA 3 SUD, 5 
novembre 2019 

11. Docente Corso di Formazione sulla gestione del rischio Clinico per un totale di 14 
ore presso la Clinica Mediterranea, dicembre 2019 

12. Attività di tutoraggio e relatore Tesi, Discenti Master II livello in Direzione delle 
Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie, DAOSAN, Università degli Studi di Salerno; 
XIII edizione aa. 2017/2018;   

13. Attività di tutoraggio e relatore Tesi, Discenti Master II livello in Management 
Sanitario, Università degli Studi di Napoli Federico II, Scuola di Medicina e 
Chirurgia, Dipartimento di Sanità Pubblica, Anno Accademico 2014/2015 

14. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 11/2/2014, totale ore 6, Igiene 

15. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 03/6/2014, totale ore 6, Igiene 

16. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 10/06/2014, totale ore 6, Programmazione e Organizzazione 
Sanitaria 

17. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 22/07/2014, totale ore 6, Rischio Infettivo, TBC 

18. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 23/07/2014, totale ore 6, Igiene 

19. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 11/2/2014, totale ore 6, Igiene 

20. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 17/02/2015, totale ore 6, Rischio Infettivo. Malattia da Virus Ebola, 
meningiti 

21. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 11/2/2014, totale ore 6, Igiene 

22. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 02/2/2015, totale ore 6, Igiene 

23. Docente Attività Seminariali Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
ASL NA3 SUD, 11/01/2016, totale ore 6, Organizzazione sanitaria, SSN, ASL, AO, 
Assistenza Ospedaliera 

24. Docente Igiene Generale e Applicata (Epidemiologia), totale ore 15,  Laurea 
Infermieristica, Università degli Studi di Napoli Federico II, Polo Nola, Anno 
Accademico 2014-2015; 
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25. Docente Microbiologia, ore 15,  Laurea Infermieristica, Università degli Studi di 
Napoli Federico II, Polo Nola, Anno Accademico 2015-2016; 

26. Docente al I corso di perfezionamento in “Management Sanitario e Governo 
Clinico per specialisti ambulatoriali e dirigenti della Sanità Territoriale, 
Coordinatori di AFT/UCCP, attivato per l’aa 2015/2016 presso il Dipartimento di 
Sanità pubblica dell’Università Federico II, Titolo Seminario Il Governo Clinico: 
Strumenti e metodologie. Principi generali di rischio clinico, Profili, Protocolli e 
Linee Guida nei percorsi assistenziali, Totale: 3,5 ore, 27 /5/2016, Aule Facoltà 
biotecnologie, Napoli ;  

27. Attività di tutoraggio Discenti Master in Management Sanitario - Università 
Federico II, anno accademico 2015-2016; 

28. Docente al Corso intensivo di Management della comunicazione organizzativa e 
gestione dell’informazione in sanità, Università degli Studi di Napoli Federico II, 
Facoltà di Medicina:  “Esperienze di comunicazione in Sanità: la Carta dei Servizi nel 
PO San Leonardo” tenutosi presso il II Policlinico di Napoli il 15-5-2008, Totale ore 
1; 

29. Docente Insegnamento di Anatomia,  Scuola per Infermieri Professionali di Torre 
del Greco, USL35 , Totale ore 20,  1993; 

 

B. Docente corsi di Formazione Aziendali per il personale sanitario – Altri Corsi di 
Formazione per il personale sanitario: 

 
30. Docente Evento Formativo Aziendale, ECM n. 365999, “Prevenzione e Gestione del 

Rischio in Chirurgia”, 26 settembre, 24 ottobre e 25 ottobre 2024, totale ore: 6;   
 

31. Docente Evento Formativo Aziendale, ECM n. 5746, “La corretta gestione della 
documentazione sanitaria cartacea e elettronica: Aspetti operativi e responsabilità 
medico-legali”, tre edizioni: 8 maggio, 15 e 16 maggio 2024, totale ore: 3 ore;  
 

32. Docente Evento Formativo Aziendale, ECM n.  36-5019, “Infezioni sistemiche: dalla 
clinica alla gestione di laboratorio del paziente con ICA e sepsi”, I edizione 14 aprile 
2023,  totale ore: 2; 
 

33. Docente Evento Formativo Aziendale, ECM n.  36-5026, “La gestione dei prelievi 
biologici e degli accertamenti necessari per il controllo delle sostanze di abuso”, I 
edizione 21 aprile 2023, programmate 3 edizioni, totale ore : 1; 
 

34. Docente Corso di formazione per i Facilitatori della rete ospedaliera per la 
promozione delle attività di prevenzione e riduzione del rischio clinico - Le 
raccomandazioni ministeriali: Implementazione degli strumenti per la riduzione del 
rischio caduta e del rischio in sala operatoria, 28 e 29 Novembre 2022, 
Castellammare di Stabia, totale ore 6 
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35. Docente Corso Formazione Rete ospedaliera aziendale Facilitatori La gestione del 
rischio clinico nella Asl Na 3 sud e le raccomandazioni, totale ore 8, 12 maggio e 12 
luglio 2022 
 

36. Docente e Responsabile Seminario “Medication whitout farm”, ASL NA 3 Sud, Torre 
del Greco, 21 settembre 2022;  
 

37. Docente Progetto Formativo Aziendale ID Provider 36 n. FIF. ECM 4528 “La 
gestione e la prevenzione delle aggressioni a danno degli operatori sanitari, 
edizioni 10 maggio, 24 maggio, 7 giugno, 18 e 25 ottobre 2022, totale 5 ore 
 

38. Docente e Direttore WEBINAR aziendale “Uniti per la sicurezza di mamme e 
bambini” (17 settembre 2021); 
 

39. Relatore al Webinar organizzato dalla Regione Campania, Giornata nazionale per la 
sicurezza delle cure e della persona assistita, 17 settembre 2021, titolo intervento 
“Le iniziative della Asl NA 3 SUD”, 

 
40. Relatore al Convegno della Regione Campania, Giornata nazionale per la sicurezza 

delle cure e della persona assistita: le iniziative e le esperienze delle aziende 
sanitarie campane; titolo relazione: La simulazione come strumento di prevenzione 
dell’errore in medicina , 17 settembre 2019, Centro Direzionale Isola C3, Napoli; 

 
41. Relatore al Congresso: “#appliedcardiology”- 4 Ottobre 2019, Castellammare di 

Stabia (NA), (Corso ECM n352-268514, 10 crediti); 

42. Docente del corso di Formazione Aziendale  ECM ASL NA 3 SUD “PREVENZIONE E 
GESTIONE DELL’EVENTO CADUTA NELLE STRUTTURE SANITARIE -Le linee di 
indirizzo regionali (DCA 48/2017) e la procedura Aziendale sulle cadute nelle 
Strutture Sanitarie “ 26 settembre, 3 e 17 ottobre 2019, tenutosi presso varie sedi 
dell’ASL Napoli 3 Sud, totale 6 ore; 

43. Docente corso di Formazione Aziendale ECM ASL NA 3 SUD “Stroke Unit: la 
gestione dell’ictus acuto nell’ASL Napoli 3 Sud”,  settembre 2019, tenutosi al P.O. 
Gragnano e Sede ASL Napoli 3 Sud Torre del Greco, totale 3 ore; 

44. Docente Corso XIV Corso ECM Regionale di ecografia Clinica  Gragnano 2019, 6 
giugno 2019 II sessione Refertazione ecografica ed errore; 

45. Docente corso di formazione ASL NA 3 Sud ECM “Lo sviluppo delle competenze per 
la prevenzione della corruzione”, 17 dicembre 2018 – Terza giornata “Il Risk 
Management nella prevenzione della corruzione, totale 1,5 ore; 

46. Docente al 6° Corso ECM “L’Ictus Ischemico” “IL NEUROLOGO IN AREA CRITICA” GLI 
ALGORITMI DECISIONALI, 31 maggio 2018 Holiday Inn, Hotel Vulcano Buono, Nola, 
L’ictus in regione Campania: i numeri e la sfida futura per il cambiamento; 

47. Relatore al 12°Congresso Nazionale SIPS 2018, Le Nuove frontiere della psichiatria 
sociale: clinica, public health e neuroscienze, Il percorso diagnostico terapeutico 
assistenziale (PDTA) come strumento di governo clinico della schizofrenia, ‘Perché 
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un PDTA nella schizofrenia. Il punto di vista nell’ottica del Risk Management’, 25 
gennaio 2018; 

48. Docente Corso ECM  XIII Corso Regionale di ecografia Clinica  Gragnano 2018; 

49. Docente XII Corso Regionale di Ecografia Clinica, maggio-ottobre 2017, 15 giugno 
2017; 

50. Relatore Congresso Congiunto: V Congresso Chirurgia Vascolare- IV Congresso 
Nazionale SIMCRI, 30 novembre-2 dicembre 2017, Sorrento 

51. Docente Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD: Appropriatezze delle cure, 2 
Edizioni, dicembre 2014, marzo Totale ore 2,  2015; 

52. Docente Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD, La gestione della 
documentazione sanitaria ed il consenso informato, 3 edizioni, Totale ore 3,  2015; 

53. Docente e Direttore del Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD: La sicurezza 
in Sala operatoria, 2 edizioni, Novembre 2014, Settembre 2015; 

54. Docente Corso Nola Cuore-STEMI e NSTEMI: Approccio Clinico e Interventistico, 
Nola, 21 Marzo 2015,; 

55. Relatore al Corso di Formazione ECM e conduttore tavola rotonda Bleeding and 
Thrombosis Care: La gestione del paziente con emorragia e trombosi: linee guida e 
percorsi nella pratica clinica, Castellammare di Stabia, 11-12-13 dicembre 2014; 

56. Docente Corso di Formazione Aziendale ECM ASL NA 3 SUD: Comunicazione e 
interazione UU.OO.CC. e Patologia Clinica per migliorare l’efficacia diagnostica e 
terapeutica. Ottimizzazione delle risorse: appropriatezza delle richieste degli esami 
di laboratorio e profilli diagnostici, Maggio-Giugno 2014, 2 edizioni, Lezione: 
Interazione e comunicazione in ambito sanitario: i percorsi integrati per la sicurezza 
e qualità delle cure, 9 maggio e 6 giugno 2014, Totale ore 2; 

57. Docente al Corso di Formazione ECM e conduttore tavola rotonda Bleeding and 
Thrombosis Care: La gestione del paziente con emorragia e trombosi: percorsi e 
linee guida, tra qualità ed efficienza, 2013, totale ore 2,5; 

58. Conduttore di Tavola Rotonda al “Corso di Formazione e conduttore tavola rotonda 
Bleeding and Thrombosis Care: La gestione del paziente con emorragia e 
trombosi”- Castellammare di Stabia, 16,17,29,30 novembre e 1 dicembre 2012; 

59. Relatore Conferenza Pubblica Regione Campania, 29 febbraio 2012, “Rari ma forte 
insieme”. Giornata delle malattie rare. 

60. Docente VI Corso Regionale di Ecografia Clinica, 24 settembre 2011; 

61. Docente al Corso Studio e formazione in emostasi e Trombosi a Castellammare – 
anno VI Emorragia e trombosi: Le sfide diagnostiche e terapeutiche: “Attuali Linee 
guida e percorsi diagnostici-terapeutici condivisi: una esigenza del piano di 
rientro”, Castellammare di Stabia (Na) 3 dicembre, 2011 – Corso ECM; 
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62. Relazione: Congresso ANMDO Progettare e costruire il Futuro, Napoli 19-22 maggio 
2010, relazione il 19 maggio “Gli strumenti per il governo etico della Sanità”; 

63. Docente Governo Clinico in Oculistica, ASL NA 3 SUD, Ospedale di Boscotrecase, 
Corso per medici, ortottisti ed infermieri, 8 maggio 2010; 

64. Docente al Corso di formazione ASL NA3 SUD in materia di rischio biologico, 
Progetto formativo aziendale n. 901765 dal 23 a settembre al 22 ottobre 2009,  
Torre del Greco,  5 edizioni Lezione: Il rischio e il danno biologico: la prevenzione, 
totale ore 5; 

65. Relazione “Governo clinico in Oculistica”, Corso formativo  per medici, ortottisti ed 
infermieri, Boscotrecase 2008; 

66. Docente al Corso: “IV Corso di formazione per lo studio dell’emostasi e trombosi: 
La prevenzione dell’emorragia e della trombosi… da 0 a 100 anni Gragnano (NA), La 
valutazione costo beneficio nella prevenzione della malattia trombotica, ASL NA5 
Gragnano 06-7-22-28-29 novembre, 5-6 dicembre 2008, Totale ore: 1; 

67. Docente al corso per gli operatori della Sanità “La prevenzione dei rischi nella 
movimentazione manuale dei carichi e dei malati”, Castellammare di Stabia, 23 
maggio 2007, Totale ore: 8; 

68. Docente al II Corso di Formazione per lo Studio dell’Emostasi e della Trombosi, ASL 
NA5 Gragnano 11-10 -2006;  

69. Docente al Corso di Aggiornamento per Infermieri III Riunione Stabiese di 
Epatologia, ASL NA5, Castellammare di Stabia, 14 Maggio 2005; 

70. Docente al Corso di Aggiornamento infermieri Epatologia,  tenutosi il 21 ottobre 
2003 sede C/mare di Stabia; 

Corsi di Formazione per il personale navigante 

71. Docente “Corso Aggiornamento First Aid”, rivolto ai Naviganti ASL NA 3 Sud, 
Nozioni di Igiene- Mozioni di prevenzione delle malattie infettive, totale 2 ore, 24 
maggio 2021. 

72. Docente “Corso Aggiornamento First Aid”, rivolto ai Naviganti ASL NA 3 Sud, 
Nozioni di Igiene- Mozioni di prevenzione delle malattie infettive, totale 2 ore, 6 
settembre 2021 

 
DIRETTORE CORSI DI FORMAZIONE  

 

• Direttore Evento Formativo Aziendale, ECM n. 60,27, Corso di formazione in 
Infezioni Ospedaliere, PNRR M6C2-SUbinvestimento 2.2, due edizioni: 3 -4 ottobre 
e 5-6 novembre;  
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• Direttore Evento Formativo Aziendale, ECM n. 365999, “Prevenzione e Gestione 
del Rischio in Chirurgia”, tre edizioni:  26 settembre, 24 ottobre e 25 ottobre, totale 
ore: 6; 

 

• Direttore Evento Formativo Aziendale, ECM n. 5746, “La corretta gestione della 
documentazione sanitaria cartacea e elettronica: Aspetti operativi e responsabilità 
medico-legali”, tre edizioni: 8 maggio, 15 e 16 maggio 2024;  
 
 

• Direttore Evento Formativo Aziendale, ECM n.  36-5019, “Infezioni sistemiche: dalla 
clinica alla gestione di laboratorio del paziente con ICA e sepsi, I edizione 21 aprile 
2023, programmate 3 edizioni; 
  

• Direttore Evento Formativo Aziendale FAD, ECM n. 353652,  Provider APSI n.1772 , 
“IL RISCHIO CLINICO DA FARMACI”, dal 6/5/2022 al 31/12/2022; 

 

• Direttore Evento Formativo Aziendale FAD, ECM n. 324524, Provider APSI n.1772, 
“La gestione in sicurezza dei Farmaci antineoplastici”,  dal 6/5/2022 al 31/12/2022; 
 

• Direttore Corso di formazione per i Facilitatori della rete ospedaliera ASL NA 3 Sud 
per la promozione delle attività di prevenzione e riduzione del rischio clinico, “Le 
raccomandazioni ministeriali: Implementazione degli strumenti per la riduzione del 
rischio caduta e del rischio in sala operatoria”, due edizioni: 28 e 29 Novembre 
2022, Castellammare di Stabia 
 

• Direttore Corso di formazione per i Facilitatori della rete ospedaliera per la 
promozione delle attività di prevenzione e riduzione del rischio clinico ASL NA 3 
SUD, “La gestione del rischio clinico nella ASL Na 3 sud e le raccomandazioni”,  
Torre del Greco, due edizioni 12 Maggio e 12 luglio 2022; 

 

• Direttore Evento formativo aziendale ASL NBA 3 SUD “Percorso operativo relativo 
alla violenza sulle donne e bambini negli ospedali aziendali”, Torre del Greco, 2 
agosto 2022; 

 

• Direttore Evento Formativo “Test di coagulazione: appropriatezza, variabilità e 
sinergia tra clinica e diagnostica, 21 giugno 2022 Torre del Greco e 22 giugno 2022 
Gragnano,  

 

• Direttore Evento Formativo “Corretto uso dei dispositivi diagnostici per le 
esecuzione delle emoculture”, Gragnano 15 giugno 2022 e Torre del Greco 16 
giugno 2022;  
 

 

• Direttore Corso di formazione Aziendale,  FAD “La somministrazione in sicurezza 
del vaccino anti SARS-CoV2/Covid-19”, 3 edizioni, 25 Marzo, 30 Aprile, 6 maggio 
2021, per la formazione del personale vaccinatore, rivolto a personale interno ed 
esterno della ASL NA 3 Sud; 
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• Direttore Corso di Formazione Aziendale, FAD “Covid 19: Vaccinazione in 
sicurezza”, 4 giugno 2021, per la formazione del personale vaccinatore,  rivolto a 
personale interno ed esterno della Asl Na 3 Sud. 

 

• Direttore Scientifico del corso di Formazione Aziendale ECM ASL NA 3 SUD, 36-
3524, Prevenzione delle ICA ed utilizzo appropriato dell’antibiotico-terapia, I 
edizione programmato per il 19 dicembre 2019  

 

• Direttore Scientifico e Docente del corso di Formazione Aziendale ECM ASL NA 3 
SUD “PREVENZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO CADUTA NELLE STRUTTURE 
SANITARIE -Le linee di indirizzo regionali (DCA 48/2017) e la procedura Aziendale 
sulle cadute nelle Strutture Sanitarie “ 26 settembre, 3 e 17 ottobre 2019, tenutosi 
presso varie sedi dell’ASL Napoli 3 Sud; 

• Direttore Scientifico  e docente del corso di Formazione Aziendale ECM ASL NA 3 
SUD “Stroke Unit: la gestione dell’ictus acuto nell’ASL Napoli 3 Sud”, 17 e 18 
settembre 2019, tenutosi al P.O. Gragnano e Sede ASL Napoli 3 Sud Torre del 
Greco; 

• Docente e Direttore Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD: Appropriatezze 
delle cure, 2 Edizioni, dicembre 2014, marzo 2015; 

• Docente Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD, La gestione della 
documentazione sanitaria ed il consenso informato, 3 edizioni, 2015; 

• Docente e Direttore del Corso di Formazione Aziendale ASL NA 3 SUD: La sicurezza 
in Sala operatoria, 2 edizioni, Novembre 2014, Settembre 2015; 

 
AUTORE E CO-AUTORE DI PUBBLICAZIONI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

 

1. E. Cascone, La gestione del rischio clinico al tempo del Covid 19, Assistenza Sanitaria in 
Covid 19 Time, Manuale per la formazione degli operatori sanitari, a cura del Dott. M. 
Verolino, 2020; 
 

2. E. Cascone, G. D’Onofrio.  “Informazione e formazione sul COVID-19, il contributo 
del rischio clinico, ASL Napoli 3 Sud”, 2020,   attività riconosciuta da Agenas,  quale 
buona pratica 2020 e pubblicata nel documento L’Osservatorio buone pratiche per la 
sicurezza dei pazienti, Le Buone Pratiche 2020, Focus Emergenza Covid – 19, pubblicata 
anche sul sito dell’Osservatorio nazionale delle buone pratiche sulla sicurezza nella sanità 
disponibile al link: https://www.buonepratichesicurezzasanita.it/index.php/focus-
emergenza-covid-19, in due categorie: Attività formative o di supporto per gli operatori 
sanitari coinvolti nella gestione dell'emergenza Covid-19 e Interventi a supporto dei 
pazienti, dei familiari e degli operatori sanitari; l’esperienza è stata, inoltre inserita nel 
relativo documento pubblicato dall’osservatorio. (L’Osservatorio buone pratiche per la 
sicurezza in sanità Le Buone Pratiche 2020 Focus Emergenza Covid19). L’esperienza 
presentata è stata anche scelta tra quelle tradotte in lingua inglese e pubblicate sul sito 
web della International Ergonomics Association (https://iea.cc/covid-good-practices-

collected-and-invited/);  
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3. Scafarto MV., Cascone E., “Gestione del rischio in Sanità: approcci da risk manager, 
Il Management in Sanità”, L’agorà della medicina; Ateneapoli editore, 2016; 

 

4. Pagnotta R, Cascone E, Tozzi B, Lavaggio delle mani. Raccomandazioni. Direzione 
Sanitaria P.O. San Leonardo ASL NA 5, 2001., pubblicazione aziendale; 
 

5. Cascone E, Giancotti E, Giordano V, Triassi M, La medicina territoriale sportello di 
salute per la partecipazione del cittadino in qualità di cliente-fruitore. 
Comunicazione sanitaria integrata e carta dei servizi, vol. 29 n. 4, Educazione 
Sanitaria e Promozione della Salute dicembre-ottobre 2006.: 

 
6. G. Lupoli, D. Russo, M.R. Fattipaldi, G. Vitale, A. Napodano, A. Pagliuca, V. Nuzzo, F. 

Fonderico, E. Rampone, E. Cascone, A. Nasti, V. Macchia “ Evaluation of goiter 
endemia by ultrasound in schoolchildern in Val Sarmento (Italy)” – Journal of 
Endocrinologiacl Investigation 22:503-507, 1999; 

 
7. E. Cascone, A. Cajafa, M. Gigante, S. Letizia, G. Lupoli Jr, C. Barone, G. Pollio, R. 

Basso, A. Petrone,  A. Tolino, G. Lupoli “Management della tiroidite silente post- 
partum”- Atti LXXIV Congresso Società Italiana di Ginecologia ed Ostetricia, XXXIX 
Congresso Associazione Ostetrici Ginecologi Ospedalieri Italiani, VI Congresso 
Associazione Ginecologi Universitari Italiani, Milano, 20-23 Settembre 1998; 

 
8. C. Scurini, L. Quadro, O. Fattoruso, U. Verga, A. Libroia, G. Lupoli, E. Cascone, L. 

Marzano, S. Paracchi, B. Busnardo, M.E. Girelli, A. Bellastella, V. Colantuoni 
“Germline and somatic mutations of RET Proto-oncogene in apparently sporadic 
medullary thyroid carcinomas” – Molecular and Cellular Endocrinology 137(1998) 
51-57; 

 
9. O. Fattoruso, L. Quadro, A. Libroia, U. Verga, G. Lupoli, E. Cascone, V. Colantuoni “ 

A GTG to ATG Novel Point Mutation at Codon 804 in Exon 14 of the RET Proto-
Oncogene in Two Families Affected by Familial Medullary Thyroid  Carcinoma”- 
Human Mutation Supplement 1:S167- S171 (1998); 

 
10. G. Vitale, E. Cascone, G. Lupoli Jr, A. Ciccarelli, C. Barone, G. Lupoli “Nuovi sviluppi 

nella terapia del carcinoma midollare della tiroide” – Minerva Endocrinologica 
1998;23:121-8; 

 
11. G. Lupoli, D. Russo, G. Vitale, E. Cascone, M.R. Fittipaldi, V. Nuzzo, F. Fonderico, A. 

Fusco “Il microcarcinoma papillifero della tiroide: nostra casistica” – XVII Congresso 
Nazionale della Società Italiana di Endocrinochirurgia, Firenze, Settembre 1997-  
Giuseppe De Nicola Editore; 

 
12. G. Lupoli, E. Cascone, F. Arlotta, G. Vitale, L. Celentano, M. Salvatore, G. Lombardi 

“Treatement of Advanced Medullary Thyroid Carcinoma with a Combination of 
Recombination Interferon α-2b and Octreotide” – Cancer, vol. 78 n. 5, September 
1, 1996; 
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13. G. Lupoli, E. Cascone, G. Vitale, F. Arlotta, V. Nuzzo, G. Lupoli Jr, B. Cassese “ Fattori 
di rischio del carcinoma della tiroide” – Minerva Endocrinologica vol. 21 n. 3, pag 
93 – 100; Settembre 1996; 

 
14. G. Lupoli, V. Nuzzo, C. Di Carlo, P. Affinito, M. Vollery, G. Vitale, E. Cascone, F. 

Arlotta, C. Nappi “Effects of alendronate on bone loss in pre- amd postmenopausal 
hyperthyroid women treated with metthimazole” – Ginecologal Endocrinology 10 
(1996) 343-348; 

 
15. E. Cascone, E. Rampone, G. Vitale, B. Oliviero, M.R. Fittipaldi, B. Cassese, S. Letizia, 

P. Camuso, G. Lupoli “Mixedema e coma mixedematoso”- Incontri Stabiesi di 
Endocrinologoia, Giuseppe De Nicola Editore, 1996; 

 
16. G. Lupoli, L.A. Marzano, E. Cascone, F. Arlotta, G. Vitale, V. Colantuoni, G. 

Lombardi, L. Zarrilli “Carcinoma midollare della tiroide associato a carcinoma 
mucoepidermoide della parotide” – Atti Congresso Nazionale della Società Italiana 
de Endocrinochirurgia, Giuseppe De Nicola Editore - Catanzaro, 19-21 Ottobre 
1995; 

 
17. G. Lupoli, E. Rampone, B. Cassese, E. Cascone, B. Oliviero, G. Vitale, E. Itto, P. 

Camuso, G. Lombardi “Terapia TSH soppressiva e ritmo del TSH” – Quaderni di 
Medicina e Chirurgia 1996; 12 (2); 

 
18. G. Lupoli, S. Savastano, E. Cascone, F. Arlotta, G. Vitale, V. Nuzzo, E. Itto, G. 

Lombardi “Alterazioni dell’asse ipotalamo-ipofisi-tiroide nelle pazienti anoressiche” 
– Giornale Italiano di Diabetologia, vol. 15 n. 2, Aprile 1995; 

 
19. G. Lupoli, L. Feola , E. Cascone, F. Arlotta, A. Sarlo, A.M. Della Morte, G. Squame, 

G.F. Fenzi “Trattamento con 131 I delle metastasi ossee da carcinoma folicolare 
della tiroide” – Settimana Endocrinochirurgica di Bologna , 20 – 26 novemvbre 
1994 – Monduzzi Editore; 

 
20. E. Di Salvo, A. Evangelista, F. Bianco, M. Bilosi, G. Lupoli, E. Cascone “Il carcinoma 

anaplastico della tiroide: studio retrospettivo su 15 casi” – Settimana 
Endocrinochirurgica di Bologna, 20 – 26 novembre 1994 – Monduzzi Editore; 

 
21. G. Lupoli, F. Arlotta, E. Cascone, L. Feola, R. Palma, G. Vitale, L.A. Marzano, G. De 

Rosa, G. Lombardi “Il carcinoma scarsamente differenziato della tiroide: nostra 
casistica” – Settimana Endocrinochirurgica di Bologna, Monduzzi Editore, 1994; 

 
22. G. Lupoli, S. Savastano, E. Capobianco, D. Russo, F. Arlotta, E. Cascone, V. Criscuolo, 

G. Lombardi “ La tiroidite silente transitoria del postpartum: nostri dati” – Fattori di 
crescita e differenziazione in Ostetricia e Ginecologia, CIC Edizioni Internazionali, 
1994; 

 
23. G. Lupoli, V. Nuzzo, D. Russo, M. Vollery, E. Cascone, M. Guarino, M. D’Amato, G. 

Lombardi “Indici di turnover osseo in corso di ipertiroidismo. Effetti del 
trattamento medico” – Italian Review of Medical and Surgical Researches Doctor’s 
Report, Anno I, vol. 1, n.1, pag. 255-258; 
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24. R. Lobianco, G. Lupoli, M. Pia, E. Capobianco, F. Arlotta, E. Cascone, A. Siani 

“Alcolizzazione ecoguidata nella patologia nodulare fredda cistica della tiroide” – 
XVII Congresso Nazionale Società Italiana di Chirurgia Oncologica, Monduzzi 
Editore. 1993; 

 
25. G. Lupoli, F. Arlotta, E. Cascone, L. Feola,  M. Vollery, A. Avolio, L.A. Marzano, G. 

Lombardi “Incidenza del carcinoma tiroideo in pazienti operati per gozzo 
multinodulare: la nostra esperienza” – XVII Congresso Nazionale Società Italiana di 
Chirurgia Oncologica, Monduzzi Editore. 1993; 

 
26. G. Lupoli, R. Lobianco, E. Capobianco, A. Napodano, F. Arlotta, E. Cascone, D. 

Russo, A. Marranzini, L. Zarrilli “Valutazione ecografica della recidiva locale e loco-
regionale in pazienti affetti da carcinoma tiroideo” – XVII Congresso Nazionale 
Società Italiana di Chirurgia Oncologica, Monduzzi Editore. 1993; 

 
27. G. Lupoli, D. Russo, E. Cascone, A.M. Della Morte, R. Palma, E. Rampone, L. Di 

Lorenzo, G. Lombardi “Ipotiroidismo infantilo-giovanile ed ormone della crescita”, 
Attualità e prospettive medico-chirurgiche sull’uso dell’ormone della crescita”- 
Edizioni Minerva Medica, vol. 18, suppl. 1 n. 3,pag 92. Settembre 1993; 

 
28. Lupoli G., Vollery M., Arlotta F., Russo D., Capobianco E., Lipardi C., Cascone E., 

Longobardi G. “Hypothalamic-pituitary-ovarian axis disorders in patients affected 
by ectopic thyroid” – Current Investigations of Gynecology and Obstetrics  pag.159-
163, 1993; 

 
29. G. Lupoli, L. Feola, A. Sarlo, F. Arlotta, E. Cascone, A.M. Della Morte, G. Squame 

G.F. Fenzi “Trattamento con 131 I del GMN iper-e normofunzionante: valutazioni 
normofunzionali”- Atti VI Convegno Internazionale di Endocrinologia Medico 
Chirurgica, XVIII Congresso Nazionale della Società Italiana di Endocrino-Chirurgia, 
Capri, 18-20 maggio 1993; 

 
30. S. Savastano, A.P. Tommaselli, A. Fusco, A. De Blasio, C. Lipardi, E. Cascone, V. 

Criscuolo, G. Lupoli “ Profilo della secrezione del TSH in pazienti con depressione 
primaria unipolare” - Atti VI Convegno Internazionale di Endocrinologia Medico 
Chirurgica, XVIII Congresso Nazionale della Società Italiana di Endocrino-Chirurgia, 
Capri, 18-20 maggio 1993; 

 
31. G. Lupoli, E. Cascone, F. Arlotta “Follow up post chirurgico del carcinoma midollare 

della tiroide”- Atti VI Convegno Internazionale di Endocrinologia Medico Chirurgica, 
XVIII Congresso Nazionale della Società Italiana di Endocrino-Chirurgia, Capri, 18-20 
maggio 1993; 

 
32. Marranzini, F. Arlotta, E. Cascone, D. Russo, V. Criscuolo, V. Nuzzo, G. Lupoli “ Le 

Tiroiditi chirurgiche”- Rivista Ricerca Medica Medicina Moderna n.1, pag. 395-401, 
1993; 
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33. G. Lupoli, L.A. Marzano, B. Biondi, A. Porcelli, A. Sarlo, E. Cascone, G. Lombardi, L. 
Zarrilli “Ipercalcitonemia nel follow up post chirurgico del carcinoma midollare 
della tiroide” – La Tiroide Operata, 1992. 

 
 
COMUNICAZIONI/ABSTRACT/POSTER PRESENTATI A CONGRESSO 

 
1. Filosa A, De Rosa P, Abagnale I, Grimaldi I, Paciolla A,  Feroce F, Cascone E. 

Klebsiella Pneumoniae produttore di carbapenemasi NDM, XLIX Congresso 
Nazionale AMCLI, 26 febbario- 1 marzo 2022 

2. Stranges. S., Guglielmucci G., Trivelli L., Cascone E., Cajafa A., Farinaro E., La 
prevenzione primordiale delle malattie cronico-degenerative: dai fattori di rischio 
ai determinanti di salute, Giornate scientifiche delle Facoltà di medicina e 
Chirurgia, Farmacia, Medicina Veterinaria e Agraria, 17, 19 maggio 2000 

3. Guglielmucci G, Stranges S, Trivelli L, Cascone E., Farinaro E. Studio cooperativo 
internazionale sulla valutazione delle risorse nei paesi in via di sviluppo per la 
prevenzione delle malattie cardiovascolari, VI Conferenza nazionale di Sanità 
Pubblica, Abstract book, Milano 10-12 novembre 1999:63;  

4. Vitale G., Cascone E., M.R. Fittipaldi, V. Nuzzo, A. Caiafa, A. Fusco, G. Lupoli 
“Familiar Papillary Thyroid Microcarcinoma: a more aggressive from than sporadic 
counterpart” – Simposio internazionale Tumori della Tiroide, Torino,  26-28 marzo 
1998; 

5. E. Rampone, D. Russo, M.R. Fittipaldi, G. Pollio, S. Letizia, E. Cascone, A. Caserta, C. 
Barone, F. Alfinito, G. Lupoli “Changes in some hematological parameters during L-
thyroxine replacemewnt therapy in hypothyroid thyroid” – Journal of 
Endocrinological Investigation vol. 21, suppl. n.7, 1998; 

6. G. Lupoli, D. russo, M.R. Fittipaldi, A. Napodano, S. Letizia, G. Lupoli Jr, A. Pagliuca, 
F. Fonderico, E. Cascone, V. Nuzzo, E. Rampone “L’ecografia nella definizione del 
volume tiroideo nei bambini della scuola dell’obbligo”- Quindicesime Giornate 
Italiane della Tiroide, Venezia 4-6 dicembre 1997; 

7. Libroia, O. Fattoruso, L. Quadro, U. Verga, R. Rossi, E. Cascone, G. Vitale, G. Lupoli, 
V. Colantuoni “Due nuove mutazioni del proto-oncogene RET in famiglie affette da 
carcinoma midollare della tiroide familiare” - Quindicesime Giornate Italiane della 
Tiroide, Venezia 4-6 dicembre 1997; 

8. E. Cascone, G. Vitale, A. Cajafa, C. Barone, A. Ciccarelli, G. Polli, A. Casera, R. Flora, 
O. Fattoruso, V. Colantuoni, G. Lupoli “Coesistenza di carcinoma midollare e 
carcinoma papillifero della tiroide” - Quindicesime Giornate Italiane della Tiroide, 
Venezia 4-6 dicembre 1997; 

9. O. Fattoruso, V. Colantuoni, E. Cascone, G. Vitale, L. Marzano, G. Lupoli “Neoplasia 
endocrina multipla di tipo 2A: identificazione di un caso de novo nel corso 
dell’analisi genetica di carcinomi midollari sporadici” – Quindicesime Giornate 
Italiane della Tiroide, Venezia 4-6 dicembre 1997; 
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10. G. Lupoli, M.R. Fittipaldi, A. Nasti, D. Russo, A. Pagliuca, G. Lupoli, F. Fonderico, S. 
Letizia, G. Vitale, E. Cascone “Studio Epidemiologico del gozzo endemico in un’area 
dell’Italia meridionale” – Convegno Carenza iodica, ipertiroidismo congenito, 
gozzo: fisiopatologia e prevenzione , Istituto Superiore di Sanità, Roma 27 giugno 
1997; 

11. G. Lupoli, D. Russo, E. Cascone, S. Letizia, C. Guerriero, B. Oliviero, P. Camuso, L.A. 
Marzano “Gozzo multinodulare e carcinoma tiroideo”- XVI Congresso Nazionale 
della Società Italiana di Endocrinochirurgia, Verona, 19-21 settembre 1996; 

12. E. Cascone, G. Vitale, F. Arlotta E. Rampone, V. Nuzzo, M. Gigante, S. Letizia, G. 
Lupoli “ Effects of one year continuous administration of octreotide and interferon 
α in patients affected by medullary thyroid carcinoma” – Journal of 
Endocrinological Investigation 19, suppl. n. 6, 1996; 

13. G. Lupoli, E. Cascone, G. Vitale, F. Arlotta, B. Cassese, A. Della Morte, C. Guerriero, 
A. Napodano “Metastasi a distanza nel follow up post chirurgico in pazienti affetti 
da carcinomi differenziati della tiroide: nostra casistica” – Giornate Scientifiche 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia e della Facoltà di Farmacia, 9-11 maggio 1996; 

14. G.Lupoli, M. De Rosa, A. Del Puente, V. Nuzzo, M. Mennitti, M. Volley, E. Cascone, 
P. Oriente “Low bone mineral density in hypogonadal males” – 2th National 
Congress of the Italian Society of Medical Andrology, Firenze 26-27 febbraio 1996; 

15. C. Scurini, L. Quadro, O. Fattoruso, A. Libroia, U. Verga, F. Muratori, G. Lupoli, E. 
Cascone, A. Bellastella, V. Colantuoni “Analisi del proto-oncogene RET nei tumori 
midollari della tiroide sporadici” -  Tredicesime Giornate Italiane della Tiroide, 
Bologna, 30 novembre- 2 dicembre, 1995; 

16. G. Lupoli, E. Cascone, G. Vitale, A.M. Della Morte, R. Palma, V. Nuzzo, S. Letizia, G. 
Lombardi “Follow up postchirurgico e screening familiare del carcinoma midollare 
della tiroide” – Simposio Internazionale Endocrinologia Clinica Oggi, Reggio Emilia, 
27-28 ottobre 1995; 

17. G. Lupoli, D. Russo, E. rampone, M. Vollery, V. Nuzzo, E. Cascone, A. Del Puente, P. 
Oriente “L’effetto della triptorelina depot sulla mineralizzazione ossea in pazienti 
affette da PCO” – VII Congresso Nazionale Società Italiana dell’Osteoporosi, 
Genova 4-7 Ottobre 1995; 

18. G. Lupoli, E. Cascone, F. Arlotta, G. Vitale, V. Nuzzo, E. Rampone, G. Lombardi “A 
new schedule in the treatment of advanced medullary thyroid carcinoma” – 11° 
International Thyroid Congress, Toronto, 11-15 settembre 1995; 

19. E. Cascone, L.A. Marzano, G. Vitale, L. Feola, A. M. Della Morte, R. Palma, D. 
Ruggiero, G. Lupoli “ Therapeutic stategy in poorly differentiated carcinoma of the 
thyroid”- Journal of  Endocrinological Investigation, XX Giorante Endocrinologiche 
Pisane, Pisa, 28 giugno – 1 luglio 1995; 

20. G. Lupoli, E. Cascone, F. Arlotta, G. Vitale, R. Palma, L.A. Marzano, L. Zarrilli, G. 
Lombardi “Associazione octreotide ed interferone nel trattamento delle metastasi 
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da carcinoma midollare della tiroide”- 12° Giornate Italiane della Tiroide, Madonna 
di Campiglio, 1-3 dicembre 1994; 

21. G. Lupoli, F. Arlotta, E. Cascone, L. Feola, R. Palma, G. Vitale, L.A. Marzano, G. De 
Rosa, G. Lombardi “Post- partum painless transient thyroiditis: our data” – 
Workshop of the EUropean Society for Gynecologic and Obstetric Investigation: 
Growth and Differentiation in Reproductive Organs 1994; 

22. G. Lupoli, E. Cascone, F. Arlotta, A. Avolio, L.A. Marzano, G. Lombardi, L. Zarrilli 
“Carcinoma Tiroideo e gozzo multinodulare”- Abstract n. 103, Undicesime Giornate 
Italiane della Tiroide, Milano, 9-11 dicembre 1993; 

23. L. Zarrilli, E. Cascone, F. Arlotta, L. Feola, M. Vollery, A. Avolio, G. Lupoli “Il 
carcinoma tiroideo nell’anziano” – 38°Congresso Nazionale Società Italiana di 
Gastroenterologia e Geriatria, Firenze, 14-17 novembre 1993; 

24. G. Lupoli, P. Zeppa, F. Arlotta, E. Cascone, A. Zabatta, M.E. Errico, L.A. Marzano, L. 
Palombini “Possible prognostic value of nuclear DNA content in medullary thyroid 
carcinoma” - Journal of Endocrinological Investigation, Suppl. 1, vol 16, 1 to n. 6 , 
1993. 

 
PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CONVEGNI, CONGRESSI ED EVENTI FORMATIVI  

 
1. Partecipazione all’Evento formativo “Bleeding and Thrombosis Care 2024 -Vecchie 

e nuove sfide nella gestione delle malattie emorragiche e trombotiche", il 13/14 
dicembre 2024, Castellammare di Stabia, EVENTO ECM n° 432812, Crediti 
Formativi ECM: 12 (dodici);  

2. Partecipazione evento formativo aziendale ASL NA 3 sud, Evento 6157-1 
(29/10/2024), “Etica e integrità”, Castellammare di Stabia, 29 ottobre 204, Crediti 
Ecm 6 (sei); 

3. Partecipazione all’evento formativo FNOMCeO, codice provider 2603 ,Evento 

formativo FAD codice ECM 404668: «Microbioma e microbiota nel sano e nel 

malato», 5/11/2024, Crediti Ecm: 9 (nove) 

4. Partecipazione all’evento formativo FNOMCeO, codice provider 2603 Evento 
formativo FAD codice ECM 425690: «Rischio clinico e idoneità lavorativa», 
8/10/2024, Crediti formativi ECM: 12 (dodici ) 

5. Partecipazione all’Evento formativo FNOMCeO, codice provider 2603 Evento 
formativo FAD codice ECM 423409: «PAD (Prevention, Attention, De escalation)», 
24/09/2024, Crediti ECM: 10, 40 (diecivirgolaquaranta) 

6. Partecipazione Evento formativo FAD FNOMCeO codice ECM 392123: «La 
radioprotezione»,  31/5/2024, crediti ECM: 7 (sette) 

7. Partecipazione all’Evento formativo Provider: FNOMCeO, codice provider 2603 
Evento formativo FAD codice ECM 404666: «Farmaci e anziano», 13/2/2024, n. 5 
(CINQUE) crediti ECM 
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8. Partecipazione evento formativo FAD n. 375091, Accademia Nazionale di Medicina 
(accreditamento n. 31), “Introduzione all’intelligenza artificiale in medicina peril 
personale sanitario”, 13.2.2024, Crediti ECM 6 (sei); 

9. Partecipazione all’Evento formativo FAD FNOMCeO codice ECM 371264: «Sicurezza 
e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro», N. 12.00 (dodici) Crediti 
Formativi E.C.M. (durata corso 12 ore), 12 settembre 2023;  

10. Partecipazione all’evento formativo FAD ECM  ISS, ID AGENAS: 385705  n. 
“Escherichia coli produttore di Shiga tossina (STEC): approccio One-Health nella 

gestione del rischio clinico ed epidemico, n. 16 crediti formativi E.C.M ,  concluso 

il 6 settembre 2023; 

11. Partecipazione all’evento formativo FAD ECM ISS, ID  AGENAS 386061"L’igiene 
delle mani per la prevenzione e controllo delle infezioni in ambito assistenziale, n. 4 
Crediti Formativi E.C.M., 27 giugno  2023; 

 
12. Partecipazione all’evento formativo FAD ECM ISS, ID 2224-374191  “Introduzione 

al fenomeno dell’antibiotico-resistenza e al suo contrasto in ambito umano e 
veterinario (II edizione)”, n.  8 Crediti Formativi E.C.M., concluso I maggio, 2023; 

13. Partecipazione all’evento formativo FAD ECM 371228, FNOMCeO, codice provider 
2603, «La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri» 
Obiettivi nazionali: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e 
patologie correlate. Radioprotezione. N. 8.00 Crediti Formativi E.C.M., concluso il 
27 gennaio 2023; 

14. Partecipazione all’evento formativo FAD codice ECM 371239, FNOMCeO, codice 
provider 2603, Evento formativo «Il codice di deontologia medica» Obiettivi 
nazionali: Etica, bioetica e deontologia N. 12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M. 
(durata corso 12 ore), completato il 27 gennaio 2023; 

15. Partecipazione al Corso FAD ECM ISS E-learning, La comunicazione scientifica 
attraverso la pubblicazione di articoli e l'organizzazione di eventi. Terza edizione, 
32 ore formazione, Superamento test finale  16 dicembre  2022, ECM crediti 32; 

16. Partecipazione al Corso Bleeding And Thrombosis Care – Back To The Future: Il 
Ruolo Dell’esperienza Clinica E Della Ricerca In Emostasi e Trombosi, Castellamare 
di Stabia, 2-3 Dicembre 2022, ECM crediti 11; 

17. Partecipazione al Corso FAD ECM ISS Introduzione al contrasto delle infezioni 
correlate all’assistenza. Rilevanza del problema, concetti, metodi e precauzioni, 16 
ore formazione, Superamento test finale 8 agosto  2022 , ECM  crediti 16;  

18. Partecipazione al 6 ° CONGRESSO NAZIONALE ACCADEMIA ITALIANA DI SCIENZE 
FORENSI, I NUOVI ORIZZONTI DELLE SCIENZE FORENSI, I più Recenti Contributi 

della Criminologia, della Criminalistica della Medicina Legale,  Portici, 11 e 12 
Novembre 2022; 
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19. Partecipazione al webinar Sicurezza degli Operatori – Secondo webinar, FIASO, 15 
settembre 2022; 

20. Partecipazione al Corso DMEP (Disaster Management & emergency 
preparedness), Centro Formativo Asl NA 3 Sud Archimede Torre Annunziata, ECM 
crediti: 21.2, il 13 e 14 giugno 2022 (circa 16 ore di formazione); 

21. Partecipazione al corso “Stop  the bleed Course”, 13 giugno 2022; 

22. Partecipazione al webinar FIASO La Violenza nei confronti degli operatori sanitari; 
analisi e prevenzione, 11 maggio 2022; 

23. Partecipazione al Corso FAD ECM ISS Introduzione al contrasto delle infezioni 
correlate all’assistenza: aspetti organizzativi, prevenzione, sorveglianza e 
controllo, 16 ore formazione, Superamento test finale 17 maggio 2022, eCM 16 
crediti; 

24.  Partecipazione al Corso FAD ECM I.S.S. “Climactions”, 16 ore formazione, 
Superamento test finale 18 maggio 2022, ECM 16 crediti ; 

25. Partecipazione alla Giornata di Studio Rivolta alle amministrazioni sanitarie 
Pubbliche e Private della Regione Campania sul tema Igiene e disinfezione nelle 
attività di servizio in sanità e la loro relazione nel ridurre il rischio clinico e con il D 
Lgs. 81/2008, Università degli Studi di Napoli Federico II, patrocinato dal 
Dipartimento di Sanità Pubblica, 25 Novembre 2021; 

26. Partecipazione all’Evento Formativo: FNOMCeO, codice provider 2603. codice 

ECM 311539, «Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle 
competenze». 10 ore formazione, Superamento test 17/11/2021, ECM crediti 13; 

27. Partecipazione al Convegno “Ospedale sicuro Duemila 21 XVII edizione “Parlando 
e riparlando di Covid”, Università degli studi di Napoli Federico II Napoli 11 
Novembre 2021;  

28. Partecipazione al Corso di Formazione “Il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici”, 28 ottobre 2021 organizzato da AON;  

29. Partecipazione al Corso di Formazione “Il diritto di accesso agli atti pubblici”,  22 
ottobre 2021, organizzato da AON; 

30. Partecipazione al Corso Base Rischio Clinico Le segnalazioni di Incident Reporting 
con l’ausilio di un sistema informatizzato, evento FAD ECM n.312822, con il 
conseguimento di 12 crediti ECM, 25 ottobre 2021;  

31. Partecipazione all’Evento Formativo FAD ECM, “Campagna Vaccinale Covid-19: la 
somministrazione in sicurezza del vaccino antiSARS COV2/COVID 19”, 
organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità”, superato con esito positivo in data 
14 aprile 2021, durata 16 ore; 

32. Partecipazione all’Evento Formativo FNOMCeO  FAD ECM 315524 “Coronavirus: 
quello che c’è da sapere”, con il conseguimento di n. 9 crediti ECM, 01/7/2021; 
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33. Partecipazione all’Evento FAD  ECM n. 313049 “Dalla diagnosi alla Dimissione: Il 
management multidisciplinare nella gestione del paziente Covid 19”, 12 marzo 
2021, con il conseguimento di n. 3,6 crediti ECM; 

34. Partecipazione evento FAD ECM n. 10574, Università degli Studi di Napoli, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALE. Analisi e gestione del rischio clinico produttivo del danno di 
rilievo medico-legale al paziente, 2,4 16 e 18 marzo 2021, con il conseguimento 
di n. 16 crediti formativi ECM; 

35. Partecipazione all’Evento Formativo: FNOMCeO, codice ECM 291092: Nuovo 
coronavirus: tutte le informazioni indispensabili; Superamento test finalei l 08-
07-2020, ECM crediti: 7.80; 

36. Partecipazione all’Evento Formativo: FNOMCeO, codice ECM  codice ECM 

287068: La certificazione medica: istruzioni per l’uso; Superamento test finale 

il  07-07-2020, ECM crediti 8;  

37. Evento FAD, L’applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nella P.A.: 
indicazioni operative , Evento FAD, PA 36028-4-2021;  

38. Evento FAD “Consapevolezza, ascolto, riconoscimento, empatia. Riconoscere e 
disinnescare la violenza contro gli operatori della salute.” Evento formativo n. 
264664, organizzato da Fondazione Pietro Paci (crediti formativi 50) 2019; 

39. Partecipazione al Corso Privacy e Trattamento dei dati personali: Il passaggio al 
Nuovo Regolamento Europeo (N.679/2016), organizzato dall’Istituto di Studi per 
la Direzione e Gestione di Impresa Sc.p.A, presso STOA’, in data 21-22- maggio 
2018; 

40. Partecipazione al Congresso Regionale SIMEU “L’emergenza è …giovane”, 
Castellammare di Stabia, 25 ottobre 2018; 

41. Partecipazione al Corso di Formazione “Disposizioni anticipate di Trattamento e 
consenso Informato”- Centro Congressi Hotel Poseidon, Torre del Greco, 23 
ottobre 2018; 

42. Partecipazione al Corso ECM “ Etica ed Umanizzazione per gli operatori sanitari”, 
della durata di 67 ore di corso, dal 17 aprile al 26 settembre 2009, Provincia 
Sicula dell’Ordine Chierici regolari ministri infermi “Camilliani”; 

43. Partecipazione al corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari Aziendali 
e Direttore di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale”, di cui agli artt. 15 e 16 –quinquies del D. Lgs n. 502/1992 e 
all’art.7 del DPR n. 484/1997, organizzato dal Formez PA  Regione Campania in 
collaborazione con l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” - Dipartimento 
di Sanità pubblica e con l’Università degli Studi di di Salerno - Centro 
interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della 
Pubblica Amministrazione. Durata del corso 120 ore. Esame finale sostenuto con 
esito positivo il 15 luglio 2019 
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44. I Convegno “I nuovi percorsi assistenziali per la malattia renale cronica: PDTA 
dialisi peritoneale”, 21 novembre 2019, Castellammare di Stabia (Na); 

45. Partecipazione al corso di formazione “Verso la medicina di precisione: 
l’infettivologo come supporto alle eccellenze specialistiche campane “. Evento 
formativo n° 1376/2273035, Ospedale “San Leonardo” plesso Gragnano 29 
ottobre 2019; 

46. Partecipazione all’evento formativo “Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli 
aspetti fisiologici, clinici e di trattamento”- evento formativo n.255119, dal 15 
maggio al 31 dicembre 2019 (crediti formativi 15); 

47. Partecipazione al corso di formazione “Responsabilità professionale. Corso di 
base per operatori sanitari – III edizione”- evento formativo  n. 352- 260604,  
tenutosi a Castellammare di Stabia il 4 maggio 2019 ( crediti formativi 6); 

48. Partecipazione al convegno “La gestione informatizzata del rischio clinico”- 
evento formativo n. 253347, tenutosi presso l’ASL NAPOLI 3 SUD, Castellammare 
di Stabia, il 4 marzo 2019 (crediti formativi 9); 

49. Partecipazione al congresso “Integrazione e sinergia in ostetricia e ginecologia”- 
Congresso interregionale AOGOI Campania e Puglia – tenutosi a Caserta il 17-19 
gennaio 2019; 

50. Partecipazione al corso “School of Clinical Risk Management”- Napoli A.R.O.N. A. 
Cardarelli 15-16 gennaio 2019; 

51. Partecipazione all’Evento formativo FAD Provider: FNOMCeO, codice provider 
2603 Evento formativo FAD codice ECM 241327: «La violenza sugli operatori 
sanitari», crediti formativi 8, anno 2018 

52. Partecipazione all’Evento formativo FAD FNOMCeO,, codice provider 2603 

codice ECM 212564: «Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione 
Evento FAD: “Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione” - codice 
212564 , crediti formativi 12,  anno 2018; 

53. Partecipazione al Corso di Formazione “Analisi dei cambiamenti prodotti dalla 
legge Gelli Bianco nella gestione del rischio in sanità a quasi due anni dalla 
pubblicazione” - San Tammaro (CE), 26 ottobre 2018  (crediti formativi 7); 

54. Partecipazione all’evento Formativo ECM “Antimicrobial Stewardship – 
Esperienze e Best Practice nell’implementazione delle linee di indirizzo 
regionali”, L’attuazione in Campania del Piano nazionale del contrasto 
all’antimicrobico resistenza 2017-2020 (PNCAR Napoli , 11 ottobre 2018 (crediti 
formativi 4,2) 

55. Partecipazione al Corso “La buona semina: il campo, il seme, la cura. Storie di 
percorsi di cura e riabilitazione” - Comunità Terapeutica Fanelli, 17 novembre 
2017;  



Curriculum vitae dott.ssa Edvige Cascone 

27 

56. Partecipazione al Corso di formazione “La riforma del procedimento disciplinare 
e la relativa gestione: competenze, termini ed adempimenti” – Torre del Greco, 
10 novembre 2017; 

57. Partecipazione all’Evento formativo “Rischio Clinico e Sicurezza del Paziente. 
Esperienza pubblica e privata alla luce del decreto Gelli” – Casarano, 28 giugno 
2017, crediti ECM 5; 

58. Partecipazione alla giornata di studio e di approfondimento “La responsabilità 
professionale e la sicurezza delle cure: luci e penombre sulla legge Gelli” – 
Napoli, 12 giugno 2017; 

59. Partecipazione al Corso di formazione per Dirigenti Delegati D. Lgs. 81/08 – Torre 
del Greco, 12 aprile 2017; 

60. Partecipazione al seminario “I modulo teorico - l’evoluzione del SSN: processi di 
innovazione e cambiamento”- tenutosi presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II il 4 aprile 2017; 

61. Partecipazione al Corso di Formazione “Percorso integrato di cura del paziente 
anziano con frattura prossimale del femore”- ASL Na 3 SUD, Torre del Greco, 21 
dicembre 2016; 

62. Partecipazione al Corso “Bleeding and Thrombosis care 2016” – Castellammare 
di Stabia, 16, 17 dicembre 2016; 

63. Partecipazione all’Evento formativo “Quality Improvements Strategies: example 
from Italy and United States” – Università di Napoli Federico II, 27 maggio 2016; 

64. Partecipazione al Corso “Ripensare la filiera dei servizi per gli anziani: presa in 
carico integrata” - SDA Bocconi Milano, 11 al 13 maggio 2016 (crediti formativi 
18); 

65. Partecipazione al Corso “Health Tecnology Assessment Avanzato” - SDA Bocconi 
Milano, 5 al 6 maggio 2016 (crediti formativi 18); 

66. Partecipazione alla giornata formativa “L’agorà della Medicina. Punti di vista a 
confronto per una dialettica del sapere in Sanità. Un percorso di ricomposizione 
del pianeta salute attraverso l’analisi della contemporaneità” - Università di 
Napoli Federico II, 16 marzo 2016; 

67. Partecipazione al Convegno- Evento formativo ECM “La Sorveglianza della 
mortalità materna in Italia: validazione del progetto pilota e prospettive future” 
– ISS Roma, 5 marzo 2015; 

68. Partecipazione al Convegno Progetto Pilota per la sorveglianza della mortalità 
materna in Italia: esperienze condivise e prospettive future, 26 Marzo 2015, 
Regione Campania, Centro Direzionale Napoli; 
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69. Partecipazione al congresso “Seconda giornata della trasparenza e legalità 
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud” – tenutosi presso il Centro Direzionale 
di Napoli il 31 marzo 2014; 

70. Partecipazione all’evento formativo “Il PDTA della Malattia diabetica nell’ASL NA 
3 SUD”, 20 settembre 2014. 

71. Partecipazione all’Evento formativo “La Valutazione partecipata del grado di 
umanizzazione delle strutture di ricovero nella Regione Campania” – Napoli, 11 
giugno 2014; 

72. Partecipazione all’Evento formativo FAD, Provider: FNOMCeO, codice provider 

2603, in collaborazione con IPASVI , codice ECM 113902: «Ebola», crediti 

formativi 5, anno 2014 

73. Partecipazione all’incontro “La Valutazione delle Innovazioni di Processo (HTA) in 
neurologia- L’impiego di Strumenti di Management Sanitario per la valutazione 
dei PDTA nella Sclerosi Multipla” – Napoli, 27 novembre 2013; 

74. Partecipazione alla I° Conferenza Regionale S.I.T.I “La Sanità Pubblica: Attualità e 
Prospettive” Epidemiologia, Prevenzione e Promozione della Salute – Napoli,  8 
Novembre 2013 (crediti formativi 6); 

75. Partecipazione al Workshop residenziale interattivo “Nuovi Strumenti di Clinical 
Governance Metodi e Applicazioni” - Roma, 24 settembre 2013 (crediti formativi 
7,8);  

76. Partecipazione al “Seminario Europeo sulla Sicurezza delle cure in ambito 
pediatrico. Linee di indirizzo europee e azioni di Risk Management rivolte alla 
prevenzione degli eventi avversi in pediatria” – Napoli. A.O.R.N. Santobono 
Pausilipon, 30-31 ottobre 2013;  

77. Partecipazione all’evento formativo  n. 235-63527 edizione n. 1  “La Prevenzione 
ed il Controllo della Legionellosi nelle Strutture Sanitarie. Linee guida – protocolli 
- procedure” Avellino, 26 giugno 2013 (crediti formativi 16); 

78. Partecipazione al “Corso sulla Prevenzione della Corruzione” organizzato dall’ASL 
NA 3 Sud, 18 giugno 2013; 

79. Partecipazione alla Conferenza Pubblica in occasione della Giornata mondiale 
delle Malattie Rare, Università di Napoli Federico II – Sezione di Pediatria, 28 
febbraio 2013; 

80. Partecipazione all’Evento Formativo della Regione Campania “Declinare 
localmente il piano regionale di prevenzione, monitorando e valutando i 
progetti” Napoli, 10-11 gennaio 2013; 

81. Partecipazione all’evento “Le buone pratiche in Sanità alla luce della spending 
review – utilizzo appropriato delle risorse” – Castellammare di Stabia, 17 
dicembre 2012; 
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82. Partecipazione alla Giornata di Studio A.C.E.P., “Innovare in Sanità - La 
valutazione, l’affidamento e la gestione delle tecnologie biomedicali” - Salerno, 7 
dicembre 2012;  

83. Partecipazione all’Evento Formativo n. 352 -37442 “Bleeding and thrombosis 
care: La gestione clinica del paziente con emorragia e trombosi” - Castellammare 
di Stabia 16, 17 novembre e 1 dicembre 2012 (crediti formativi 42); 

84. Partecipazione all’Evento formativo ASL NA 3 sud 14941-1200332 “Crisi 
Management e Comunicazione della crisi per l’Azienda Sanitaria” - Torre del 
Greco (NA), 21-22 novembre 2012 (crediti formativi 10); 

85. Partecipazione all’Evento formativo “Registro Tumori di Popolazione: 
L’esperienza della ASL NA 3 sud” - Castellammare di Stabia, 15 novembre 2012; 

86. Partecipazione alla Giornata di lavoro circa l’adozione aziendale del “Manuale 
per la sicurezza in Sala Operatoria: Raccomandazioni e Checklist” organizzata dal 
Settore Assistenza Ospedaliera dell’Assessorato alla Sanità – Napoli, 14 
novembre 2012; 

87. Partecipazione all’Evento formativo “Formazione su principi, metodologie e 
strumenti per valutare l’innovazione di prodotto e di processo nelle 
organizzazioni sanitarie”,   tenutosi a Napoli il 26/09 03/10 10/10 2012” ( 15 
crediti formativi); 

88. Partecipazione all’Evento formativo “Health Technology Assessment (HTA) e 
valutazioni economiche nelle aziende sanitarie della Regione Campania” – 
Napoli, 13 giugno 2012; 

89. Partecipazione al corso formativo “Il volto umano dell’assistenza. Il Case 
Manager” – evento formativo n.235 – 23936 tenutosi a San Giorgio a Cremano il 
10 febbraio 2012 (crediti formativi 6); 

90. Partecipazione alla I giornata della Trasparenza e dell’Integrità della ASL NA 3 
SUD, Auditorium Centro Direzionale Napoli, 23 marzo 2012; 

91. Evento formativo FAD n. S932113 “Root Cause Analysis (RCA)” – obiettivi 
nazionali: principi, procedure  strumenti per il governo clinico delle attività 
sanitarie; obiettiviu specifici: conoscenza della root cause analysis e principi della 
sua applicazione; 12 crediti formativi per l’anno 2011; 

92. Evento formativo FAD:  n. 103-4511, edizione n. 1, denominato “Guadagnare 
Salute: gli interventi sugli stili di vita” con obiettivo formativo nazionale: 
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute; e obiettivo specifico: 
Saper gestire i consigli sulla modifica dei comportamenti a rischio per la salute 
con particolare riguardo alimentazione, attività fisica, alcol e fumo 29/07/2011 
(crediti formativi 8); 

93. Partecipazione all’Evento formativo aziendale “Autoimmunità e patologie 
correlate: focus su coagulazione, complicanze gravidiche, malattia celiaca” 27- 28 
giugno 2011 (crediti formativi 9); 
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94. Partecipazione al corso di Formazione ASL Na 3 SUD “Corso Dirigenti e preposti – 
La legislazione in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro”, dal 20 
giungo 2011 al 5 luglio 2011, durata 16 ore.  

95. Partecipazione all’Evento “Appropriatezza, promozione della salute e 
ottimizzazione della spesa sanitaria” - Napoli, Gennaio – Marzo 2011, durata 4 
gg,  accreditato dal ministero della Salute con il numero 7076-11001053 (crediti 
formativi 10); 

96. Partecipazione all’ Evento formativo “Profilassi e terapia antitrombotica: 
attualità e prospettive” - Castellammare di Stabia, 16, 17 e 18 dicembre 2010 
(crediti formativi 20); 

97. Partecipazione all’Evento formativo n. 12293-10031696 “Autoimmunità e 
coagulazione: Meccanismi e sindromi tra emorragia e trombosi” - Castellammare 
di Stabia, 22 e 23 ottobre 2010 (crediti formativi 15); 

98. Partecipazione al Convegno “Incontri stabiesi di Endocrinologia 2010 Workshop 
politematico di aggiornamento specialistico in Endocrinologia clinica” - 
Castellammare di Stabia, 15 e 16 ottobre 2010 (crediti formativi 9); 

99. Partecipazione al Corso di Formazione “Ricercare- Sperimentare- Conoscere – 
Curare” - Complesso Monumentale delle Basiliche Paleocristiane di Cimitile, 
(crediti formativi 23) Evento Formativo n. 12293- 10029382, 17,18/24-25 
settembre 2010; 

100. Partecipazione Corso di formazione “Programmazione budget nell’azienda 
sanitaria ASL NA3 Sud” -  22, 23 giugno 2010;  

101. Partecipazione al corso di formazione “IV Corso Regionale di Ecografia Clinica”- 
tenutosi presso gli O.O. R.R. Area Stabiese plesso nuovo Gragnano da Maggio ad 
Ottobre 2009; 

102. Partecipazione al Corso di formazione “Analisi Statistica dei dati con SPSS”, 
presso la ASL NA5, il 7,8,9 aprile 2008; 

103. Partecipazione al convegno “Qualità è …Sicurezza”, tenutosi presso O.O. R.R. 
Area Stabiese Plesso Nuovo Gragnano, 18 gennaio 2008 

104. Partecipazione al congresso “4° Riunione Stabiese di Epatologia, III Simposio di 
Aggiornamento per Infermieri” – Hotel dei Congressi, Castellammare di Stabia 
(NA) il 12 dicembre 2007; 

105. Partecipazione alla XI Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, tenutasi a Napoli 
dal 15 al 17 ottobre del 2009; 

106. Partecipazione al Congresso Nazionale “L’errore in medicina: prevenzione e 
gestione delle conseguenze” – Napoli, 5 e 6 dicembre 2007; 
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107. Partecipazione al 3° Corso di formazione per lo studio dell’emostasi e della 
trombosi “Le emergenze emorragiche e trombotiche” - P.O. San Leonardo – 
Gragnano, 9,10,16,17,30 novembre e 1 dicembre 2007; 

108. Partecipazione al II° Corso Regionale di Ecografia Clinica - Gragnano, 27 ottobre 
2007;  

109. Partecipazione al Seminario “Osteoporosi: un problema sociale. Necessita’ di un 
approccio preventivo” P.O. San Leonardo – Gragnano, 31 marzo 2007; 

110. Partecipazione al Convegno “Infezioni Correlate all’Assistenza: La 
programmazione delle Attività di Prevenzione e Controllo a livello nazionale e 
Interregionale” organizzato dal Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 
Controllo delle Malattie, in collaborazione con L’assessorato alla Sanità della 
Regione Campania e con l’Agenzia sanitaria Regionale della regione Emilia 
Romagna. Napoli, 21 febbraio 2007 (crediti formativi 4); 

111. Partecipazione al “Corso di formazione per lo studio dell’emostasi e della 
trombosi – cooperazione interdisciplinare nelle complicanze emorragiche e 
trombotiche del paziente ospedalizzato” – P.O. San Leonardo, P.O. Gragnano 
C/mare di Stabia, 12,13,16,26,27,28 ottobre 9,10,11 novembre 2006 (crediti 
formativi 33); 

112. Partecipazione al Convegno “Sistema Sanitario Regionale: salute, bilanci, 
appropriatezza”, Organizzato dall’ARSAN e dall’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” – Napoli, 21 ottobre 2006; 

113. Partecipazione al Corso “L’importanza del risk management all’interno delle 
aziende sanitarie: un lavoro trasversale e di gruppo” - Pomezia (RM), dal 13 al 14 
luglio 2006 (crediti formativi 11); 

114. Partecipazione al Convegno “Il trattamento farmacologico in Odontoiatria” – Lido 
di Ostia (Roma), 3 dicembre 2005; 

115. Partecipazione all’Evento formativo “Le Neoplasie del Cavo Orale: Prevenzione e 
Approccio Diagnostico-Terapeutico Multidisciplinare”, organizzato Dal C.A.G, 
Torre del Greco Napoli, 26 novembre 2005; 

116. Partecipazione al Workshop “Incontri Stabiesi di Endocrinologia, Workshop 
Politematico di Aggiornamento in Endocrinologia Clinica” 15 ottobre 2005, 
Castellammare di Stabia (crediti formativi 8); 

117. Partecipazione al Corso “Emostasi e Trombosi: alla ricerca di un equilibrio” ASL 
Napoli 5 - Castellammare di Stabia, 1 ottobre 2005; 

118. Partecipazione al Convegno “Etica e Management in Sanità” organizzato dalla 
ASL Napoli 3 -Fratta maggiore, 22 aprile 2005; 

119. Partecipazione al “8° Convegno Nazionale sui Sistemi di Classificazione dei 
Pazienti” – Napoli, 13 e 14 novembre 2003 (crediti formativi 8); 
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120. Partecipazione al Corso “Etica e Deontologia degli Interventi Assistenziali”, 
organizzato dalla “Luiss Management” per l’Ordine dei Medici di Napoli - Napoli 
25-26 ottobre 2004; 

121. Partecipazione al 30° Congresso Nazionale ANMDO “L’azienda Sanitaria: Quale 
“Direzione”?” - Sorrento, 23-25 settembre 2004; 

122. Partecipazione al Corso “L’etica nel Management Sanitario – Giornate 
Mediterranee della Salute” – Stazione Marittima di Napoli, 30 aprile 2004; 

123. Partecipazione al Corso di formazione “Il lavoro a progetto e le collaborazioni 
occasionali” – Napoli, 2 marzo 2004; 

124. Partecipazione al Corso di formazione “Management nelle Risorse Umane” – 
Napoli, 1 marzo 2004; 

125. Partecipazione al Corso di formazione “Il Management delle Relazioni con il 
Pubblico nelle Aziende Sanitarie” – Ercolano, gennaio-marzo 2004 (90 ore); 

126. Partecipazione al Corso di formazione “La qualità nei servizi sanitari: sviluppo di 
un modello di gestione” tenutosi presso l’Ordine dei Medici Napoli, 26 novembre 
- 3 dicembre 2003 (crediti formativi:10); 

127. Partecipazione al “VIII Convegno Nazionale sui Sistemi di Classificazione dei 
pazienti” - Casemix Quarterly Agenzia Regionale Sanitaria Regione Campania - 
Napoli, 13-14 novembre 2003; 

128. Partecipazione al Corso di formazione “Il Sistema DRG e la scheda di dimissione 
Ospedaliera” - Corso di formazione P.O. San Leonardo Castellammare di Stabia 
(Na), 5 novembre 2003; 

129. Partecipazione al Corso di formazione “General Management e 
Dipartimentalizzazione” – organizzato presso l’ASL NA 5 dalla SDA dell’Università 
Bocconi (Milano) -  C/mare di Stabia dal 23 settembre al 11 dicembre 2003; 

130. Partecipazione al Congresso “II Riunione Stabiese di Epatologia – La cirrosi 
Epatica: outcome e management” - C/mare di Stabia, 20 ottobre 2003; 

131. Partecipazione al Congresso “What’s new and what’s lost in hepatobiliary and 
pancreatic surgery”, organizzato dall’ ASL Napoli 5 – Castellammare di Stabia, 10 
e 11 luglio 2003; 

132. Partecipazione al convegno “Incontri Stabiesi di Endocrinologia- Workshop 
politematico di aggiornamento in Endocrinologia Clinica”, organizzato dall’ ASL 
NA 5 - C/mare di Stabia, 5 luglio 2003 (crediti formativi: 6); 

133. Partecipazione al Convegno “Malattia Diabetica e Danno D’ Organo” organizzato 
dall’ Università Federico II di Napoli - Vico Equense (NA), 29 marzo 2003 (crediti 
formativi: 3); 
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134. Partecipazione all’ evento formativo “Organizzazione del lavoro, stress e Psiche. 
Tutela della salute dei lavoratori”, organizzato dall’ ASL NA 5 - Sant’ Agnello, 28 e 
29 marzo 2003; 

135. Partecipazione alla “Giornata per la Prevenzione Oncologica” dell’AIRC – 
Castellammare di Stabia, 25 gennaio 2003; 

136. Partecipazione al Convegno “Tiroide: attualità diagnostiche e terapeutiche” - 
Napoli, 21 settembre 2002; 

137. Partecipazione al Congresso “Oncologia 2002 il futuro oggi” - Napoli 18-21 
settembre 2002; 

138. Partecipazione al III Congresso Nazionale Società Italiana di Chirurgia Tecnologica 
e Computer Assistita SMAU-SALUTEC- Tecnologie per la salute – Napoli, 23-26 
marzo 2002; 

139. Partecipazione al corso “Procedura del Sistema Implantare B.S.S.” – Avellino, 26 
maggio 2001; 

140. Partecipazione al Convegno su “Ruolo della malocclusione dentale e scheletrica 
nella predisposizione alle malattie respiratorie e cardiocircolatorie” – Roma, 22 
gennaio 2001; 

141. Partecipazione all’Incontro “Carico Precoce ed Immediato: Background 
scientifico, fattori critici di successo, indicazioni, nuove soluzioni, prospettive 
future” – Agrate Brianza, 2 dicembre 2000; 

142. Partecipazione alle lezioni del “Corso di breve Introduzione alla Medicina 
Omeopatica” – Roma, 29 novembre  e 13 dicembre 2000; 

143. Partecipazione al Congresso “Incontri stabiesi di Endocrinologia – Gli Adenomi 
Ipofisari” – Castellammare di Stabia, 18 novembre 2000; (in qualità di 
componente del Comitato Organizzatore) 

144. Partecipazione al IV Incontro Scientifico su “La diagnosi per immagini nella 
documentazione del danno” – Roma, 30 ottobre 2000; 

145. Partecipazione al Convegno “Le Infezioni delle vie respiratorie tra casa e 
ospedale. Due realtà a confronto: il Medico di Medicina Generale e lo Specialista 
Ospedaliero” - Roma, 21 ottobre 2000; 

146. Partecipazione al IV Incontro “Corso di aggiornamento in Chirurgia Ambulatoriale 
Pre e Peri-Implantare” sulle “Tecniche Ambulatoriali di Osteodistrazione 
Alveolare” - Roma, 13 ottobre 2000; 

147. Partecipazione al Convegno “Malattia Diabetica e Danno d’Organo” - Anacapri, 
30 Settembre 2000; 

148. Partecipazione alla “Giornata di aggiornamento in Odontoiatria adesiva” - 
Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 16 giugno 2000; 
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149. Partecipazione Corso di aggiornamento in sanità pubblica, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Università Federico II, 2 giugno 2000; 

150. Partecipazione al Convegno “Infezioni Ospedaliere, passato e duemila” - 
Castellammare di Stabia, 9 maggio 2000;  

151. Partecipazione al Convegno “Approccio pluridisciplinare alle infezioni ospedaliere 
e domiciliari” - Castellammare di Stabia, 15 aprile 2000; 

152. Partecipazione al corso “La Sicurezza nelle Sale Operatorie - Qualità Totale e 
Riduzione dei Rischi”, organizzato dalla Università degli Studi di Napoli “Federico 
II”, 30 novembre 1999; 

153. Partecipazione al corso “La Gestione della Qualità Totale in un Servizio di 
Farmacia” – Napoli, 16 novembre 1999; 

154. Partecipazione al Congresso “Estetica e funzione del distretto orale e maxillo 
facciale” – Salerno, 30 ottobre 1999; 

155. Partecipazione alla “VI Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica” – Milano, 10-12 
Novembre 1999; 

156. Partecipazione al Seminario di aggiornamento in Patologia – Napoli, 15 Ottobre 
1999; 

157. Partecipazione al Convegno “Obesità: Ricerca di base ed applicata” -  Napoli, 14 
ottobre 1999; 

158. Partecipazione al Simposio Internazionale “Disuguaglianze Sociali e Salute” - 
Napoli, 1 giugno 1999; 

159. Partecipazione al Congresso “Argomenti di Ginecopatologia” - Università degli 
Studi di Napoli “Federico II”, 26 marzo 1999; 

160. Partecipazione al Convegno “Immunodepressione e Cancro” - Università degli 
Studi di Napoli “Federico II”,24 e 25 marzo 1999; 

161. Partecipazione al Convegno scientifico “Il Cancro della Tiroide” – Napoli, 31 
ottobre 1998; 

162. Partecipazione al “IV European Congress of Endocrinology” - Siviglia, 9-13 Maggio 
1998; 

163. Partecipazione al Congresso “Libertà terapeutica ed etica professionale – aspetti 
giuridici e ripercussioni sulla Sanità pubblica” - Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”, 7 aprile 1998; 

164. Partecipazione all’ “International Meeting Nuclear Oncology 97” – Napoli, 25 
settembre 1997; 

165. Partecipazione al Congresso “Incontri stabiesi di Endocrinologia- Le emergenze 
endocrino-metaboliche” – Castellammare di Stabia, 1 giugno 1996; 
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166. Partecipazione al Congresso “Giornate Scientifiche della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia e della Facoltà di Farmacia” - Università degli Studi di Napoli “Federico 
II”, 9-11 maggio 1996; 

167. Partecipazione al Congresso “Incontri stabiesi di Endocrinologia- Il nodulo 
tiroideo” – Castellammare di Stabia, 18 maggio 1996; 

168. Partecipazione al Congresso “Tredicesime Giornate Italiane della Tiroide” – 
Bologna 30 novembre – 2 dicembre 1995; 

169. Partecipazione al Convegno “Simposio Internazionale Endocrinologia Clinica 
Oggi” – Reggio Emilia, 27-28 ottobre 1995; 

170. Partecipazione al Convegno “Il ruolo del Laboratorio nella diagnosi delle malattie 
della tiroide” - Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 7 luglio 1995; 

171. Partecipazione al XXVI Congresso della Società Italiana di Endocrinologia “XX 
Giornate Endocrinologiche Pisane” – Pisa, 28 giugno – 1 luglio 1995; 

172. Partecipazione alle “Dodicesime Giornate Italiane della Tiroide” – Ancona, 1-4 
dicembre 1993; 

173. Partecipazione al Seminario di Endocrinologia “Effect of GH Therapy in adult GH 
Deficiency” – Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 27 settembre 1994; 

174. Partecipazione al “Corso interdisciplinare su Sterilità ed Infertilità di coppia” - 
Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 22 settembre 1993; 

175. Partecipazione al XVII Congresso Nazionale “La ripresa della malattia 
neoplastica” – Napoli, 19-20-21 settembre 1993; 

176. Partecipazione al Convegno scientifico “Il Gozzo” – Ariano Irpino, 11 settembre 
1993; 

177. Corso di aggiornamento trimestrale in “Endocrinologia Metabolismo Nutrizione” 
– Università degli Studi di Napoli “Federico II” marzo-maggio 1992 

178. Partecipazione al Convegno “Educazione alimentare. Modelli di prevenzione di 
Patologie Sociali. Ruolo nelle Campagne informative.” – Napoli 27/01/1992 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

 

Ottime Capacità gestionali, capacità relazionali, capacità formative – 

competenze ed esperienza sia in qualità di docente che di tutor.   

 
Competenze Comunicative  
 

Capacità di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui era 
indispensabile la collaborazione tra figure diverse, con modalità varie ed in diversi 
ambiti, tra cui:  
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1. Gruppo Multidisciplinare di supporto alla Direzione medica di Presidio degli OO.RR. Area 

Stabiese (Deliberazione del Direttore Generale n. 327 del 20 dicembre 2016); 

2. Gdl Gestione pazienti affetti da Covid 19 (nota DS prot. n. 32981 del 12/2/2021); 

3. Gdl Triage (nota DS prot. n.93811 del 9/11/2016); 

4. Gdl Trauma (nota prot. UOC Rik Management prot. 99326 del 29/8/2017); 

5. Gdl  Trasporto pazienti (nota prot. DS n. 99449 del 29/08/2017);  

6. Gdl PDTA Pz affetti Epatopatia cronica (nota Direttore Sanitario Aziendale 0109887 del 
22/12/2016); 

7. Gdl PIC polmonite ad etiologia ignota (nota Direttore Sanitario Aziendale 0114457 del 
23/07/2020) 

8. Gdl Scompenso cardiaco; 

9. Gdl PDTA Gestione pazienti con frattura del femore (deliberazione Direttore Generale 
286 del 5/12/2016); 

10. Gdl PDTA Ischemia cardiaca (nota Direttore Sanitario 23638 del 20/02/2017); 

11. Gdl PDTA per l’attivazione della Stroke Unit (nota Direttore Generale ASL NA 3 Sud Prot. 
0156723 del 31 ottobre 2018); 

12. GdL Procedure e Protocolli Sala Operatoria (nota Direttore Sanitario Aziendale Prot. 
100996 del 29/11/2016); 

13. Gruppo multidisciplinare “Riorganizzazione complessiva PP.SS.”; 

14. Percorso nascita (delibera Direttore Generale 144/2015); 

15. Gdl PDTA Pazienti Diabetici (nota DS prot. 0109874 del 22/12/2016); 

16. Gdl per le procedure di acquisto delle apparecchiature sanitarie, tecnologie ed arredi 
necessari per allestimento delle UUOO aziendali (nota DSA 0144351 del 13/12/2017); 

17. Gdl Percorso Rosa (nota Direttore generale Prot. 0102575 del 5/12/2016); 

18. Gdl Verifica Dotazione organica OORR Area Nolana (Direttore Generale n. 0068453 del 
4/8/0216); 

19. Gdl per la definizione di un PDTA per la chirurgia rigenerativa delle lesioni cutanee 
croniche (nota Direttore Generale 0109444 del 23/07/2018);  

20. Gdl per la definizione di una procedura per la gestione del Carrello di Emergenza e 
dell’emergenza nell’ambito delle Strutture aziendali (nota Direttore Sanitario 0131760 del 
9/07/2021); 

21. Gdl per la gestione del decesso di un neonato (deliberazione DG  n. 821 del 29/10/2021). 
 
 

 

Competenze digitali 

 
Elaborazione delle 

Informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

Problemi 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente 
avanzato 

Utente 
avanzato 

Utente base 

 
▪ Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo 

particolare Excel, Word, Publisher, e degli applicativi gestionali aziendali 
(GOP, Screening, Sfera, etc.). 

▪ Ottima conoscenza del p.c. sistemi operativi dos,  windows XP e altre 
versioni, applicazioni conosciute: Pacchetto Office, Internet, ecc 

▪ Utilizzo dei principali applicativi gestionali aziendali, tra cui :  
- Efficienza sale operatorie (SOWEB) 
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- Sistemi di segnalazione telematica degli eventi avversi, near miss 
ed eventi sentinella  

▪ Utilizzo dei Principali sistemi per la gestione di riunioni on line e lezioni 
in FAD. 

▪ Conoscenza delle Piattaforme web regionali; 
▪ Utilizzo delle Piattaforme Ministeriali (NSIS- AGENAS) 

- Monitoraggio web AGENAS delle raccomandazioni per la 
prevenzione degli eventi sentinella  

- NSIS SIMES Sistema >Informativo Aziendale per il monitoraggio 
degli eventi in Sanità 

 
 
Capacità linguistiche 
 
Madrelingua italiana 
Altre lingue: Inglese 

▪ Buona conoscenza Lingua Inglese 
 
 
 
Castellammare di Stabia, 18 Dicembre 2024 

Edvige Cascone 


