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OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELL'ORARIO
DI LAVORQ DELLA DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA E SANITARIA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione La presente deliberazione | La presente deliberazione Lz presente deliberazione per
sara affissa allAlbo Pretorio|é stata affissa allAlbo|ha efficacia a decorrere | l'urgenza, é resa
infm111aticoB deAIII')ﬁzienda dal Pretorio  informatico  dell’ | dal immediatamente esecutiva.
Azienda per 15 giomi| !
n consecutivi dalla data della ﬂ 4”{2 2[118
e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione
consecutivi, Il Diretiofg Generale
ricato L'incaricato Il Dirigente Dott.ssa Antgnletta Costantini
i (= \
Nellanno, giorno € mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglioc 2016, con
l'assistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in

oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U. n. 149
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OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
DISCIPLINA DELL’GRARIO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA
VETERINARIA E SANITARIA

¥

IL DIRETTORE DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Responsabile dell’Unita Operativa Complessa
Servizio Gestione Risorse Umane ¢ delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo
di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita,

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
190;

PREMESSO con Decreto Commissariale n. 23 del 15.03.2013, e ss.mm.ii., il Commissario ad
Acta per ’esecuzione del Piano di Rientro del SSR Campano ha demandato la disciplina dell’orario
di lavoro del personale dipendente ad apposito e specifico regolamento, da adottare secondo
precipue prescrizioni rinnovate, tra I"altro, con il Decreto Commissariale n. 106 del 01 .10.2014;

- Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

- Visto il D. Lgs. n. 66/2003;

- Visto il D. Lgs. n. 213/2004;

- Visto il D. Lgs. n. 150/2009;

- Visto il D.L. 13.09.2012 n. 158, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 189/2012;

- Vista la L. n. 190/2012;

- Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria;
- Vista la Legge n. 161 del 30/10/2014;

CONSIDERATO che, nel rispetto della citata normativa, & stato predisposto apposito schema di
regolamento;

VISTO che la Delegazione Trattante dell’area della dirigenza nella seduta del 5 febbraio 2018 ha
trattato in via definitiva I’allegato schema di regolamento, giusto verbale n. 10/2018;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per le motivazioni espresse in narrativa e che s’intendono integralmente riportate:

¢ di prendere atto e approvare I’allegato Regolamento Aziendale per la disciplina dell’orario
di lavoro della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria;

¢ di dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Relazioni con il pubblico di pubblicare il presente
Regolamento sul sito aziendale.

i Diri Ammin tivo
Il Diregone §.0.C.
Gestione Risprsg Umane

Dr. Giusgpgpe E ITO

T kS

A3SUDJ

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della D.G.R.C. n°375 del 13/07/2016 e del D.P.G.R.C. n°165 del 19/07/2016

W

( [ - . - - L3 - .
= a3 atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
SpEL©

regolaritd tecnica e amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parerg-favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

Il Dirgttore Sanitari Il DirettorefAmministrativo
Dr. Lgigi Cq Dr. Do *Concilio

DELIBERA

e di prendere atto e approvare I’allegato Regolamento Aziendale per la disciplina dell’orario
di lavoro della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria;

* di dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Relazioni con il pubblico di pubblicare il presente
Regolamento sul sito aziendale.

II Dirigente proponente sard responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente

deliberazione, che viene resa, data I’'urgenza, immediatamente esecutiva, curandone tutti i
consequenziali adempimenti.

A Generale
Costantini
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REGOLAMENTO AZIENDALE
ORARIO DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA E
SANITARIA

TIME TO WORK
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Il presente regolamento disciplina I’orario di lavoro della dirigenza Medica,
Veterinaria e Sanitaria, in servizio presso I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato nel rispetto delle
disposizioni di legge, del D.lgs. n. 66/2003 e s.m.i. e dei Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro della Dirigenza Medico-Veterinaria (Area IV).

ART. 1
I CRITERI PER LE POLITICHE DELL’ORARIO DI LAVORO

L’organizzazione delle pubbliche amministrazioni deve ispirarsi, secondo quanto dispone l'art. 2,

ma 1, lett. e), D.lgs. 165/2001, al principio dell'armonizzazione degli orari di servizio e di

etura degli uffici con le esigenze dell 'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei

o
i dell’Unione europea.

"articolazione dell’orario di lavoro & materia di competenza aziendale (art. 34, D.lgs. 150/2009

e s.m.i.).

L’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico, volto a garantire la

piena operativita dei servizi sanitari assistenziali, terapeutici, riabilitativi e professionali.

Per questo motivo, cosi come ribadito dal comma 1 dell’articolo 14 del CCNL 2002_2005, i
dirigenti assicurano la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro articolando in
modo flessibile l'impegno di servizio per correlarlo alle esigenze della struttura cui sono preposti

ed all'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi ed ai programmi da realizzare.

La flessibilita evocata dal comma 1 dell’articolo 14 deve essere intesa come disponibilita del
dirigente medico veterinario e sanitario ad assicurare la propria presenza in servizio negli orari e
per la durata che si rendono necessari per svolgere le diverse attivita nelle quali si sostanziano le
funzioni che sono istituzionalmente attribuite alla struttura di appartenenza nonché la copertura
della continuita assistenziale per quei reparti ¢ servizi nei quali & prevista.

La flessibilita prevista per 1‘orario di lavoro dei Dirigenti assolve un ruolo certamente determinante

ai fini del conseguimento del risultato da raggiungere e consente loro discrezionali margini di
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L’orario di lavoro dei dirigenti viene rilevato mediante 1’utilizzo di apparecchiatura elettronica
(rilevatore delle presenze) e conteggiato dal software gestionale aziendale. Ogni Dirigente & tenuto

ad utilizzare il badge personale in dotazione sia all’entrata che all’uscita di ogni turno di lavoro.
ART.3
ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO — DEFINIZIONI

Aglhi effetti del D.lgs. 8 aprile 2003, n. 66 ss. mm. ii. (attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE) e della Legge 6 agosto 2008, n. 133, concernenti aspetti dell’organizzazione

dell’orario di servizio si intende per:

T~.a. “Orario di lavore”: qualsiasi periodo in cui il dirigente sia al lavoro, a disposizione del datore
T

di lavoro e nell’esercizio della sua attivita o delle sue funzioni;

H . . . . . . . . - . . .,
& | “Orario di servizio™: il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita

delle strutture degli uffici pubblici e I’erogazione dei servizi all’utenza;

“Orario di apertura al pubblico™: il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito dell’orario
di servizio, costituisce la fascia oraria di accesso ai servizi da parte dell’utenza (T.A.R.

Campania Napoli, sez, V, 31-1- 2012, n. 483).

d. “Periodo di riposo™: qualsiasi periodo che non rientra nell’orario di lavoro, e per riposo
adeguato si intende: “che i dirigenti dispongano di periodi di riposo regolari, la cui durata é
espressa in unita di tempo, e sufficientemente lunghi e continui per evitare che essi, a causa
della stanchezza e della fatica o di altri fattori che perturbano la organizzazione del lavoro,
causino lesioni a se stessi, ad altri dirigenti o a terzi o danneggiano la loro salute, a breve o

medio termine”;

e. “Lavoro motturno”: lavoro su un periodo di almeno otto ore consecutive comprendenti

’intervallo tra le ventidue e le sei del mattino.

E lavoratore notturno: qualsiasi lavoratore che svol ga durante i! periodo notturno almeno una
parte del suo orario di lavoro secondo le norme definite dai contratti collettivi di lavoro. In
difetto di disciplina collettiva & considerato lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che svolga
(per almeno tre ore) lavoro notturno per un minimo di ottanta giorni lavorativi all’anno. Il

suddetto limite minimo & riproporzionato in caso di lavoro a tempo parziale;
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non puo, assolutamente, comportare che eventuali eccedenze costituiscano lavoro

straordinario.

3. Per la dirigenza medica, veterinaria ¢ sanitaria; la pianificazione dovra essere effettuata entro
il giorno 20 del mese precedente. La pianificazione del turno, oltre che ad attenersi a quanto
stabilito con il presente regolamento, ¢ finalizzata alla migliore utilizzazione delle risorse
umane affidate e tenuto conto dei bisogni assistenziali, tecnici ed organizzativi delle unita
operative, II turno mensile, pianificato e approvato dal direttore di U.0.C./U.Q.S.D., & inviato

alla Direzione medica di presidio ovvero di Distretto ovvero di Dipartimento strutturale della

macrostruttura di riferimento per la validazione.

1 dirigenti & prevista una tolleranza dell’orario in entrata non superiore a 10 (dieci) minuti
a dell’orario di ingresso. La fruizione della tollerabilita entro il limite stabilito (dieci
{nuti), comporta la presenza in servizio fino al completamento dell’orario stabilito per la
giornata. L’attribuzione della tolleranza e la fruizione della stessa, nei termini sopra stabiliti,

non deve comportare inserimento di alcun modulo di giustifica.

ORARIO DI LAVORO H 24:

L’orario di lavoro continuato nelle 24 ore (h24) & attuato nei servizi individuati dall’ Azienda ove
la presenza medica deve essere assicurata nell’arco delle 24 e per tutti i giorni della settimana
mediante una funzionale preventiva articolazione degli orari e dei turni di guardia (CCNL 2002-

2005 articolo 14 comma 8) negli ambiti e con i criteri che seguono:

a) Su valutazione deila Direzione Sanitaria Aziendale sulla base di quanto previsto dalle vigenti

disposizioni contrattuali e provvedimenti regionali;

b) nelle ore notturne e nei giorni festivi, la continuitd assistenziale e le urgenze/emergenze dei
servizi ospedalieri e, laddove previsto, di quelli territoriali, sono assicurate, sulla base di un

atto aziendale di organizzazione adottato previa concertazione con le organizzazioni sindacali

mediante:

» il dipartimento di emergenza, se istituito, eventualmente integrato, ove necessario da altri

servizi di guardia o di pronta disponibilita;




"OLIEBIO 0)1Q9P/O1IPald Ip SUOIZemis
a[enyuaa?, [ ezususpredde 1p s[euosiad [e ‘o[ISUSLL BZUSPED UOD ‘DIEDIUNILOD BINJNYS IP SI0N3NJ
UMaSeId 1p Ind preg 'o1qissod 9A0 ‘D3uaSuIp [I U0D OPIOIIE S[BNJUIAD UOD OIZIAISS |ap 2ZUaTIso
nuajeaaid oye oprendu OpuUIAR ‘OIZIAISS 1P OUWIN) UN Ip JuoiZelyos/ejunidde, | uod suoiZemjeul
Ip 953Ul [B IAISS200NS TWIOIS BJUBAOU 10U BIENPAYS 9 suoizesuadwiod eAnB[al B 9 353W

S0 1p SUTULID) [ OJEDIJLIDA  DIOAR] IP OLIRIO, [[& 0)12dSL OJR[NIINIOE 0)IPAID/ONGAP a[emusAs, T (9

"2[EN)BIUOD 0}]U OTIUUE O}IGap 3¢} Ip ojustSuni8se: [ap
1y 1e aye155ayuos ojrepad ouuea ‘ajuspusdip jop S[ENPRHUCS O}3U OLIBIO 0)Igap [9p einpadod
1ad o/ oumio 0)iqap ossaifaid un 1p o1adnoar 1p BlIjEUY UOD AUSLIEDIUN I)BZZI[HN JIISSD
OUURIAOD 9 OLIBUIPIOBHS QWOD )INQNAI 919553 ouossod uou suolzeloiSTew Ul 3sal 210 9]

‘S[ISUSL OLTBIO [P BZUIPIIII, Un aLnpoId 35saA0p ojuawre|jearsde ojjapaid 1 o ul 1sajodi, [[oN

‘oje)sald ajudwRAINSLD
ouelo e opadsu a[eNENUOd OURIO 0}GOP [Op oNadsu ounsseuwl I JIJUSSUOd HYdUOU
‘3[e1ZUD)SISSE BINUNUOD B a1adwonsiu eZuas (B)IOSN Ul 9 RERUD Ul JUOIZNSIAS 9 JUOIZIISIA)
(030 “‘wez{ed 9sIAID) (T'd"@) Yenpialpul auoizajod Ip 1ANISOdSIP LIeA | 91939UISIp/aIessopul [p

ia}.\awaﬁmp [e opow axep 1ad ‘sjuriuowr SYUTLIP @  01ZIAISS 1p SUTaSU0D,, 9] SINLIO] I SJURIUOLIS

owaSLIp [e 21Quasuod Jad SAISS 1AQNDASUOD TWIN) 9NP BI) LNUIW 1091P Ip OjudUIR[BABIOR,T (P
- o

"[[EURWINAS MWIOLS ¢ s oueIo Jad NUIW §¢ S 210 / 9 I[BUBUINNAS
TwoES 9 ns owrero Jad ‘gnumu g7 2 210 ¢ € Wed ‘prepuels BANRIOAE| BIEWOLE B[[e QuapuodsLLIOD

210 9] Jad BRZZI[IQEIUOD BLIDA ‘Z6/A01"T X2 issauuad ‘omerew ‘ousj lod oloae| [ep ezuasse,T (0

‘negols suoizeysard
1P IWMJOA 19p UOIZUN 9 010AR] 1p 0dwa) |1 2A0pPE] ‘I[1qIPaAaid 0I0AR] IP IYDLIED I8 0JEINSIWIIOD
eis oy Jad oziares w puaSwmip ep oldumu i ing opuodas arlauad oidbuud |1 anflas
$7Y 1ZIAI3S 18 Tjeuasse Nuadulp 19p SUOIZNQLISIP B] *OIZIAISS Ip LN 19P SUOIZE[OIIME, [[SN

(z eunod 91 o0]oanIe ‘S00Z-200T TNID)
*0151A21d 9A0 I[BLIOILLID] 1ZIAIDS [SU BOIPIUWI RIpIENT B]
‘eanod 9 1souderp 1p 1[e1vads 1ZIAISS [Op & 92usdowo

1[euoizuny sa1e pe pusuapedde aanerado gyiun ey o vApelado gjun Ip eolpaw ipend B]

ANVIWN 25¥0SH INOILSID DO -

1 pnsgrjodvuisy-axarn [v"ﬁ\ nNnce [| O d Q 1 ICH
ODOFYD T3d THAOL 65008 [‘.J I i t u o

(1zzup30q O1pIsad  X2) 99 ‘INODYVIN VIA \_./W ejuedwed su 0 162 J



VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)

: ~ 1) . 80059 TORRE DEL GRECO
1. J " ) A www.asinapolidsud.it
’ N U.Q.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ART. 4
SERVIZIO DI GUARDIA

Il servizio di guardia deve essere articolato per singolo stabilimento ospedaliero e non per singolo

presidio (articolato in 2 o pil stabilimenti ospedalieri):

deve essere organizzato in modo tale da garantire, sul piano clinico, la continuita

assistenziale e la tutela det sanitari sul piano medico legale;

- il normale servizio di guardia medica copre le ore notturne (20:00 - 8:00) e le ore diurne e

notturne festive;

- pud essere svolto all’interno del normale orario di lavoro o al di fuori di esso e viene
retribuito con le diverse voci ex Art. 16-18 del CCNL 3/11/05 e con quelle identificate nel

biennic economico 2008-2009;

[ U\‘\‘//

- le ore possono essere pagate o recuperate a richiesta del dipendente;

Viene fatto assoluto divieto all’utilizzo di personale del pronte soccorso per le emergenze intra-

ospedaliere.
L’attivita di guardia notturna non puo essere seguita da un turno di lavoro diurno.

In caso di carenze di organico per I’effettuazione delle guardie, I’ Azienda dovra prioritariamente
chiedere ai propri dipendenti la disponibilitd ad effettuare le stesse (con le remunerazioni
contrattuali) prima di stipulare convenzioni con altre aziende sanitarie e/o ospedaliere o di un

eventuale utilizzo, in emergenza, di personale medico specialista ambulatoriale.

ART.5
DIRETTORI DI UNITA OPERATIVA COMPLESSA

11 dirigente responsabile di direzione di struttura complessa ha come finalita il raggiungimento

degli obiettivi stabiliti dall’azienda e connessi all’incarico affidato.

Secondo quanto previsto dall’art. 17 del CCNL 8 giugno 2000, il direttore di struttura complessa
organizza e articola in modo flessibile il proprio tempo di lavoro per correlarlo alle esigenze della

struttura alla quale & preposto, ai fini dell’espletamento dell’incarico affidato.
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VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 TORRE DEL GRECO
www.asinapoli3sud.it
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il dirigente deve rendersi disponibile anche ad un impegno orario aggiuntivo rispetto a quello
contrattualmente dovuto, se quest’impegno si rende necessario per il raggiungimento del risultato,

ma a fronte di una correlata ed una adeguata remunerazione.

Per i Direttori di struttura complessa si rinvia alla disciplina dell’art. 15 comma 1 del CCNL
2002/05.,

ART. 8
RITARDI E RECUPERI ORARIO DI LAVORO

1. E considerato ritardo I’entrata in servizio oltre 1’orario prestabilito. I ritardi devono formare

\pggetto di recupero, eventualmente nella stessa giornata ma comunque secondo le modalita

23
»

.;::ué:)"
&

DEL </ di pronta disponibilita, si deve procedere prima con il recupero del debito orario accumulato

concordare con il direttore di U.O.C.

caso di contestualita tra ore da recuperare ed ore di lavoro straordinario, non rese in regime

e, successivamente, con la liquidazione dell’eventuale differenza.

3. Non sono consentiti ritardi reiterati e protratti nel tempo. Gli effetti di eventuali difformita
saranno oggetto di valutazione ai fini disciplinari e del codice di comportamento, nonché a
detrimento dell’erogazione delle quote di produttivitd. Resta in capo al Direttore della U.O.C.
di appartenenza la responsabilita dell’avvio dei processi di valutazione di quanto sopra

descritto.

4. Non sono consentiti ritardi di durata superiore ad intervalli di tempo di due ore. Nel caso in
cui il ritardo dovesse essere dettato da situazioni eccezionali limitate nel tempo, il dirigente
puo essere autorizzato dal Responsabile, compatibilmente con le esigenze di servizio, al

cambiamento del profilo orario per il tempo necessario.

5. Entro il quadrimestre successivo, in caso di mancato recupero del debito orario, attribuibile ad

inadempienza del dirigente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione.

6. Lastruttura amministrativa competente provvede al controllo mensile del debito/credito orario
e lo comunica al Direttore dell’'UOC, o suo delegato, che provvede alla pianificazione del

rispettivo recupero entro il quadrimestre successivo.

1
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VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
o~ . 80059 TORRE DEL GRECO

- i www.aslnapolidsud.it
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ART. 10
PRONTA DISPONIBILITA

La pronta disponibilita (P.D.) ¢ un istituto che consente di affrontare le situazione di emergenza in

relazione alla dotazione organica e agli aspetti organizzativi della struttura (art. 17 CCNL).

Si distinguono due tipi di P.D. integrativa e sostitutiva, a seconda che vada ad integrare o sostituire
il servizio attivo. Il ricorso alla P.D. sostitutiva deve essere limitato all’indispensabile e percio se
ne deve prevedere 1’istituzione solo nelle S8.CC. e SS.8S.DD. ove, per carenza di organico, sia
impossibile organizzare una guardia divisionale. Nell’organizzazione del servizio di P.D. devono
%sere utilizzati di norma i dirigenti in organico alla medesima U.O. E’ caratterizzata dalla

ediata reperibilita del dirigente e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel piit

e tempo possibile dalla chiamata e comunque nel tempo stabilito nell’ambito del piano annuale
1 organizzazione di servizi di emergenza e urgenza adottati dall’azienda previa concertazione con

le OO.SS. a inizio di ogni anno.

La chiamata ¢ effettuata telefonicamente, ma deve poi essere confermata (anche a sanatoria) per
iscritto da chi I’ha effettuata, mediante annotazione nel “registro chiamate” e specifica indicazione
della relativa motivazione; detto registro entro il mese dovra essere vistato dal responsabile della
struttura. Il tempo della prestazione effettiva resa in pronta disponibilita, al fine di determinare la
quantita di lavoro straordinario spettante in caso di chiamata, ¢ quello che risulta dalla rilevazione

automatica dell’orario.

L’orario di servizio prestato in turni di pronta disponibilita & remunerato come lavoro straordinario

ristorando forfettariamente il disagio con ’aggiunta di una remunerazione di trenta minuti.

Il servizio di pronta disponibilitd & limitato ai soli periodi nottumni e festivi (reperibilitd notturna
feriale e festiva 20:00 - 8:00 e reperibilita diurna festiva 8:00 - 20:00). Tutti i dirigenti medici,
esclusi quelli di struttura complessa, sono tenuti ad assicurare i servizi di pronta disponibilita
previsti dall’art. 17 C.C.N.L. 03/11/2005.

13
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VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 TORRE DEL GRECQO

www.aslinapolidsud. it
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- 4Reperibilita attiva in turno feriale notturno:

2 {Reperibilita passiva in giorno festivo:

Precisazioni:

eperibilita passiva in turno feriale notturno Indennita di pronta disponibilita

Indennita di pronta disponibilita,

Compenso per lavoro straordinario notturnc o,
in alternativa e a richiesta scritta, recupero
orario.

Indennita di pronta disponibilita,

Riposo compensativo, previa richiesta scritta,
senza riduzione settimanale

non monetizzabile in alternativa

Indennita di pronta disponibilita,

Compenso lavoro straordinario festivo e
riposo compensativo, previa richiesta scritta,
senza riduzione del debito orario settimanale

a. Il riposo compensativo, per 1’attivita resa in giorno festivo, dovra, di norma e salvo casi

eccezionali, essere fruito entro il mese successivo, in giorno concordato tra il dipendente e

il dirigente responsabile della struttura di appartenenza,;

b. La richiesta di riposo compensativo va tassativamente formalizzata per iscritto;

c. La fruizione del riposo stesso non pud comportare riduzione dell’orario settimanale. Le ore

non lavorate nel giorno di riposo dovranno essere rese a completamento delle 38 ore

previste, nei giomi successivi, concordando la compatibilita dei turni con il responsabile

della U.O.C. di appartenenza;

d. Non possono essere previsti turni di reperibilita quando il dipendente ¢ in ferie.

15
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VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 TORRE DEL GRECO
wivw.aslnapoli3sud.it
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ART. 13
RILEVAZIONE DELLE PRESENZE

II rispetto dell’orario di lavoro viene accertato mediante uniformi sistemi di rilevazione delle

presenze istallati presso la propria sede di lavoro.

La rilevazione della presenza in servizio di tutto il personale dipendente, senza alcuna esclusione
deve avvenire, in entrata ed in uscita, unicamente a mezzo dell’apposito sistema informatizzato che
prevede 1’uso del badge e dei relativi lettori. Per i Direttori di Struttura Complessa la rilevazione
della presenza in servizio, in entrata ed in uscita, non avendo la finalita di controllo del debito
orario deve comunque consentire I’applicazione di istituti contrattuali (aspettative, malattie, ferie,
permessi, ecc.) e la verifica di eventuali responsabilitd ovvero garantire al dirigente le tutele
medico-legali, previdenziali, assicurative ed infortunistiche, nonché la distinzione dell’orario
istituzionale da quelie attivitd non istituzionali compresa 1’attivita professionale intramuraria. Essa

—
:Cq 2 \a effettuata presso la sede di assegnazione.

LR

gSSLU II istema informatizzato aziendale di contabilizzazione dell’orario di lavoro individuale calcola
Liie
69 e interamente reso ’orario programmato per ogni assenza giustificata del dirigente (congedo

E -ﬂ—/
. JEL ¢ 74 ordinario, permesso, malattia, ecc.) senza che la stessa produca debito orario.

1 p—

SERVIZIO ESTERNO

Le missioni trasferte consistono in prestazioni di attivita connesse ai fini istituzionali e che vengono
svolte, per necessita di servizio, fuori dalla ordinaria sede di appartenenza. Per sede di appartenenza

si considera I"ufficio o lo stabile presso il quale il dirigente presta abitualmente servizio.

Le attivitd svolte in servizio esterno tra le strutture aziendali sono attestate tramite rilevazione
automatica delle presenze in entrata ed in uscita presso le sede di appartenenza o di servizio esterno

dove si & svolta ' attivita.

Presso la sede di appartenenza sara tenuto il registro delle attivita per servizio esterno che dovra
pedissequamente riportare causale, data, ore di inizio e fine servizio e luogo. Il Direttore della
rispettiva U.O.C. sara responsabile della tenuta del registro stesso e delle autorizzazioni di eventuali

anomalie.
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VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
’ w— S | 80059 TORRE DEL GRECO
"L_ ; 'L_’,f . ; www.ashapolidsud. it
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

LT

ART. 15
PERMESSI

La concessione di permessi retribuiti avviene dietro presentazione di formale richiesta avanzata

dal dipendente al Responsabile della struttura ove il dipendente opera.

La concessione dei permessi retribuiti ¢ subordinata alla produzione di idonea documentazione

attestante il verificarsi dell’evento che da’ titolo alla fruizione del beneficio.

La documentazione pud, comunque, essere sostituita da dichiarazione sostitutiva di
certificazione (autocertificazione) o di atto di notorieta ai sensi di quanto disposto dagli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e per situazioni oggettivamente verificabili per le quali ’Azienda

effettuera verifiche a campione.

A tutti i dirigenti medici, veterinari e sanitari, che ne facciano esplicita richiesta, sono concessi

N b iomni di permesso per le seguenti tipologie:
o> g

n. 8 giorni complessivi nell’anno per 1’aggiornamento facoltativo alla partecipazione ai

concorsi pubblici o ad esami, etc;

n. 3 giorni consecutivi per ogni evento luttuoso;

n. 3 giorni complessivi nell’anno per particolari motivi personali o familiari e secondo quanto
previsto dall’art. 23 c. 1 del CCNL 1994-1997.

[ dirigenti medici veterinari e sanitari hanno diritto a n. 15 giorni consecutivi di permesso retribuito

per matrimonio che devono essere fruiti entro 30 giorni dalla data dell’evento.

Nel caso in cui la celebrazione con rito civile avvenga in data diversa da quella con rito religioso,

il permesso dovra essere concesso a scelta del dipendente.

Nel calcolo dei 15 giomi di permesso devono essere computati anche i giormi festivi e quelli non

lavorativi compresi nel periodo.

A richiesta del dirigente medico veterinario e sanitario sono concessi n. 3 giomni consecutivi

lavorativi di permesso retribuito per ogni evento luttuoso debitamente documentato per decesso di

19

A



e

s

*3UOIZNQLI2I S[BULIOU B] OWISAdIpuUn Jjep opuBunsudLl ‘TANN0asUoD
11013 1091p Ip OWISSELL UN B OUlJ ‘OLI0SS3D0E 031WOU0a ojuawe)jen Jad suoizelsunuwal eanadsu

B][OP ‘IWIS3)USN} Ul ‘DUOIZEUNOSP E|[e olenadSosse 9 ‘ojos oun ayouw ‘Bzudsse Ip 1WIOIF W3O

(g¢1 'u ‘gpog osode g 9887 ur 031RALOD ‘1L "ME ‘71| "U ‘800T ousnis ¢Z “1'A)
I'TVIANAJLLS INOIZV.LYNDAdA — VILLVIVIA ddd AZNASSV
o1 LUV

(L6/¥6 INDD 9 ™ £ "We) 2830 1p wwoizisodsip syoyLoads
ep nstaaid iseo uye 8ou nnqinal Issauuad 10p annynsn pe Isalnje opUIp ouuey HUIZUIp |

"(IAIJRIOAE] IATINDASUOD

oig ¢ ‘u) oun| Jad o (1anndasuod qwotd ¢| i) owouryew Jad 1ssauuad | 019jur Jad ouepads
"aAnRIOAE| 9jRwI0IS 3)je ouoiziodoid ur Popu ouos PINGLYal Isssuuad 1 9[ed119A owm-ped jau -

‘ouaid odway ©

sjeuosiad |t 1ad vsiaaid eansiu essa)s ejjau ouepads ninguyal 1ssauwad | 9[eU0ZZLI0 dwi-ped [ou -
:atonSunsip ouwssasau 9 afeizied odure) e otoae| Ip opodder uod afeuosiad |1 Jog

*aNUUE 210 g "U Ip OWISSBW UN

pe ouYy 210 pe LN[IqIny €] sjuapuadip [op BIS3IYOL B BIUasu0d  Issauuad Ip eiSojody eisanb ojog

‘Lrerjiwe) o 1jeuosiad 1apow Jad o3nqLyal ossattad

Ip IWoId ¢ U ouue,[j9p 0SIOD [3U ISSIOUCD OUOS LIEJIULS & LIBULISISA IDIpaW NUaguIp | I
"au19] 1p opouad ajeryusa?, | 2dwoIdIUl 0SONYN| OJUIAD, ]

‘opouad [au nuapes 1anRIoAR] 1jonb nendwos ouuea ‘osonun|

0)JuaAd [[ep TwolS / onus snbunuwiod  annI Ep 2 IAPNIASUD OUOS YD ‘ossauuad 1p (oIS 1N

‘poyjeideue
eidurey e[ sjusuodwios oyaFFos un 1p o (elonu ‘01ousd ‘e/01000ns) oped owd |1 onus TULYE P2

(v/ouuou ‘e[]210s ‘0jj2I8Y ‘g/01[3Y ‘a10)1uaT) oprid OpUOIIS [1 ONUS udIed ‘DJUSAIAUOD DFNIU0D

INVINN 3SUOSTE ANOILSTD D ON —
jrpnsgrjodyusy-aam B n c C E, ﬂd Q B h gp
0DFUD 13d FYAOL 65008 ol Bl Rt haght! Iafiard

(1zzv10g oIpIsaid X3 99 ‘INODYVI VIA \*—:'}\/ gluedwed auo|5al



VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 TORRE DEL GRECO

www.aslnapolidsud.it
L.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

kel
p IR
S

Nell’ambito delle assenze da calcolarsi come malattia ai fini dell’assoggettamento alla

decurtazione di cui sopra fanno eccezione le assenze che sotto si elencano:

1. Ricovero per interventi chirurgici anche in regime di day hospital (quindi non un esame o

visita specialistica ma un ricovero a fini operatori):

2. Nelle ipotesi di convalescenza conseguente a ricovero ospedaliero, in presenza di
certificazione rilasciata da struttura pubblica o da un medico convenzionato con il SSN,
dalla quale si evidenzi la sussistenza di un nesso etiologico ed una continuita tra il

ricovero e la convalescenza;

:F:' c \ 3. Assenze per malattia dipendenti da causa di servizio o da infortunio (certificata dal medico
—_——
curante);
ASi.
IS -/ 4. Le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapia salvavita;
e
95_‘:,5.—/ Le voci stipendiali da decurtare per malattia sono le seguenti:

VOCI DA DECURTARE:

a) Retribuzione di posizione unificata — parte variabile, in virtu’ della propria natura di

corrispettivo connesso alle responsabilita derivanti dall’incarico;
b) Indennita di incarico di direzione di struttura complessa;
¢) Retribuzione di risultato e compensi per produttivita.

Tutte le altre voci stipendiali che non rientrano nella fattispecie sopra indicate non devono

essere decurtate.,

ART. 17
ATTIVITA’ FORMATIVE
1. Nell’orario di lavoro previsto per i dirigenti medici e veterinari quattro ore sono
riservate ad attivita non assistenziali (CCNL 2002/2005, art. 14) quali I’aggiornamento

professionale, I"'ECM, la partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata. Tale

riserva di ore non rientra nella normale attivita assistenziale, non pud essere oggetto di

L 21
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. al sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPR NTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza del Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

I ISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La prasente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
05 APR.- 20W
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
%! DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE UJ.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
<t DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
4+ COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C, PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALL U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A SERV. COORD.TO COMIT.ETICO CAMP, SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U,O.C, ASSISTENZA SANITARIA COORD. TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD,TO SQCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. AREA NOLANA
11.0.C, FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE QO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 J.0.5.D. A.L.P.1.
U.0.C. TECNICO AREA NORD DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICO AREA SUD DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.Q.C. MATERNO INFANT, QSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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