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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 205 DEL 11.03.2021
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OGGETTO: NOMINA REFERENTE AZIENDALE A.L.P.I. E LISTE DI ATTESA DELLA DOTT.SSA MARIA ANTONIA DI
PALMA, DIRIGENTE MEDICO — INDIVIDUAZIONE DEL SOSTITUTO - MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE N. 669 DEL 26.09.2017.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

ORDINARIA IMMEDIATA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sara affissa all’Albo Pretorio
informatico dell’ Azienda dal

13.03.2021

RELATA

La presente deliberazione

e stata affissa all’Albo
Pretorio informatico dell
Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dal

La presente deliberazione per
'urgenza, € resa immediatamente
esecutiva.

11.03.2021

sua pubblicazione

Il Direttore Generale

e vi permarra per 15 giorni
f.to Ing. Gennaro Sosto

consecutivi.
L’incaricato
f.to sig. Antonio Nocera

L’incaricato Il Dirigente

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372 del 6
agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del Segretario
verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la

deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Direttore Sanitario n. 31




Oggetto: Nomina Referente Aziendale A.L.P.l. e Liste di attesa della Dott.ssa Maria Antonia Di Palma,
dirigente medico — Individuazione del sostituto - Modifica alla Deliberazione del Direttore Generale n. 669 del
26.09.2017.

Il Direttore Sanitario Aziendale

Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dallo stesso Direttore Sanitario Aziendale a mezzo di sottoscrizione della
presente;

DICHIARATA:

altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di delegato del Titolare del trattamento anche nella
fase di pubblicazione, la conformita del presente atto al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento
Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza.

infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190.
Premesso che:

— le liste di attesa sono oggetto di una crescente attenzione e di numerosi provvedimenti e richiami per
la riduzione delle stesse da parte delle istituzioni politiche, stante I'obiettivo principale del S.S.N. che
€ quello di garantire a tutti i cittadini la tutela della salute, I'equita nell’accesso alle prestazioni e la
fruizione di livelli essenziale di ed uniformi di attesa;

— itempi d’attesa eccessivamente e lunghi rappresentano condizioni fortemente critiche per le potenziali
ripercussioni negative in termini di qualita del servizio e di soddisfazione percepita dal paziente e che
pertanto la gestione delle Liste di attesa rappresentano un fenomeno che richiede di essere gestito e
regolato in modo da rendere operativi i valori etico- sociali fondant il S.S.N. in una prospettiva di
appropriatezza clinica ed organizzativa;

— le liste ed i tempi di attesa hanno acquisito un peso sempre crescente nel’ambito dei servizi sanitari
fio a diventare componente strutturale dei Livelli Essenziali di assistenza del Servizio Sanitari
Nazionale;

— che Trattivita libero professionale intramuraria, da affiancare all’attivita istituzionale del S.S.N.,
rappresenta uno strumento di potenziamento della capacita di risposta della domanda sanitaria ed &
finalizzata a favorire, tra I'altro, la riduzione progressiva dei tempi medi delle liste di attesa oltre a
contribuire al processo riorganizzativo dei servizi offerti all’'utenza;

— che ciascuna Azienda Sanitaria, al fine di disciplinare le modalita ed i limiti nell’esercizio, di definirne i
livelli tariffari e stabilire i processi organizzativi interni per I'erogazione delle prestazioni, adotta un
proprio Regolamento;

— che a tal fine la ASL Napoli 3 Sud ha adottato con Deliberazione del Direttore Generale n.86 del
08.09.2016 ad oggetto “Presa d’atto ed approvazione nuovo regolamento attivita libero professionale
intramoenia (A.L.P.I) - Revoca della Deliberazione del Commissario Straordinario n.419 del
14.07.2015” il Regolamento Aziendale per le attivita svolte in regime di libera professione intramuraria;

— che con Delibera del Direttore Generale n.288 del 05.12.20916 successivamente modificata ed
integrata con Delibera del Direttore Generale n.80 del 23.01.2019 é stata istituita la Commissione
paritetica Aziendale;

— che con D.C.A. n.95 del 05.11.2018, successivamente modificato ed integrato con DCA n.56 del
04.07.19, la Regione Campania ha emanato le “Linee Guida Regionali per 'adozione dei Regolamenti
Aziendali in materia di attivita libero professionale intramuraria per il personale delle Aree della



Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale 1V) e della Dirigenza Sanitaria nhon Medica (Area
Contrattuale Ill) del S.S.N.”, rendendo cosi necessario predisporre ed approvare un nuovo
regolamento che recepisse i citati indirizzi regionali;

Visti:

la delibera del Commissario straordinario n.542 del 31 ottobre 2009 ad oggetto “Nomina Referente
Tempi di attesa progetto utilizzo delle risorse vincolate per la realizzazione degli obbiettivi del PSN per
'anno 2006” Tempi di attesa DGRC n.858 del 08 maggio 2009- Approvazione Piano Attuativo per il
contenimento dei tempi di attesa (PACTA) ASL Napoli 3 Sud;

la Delibera del Direttore Generale n.859 del 17 novembre 2014 ad oggetto “Delibera n.782 del 28
ottobre 2014 ad oggetto: “Commissione Liste di attesa Nomina Responsabile del Progetto per il
contenimento dei tempi di attesa ASL Napoli 3 Sud e Composizione Commissione Liste di attesa
Ricostituzione e Nomine Responsabile dr.ssa Annunziata Tavella”;

la Delibera del Direttore Generale n.669 del 25.09.2017 ad oggetto “Presa d’atto del D.C.A. 34 del
08.08.2017 — Nomina del Referente Aziendale Unico per le liste di attesa dell’attivita istituzionale e
dellattivita libero professionale intramoenia” che provvedeva ad individuare la Dott. Annunziata
Tavella quale Referente Aziendale Unico per le attivita istituzionali e per le attivita libero professionali;

la Delibera del Direttore Generale n.6 del 17.01.2014 ad oggetto: “Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale ALPI di cui alla delibera n.521 10.09.2013, affidamento ai sensi
dell'art.27 Comma1 lettera B) CCNL 08.06.2000 al Dr. Maurizio di Gennaro” oggi in quiescenza;

la nota prot. 145731 del 18.10.2019 ad oggetto “Incarico ad interim U.O.S.D. ALPI” nella quale si
individuava quale Responsabile ad interim della U.O.S.D. la Dott. Maria Galdi gia Direttore del
Dipartimento Attivita Territoriali ed Integrazione Socio Sanitaria nel quale la U.O.S.D. insisteva;

la Deliberazione 373 del 28.05.2020 ad oggetto “DCA83/19- Sospensione in parte qua della Delibera
372/17 e rimodulazione attivita

la Delibera del Direttore Generale n.86 del 8 settembre 2016 ad oggetto “Presa d’atto ed approvazione
nuovo regolamento attivita libero professionale intramoenia (ALPI). Revoca della deliberazione del
commissario Straordinario n.419 del 14 luglio 2015;

la nota n.103914 del 11 settembre 2017 a firma della Direzione Strategica ad oggetto “DCA n.34 dell’8
agosto 2017- Interventi per I'efficace governo dei tempi e delle liste di attesa. Obiettivi per gli anni
2017 e 2018 (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10.07.2017, acta IV). Adempimenti conseguenziali;
nomina referente unico aziendale per le liste di attesa e trasmissione cronoprogramma”;

la Delibera del Direttore Generale n.669 del 25 09.2017 ad oggetto “D.C.A. n.34 dell'8 agosto 2017-
interventi per I'efficace governo dei tempi e delle liste di attesa. Obiettivi per gli anni 2017 e 2018 2018
(Deliberazione Consiglio dei Ministri 10.07.2017, acta IV) Adempimenti conseguenziali nomina
referente unico aziendale per le liste di attesa” ha provveduto alla presa d’atto del D.C.A. n. 34/17 e
all’adozione de correlato piano attuativo;

la Delibera del Direttore Generale n.984 del 27.11.2019 ad oggetto “Presa d’'atto D.C.A. n.52 del
4.07.2019 _ Presa d’atto del Piano attuativo Aziendale per la riduzione dei tempi di attesa ai sensi
delle linee di indirizzo regionale di cui al D.C.A. 52/20197;

il D.C.A. n.23 del 24.01.2020 che decreta: di approvare a parziale integrazione e modifica del DCA
n.52 del 04.07.-2019, il documento recante “Linee di indirizzo regionali per la riduzione dei tempi di
attesa” art.2 e di confermare il D.C.A. n.52 del 04.07.2019 per le restanti parti;

la Delibera del Direttore Generale n. 64 del 31.01.2020 ad oggetto: “Presa d’atto del DCA n.23 del
24.01.2020 - modifica ed integrazione del DCA 52 del 04.07.2019 _Piano nazionale per il Governo



Tenuto

delle liste di attesa 2019-2021 (PRGLA 2019-2021). Presa d’atto ed adozione del piano attuativo
aziendale per

la riduzione dei tempi di attesa ai sensi delle linee di indirizzo regionali di cui al DCA n.52/2019
modificato ed integrato dal DCA n.23 del 24.01.2020;

il decreto Legge 13 settembre 2012, n.158 (c.d. Decreto Balduzzi) pubblicato in G.U. n.214 del 13
settembre 2012;convertito con Legge 8 novembre 2012 n.189;

la Delibera del Commissario Straordinario n.419 del 14.07.2015 ad oggetto “Revoca della Delibera
n.447 del 23.09.2009 e S.M.l.. e della Delibera n.751 del 23.12.2009 e S.M.l. Presa d’atto ed
approvazione nuovo regolamento”;

la Delibera del Direttore Generale n.86 del 08.11.2016 ad oggetto “Presa d’atto ed approvazione del
nuovo regolamento attivita libero professionale intramoenia (ALPI) — Revoca della deliberazione del
Commissario straordinario n.419 del 14.07.2015”;

il D.C.A. n. 95 del 05.11.2018 “Modifiche ed integrazioni D.C.A. n. 60 del 5.07.2018 “Linee di indirizzo
regionale per l'adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di attivita libero professionale
intramuraria per il personale delle aree della dirigenza medica e veterinaria (Area contrattuale 111) del
S.S.N.7;

conto che:

il piano Nazionale di Governo Liste di attesa si propone di condividere un percorso per il Governo Liste
di attesa, finalizzato a garantire un appropriato, equo e tempestivo accesso dei cittadini ai servizi
sanitari che si realizza con 'applicazione di rigorosi criteri di appropriatezza, il rispetto delle Classi di
priorita, la trasparenza e I'accesso diffuso alle informazioni da parte dei cittadini sui loro dritti € doveri;

in sede di Conferenza Stato -Regioni (Rep.28/C.S.R. del 21 febbraio 2019 € stata sancita Intesa ai
sensi dell’art. 8, comma 6 della Legge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo, le Regini e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di attesa per il triennio
2019-2021, di cui all’art.1 comma 280, della Legge n.266 del 23 Dicembre 2005;

la Regione Campania, secondo i programmi operativi di cui all’art.2, comma 88, della legge 23,
dicembre 2009, n..191 e ss.mm.ii., con decreto del Commissario ad Acta n.52del 04.07.2019,
pubblicato sul B.U.R.C. n.41 del 22.07.2019, ha recepito I'intesa sul piano Nazionale di Governo delle
Liste di Attesa 2019-2021 (Rep.N.28/CSR) del 21 Febbraio 2019;

la Regione Campania con decreto del Commissario ad Acta n.23 del 24.01.2020 ad oggetto “Modifica
ed integrazione del DCA n.52 del 04.07.2019_ Piano Nazionale per il Governo delle Liste di Attesa
2019-2021 (PNGLA 2019-20219. Recepimento Intesa e adozione del Piano regionale per il Governo
delle Liste di Attesa 2019/2021(PRGLA 2019-2021);

la Delibera del Direttore Generale n. 64 del 31.01.2020 ad oggetto: “Presa d’atto del DCA n.23 del
24.01.2020 -modifica ed integrazione del DCA 52 del 04.07.2019 _Piano nazionale per il Governo
delle liste di attesa 2019-2021 (PRGLA 2019-2021). Presa d’atto ed adozione del piano attuativo
aziendale per la riduzione dei tempi di attesa ai sensi delle linee di indirizzo regionali di cui al DCA
n.52/2019 modificato ed integrato dal DCA n.23 del 24.01.2020”;

il rispetto degli impegni assunti dai Direttori Generali per il superamento delle criticita legate ai lunghi
tempi di attesa costituisce prioritario elemento della loro valutazione secondo quanto previsto dalle
disposizioni vigenti in materia e fermo restando quanto disposto dall’art.3 bis. comma 7 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e ss.mm.ii;

il piano aziendale vigente in materia di attivita libero professionale intramuraria per il personale delle
Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale 1V) e della Dirigenza Sanitaria non
Medica (Area Contrattuale Ill) del S.S.N. é redatto con il duplice obiettivo di consentire il diritto ai



pazienti di poter scegliere il proprio curante anche tra i dirigenti a rapporto esclusivo presso le aziende
Ospedaliere o e territoriali, oltre che di ridurre i tempi di attesa degli interventi sanitari;

al fine di assicurare la regolare trasmissione dei flussi e delle prestazioni e dei servizi erogati in
particolare il monitoraggio dello stato di consistenza e delle variazioni delle liste di attesa in seguito
all'attivazione dell’ALPI; I'entita delle prestazioni rese in regime di ALPI rispetto a quelle rese in
regime istituzionale; la registrazione dell’attivita, sia per finalita medico legali ed assicurative, sia ai
fini di controllo di gestione e contabile, ferme restando le vigenti disposizioni di garanzia del rispetto
della privacy;

Considerato che:

la Dott. Annunziata Tavella individuata, con Deliberazione del Direttore Generale n. 669 del
26.09.2017, quale Referente Unico Aziendale per le liste di attesa delle attivita istituzionali e
dell’attivita libero professionale ricopre attualmente l'incarico di direttore di distretto sociosanitario
come da Deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 02.03.2021;

la Dott. Maria Galdi, Direttore della U.O.C. Coordinamento Cure domiciliari ricopre ad interim l'incarico
di Responsabile della U.O.S.D. A.L.P.l;

in considerazione della necessita e dellurgenza di procedere al riordino della gestione dell’Attivita
Libero Professionale e del governo delle liste di attesa nel rispetto della normativa vigente, nelle more
della riorganizzazione complessiva dell’Azienda conseguente alla ridefinizione dell’Atto Aziendale ed
al fine di assicurare la continuita delle funzioni in merito al governo delle liste di attesa ed al fine di
coadiuvare il Responsabile ad interim U.O.S.D. A.L.P.l & necessario provvedere alla nomina di un
nuovo referente aziendale e di un suo sostituto in caso di assenza.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

di prendere atto che la Dott. Annunziata Tavella come da Deliberazione del Direttore Generale n. 166
del 02.03.2021 ricopre I'incarico di Direttore di Distretto;

di prendere atto che la Dott. Maria Galdi ricopre ad interim la U.O.S.D. A.L.P.1.;

di nominare la dott. Maria Antonia Di Palma Dirigente Medico di supporto alla Direzione Strategica
quale Referente Aziendale per 'A.L.P.I. e le Liste di Attesa;

di nominare quale suo sostituto il Dott. Celestino Todisco Dirigente Medico di supporto alla Direzione
Sanitaria Aziendale;

di modificare, in parte qua, la deliberazione del Direttore Generale n. 669 del 26.09.2017,
confermandola per la restante parte;

di fare obbligo alle strutture aziendali di trasmettere con regolarita tutti i dati di interesse secondo la
tempistica e le scadenze previste dalle diverse leggi, decreti, regolamenti in vigore della normativa
nazionale e regionale;

di dare mandato al Referente Aziendale per 'A.L.P.l. e le Liste di Attesa di attuare le linee di intervento
per garantire il governo delle liste di attesa cosi come descritte nel D.C.A. n. 23 del 24.01.2020
“Modifica ed integrazione del DCA 52 del 04.07.2019_Piano Nazionale per il Governo delle Liste di
Attesa 2019-2021(PNGLA 2019-20121).Recepimento Intesa e adozione del Piano Regionale per il
governo delle liste di attesa 2019/2021(PRGLA 2019-2021), finalizzato all'efficace governo dei tempi
e delle liste di attesa con particolare riferimento alle 69 prestazioni sanitarie di specialistica
ambulatoriale ed alle 17 di ricovero ospedaliero di cui all’all. A dello stesso D.C.A. oggetto di specifico
monitoraggio, in virtu di quanto disposto dal PRGLA 2019-2021";

di dare mandato al Referente Aziendale per 'A.L.P.1. e le Liste di Attesa di attuare le linee di intervento
per garantire I'applicazione del Regolamento Aziendale Attivita libero professionale alla Deliberazione
del Direttore Generale n.86 del 08.09.2016 ad oggetto: “Presa d’atto ed approvazione nuovo
regolamento attivita libero professionale intramoenia (ALPI)-Revoca della Deliberazione del
Commissario Straordinario n.419 del 14.07.2015”



Il Direttore Sanitario

f.to Dott. Gaetano D’Onofrio

Il Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n.372 del 06.08.2019 e della D.P.G.R.C. n. 104 del 08.08.2019

Preso atto della dichiarazione resa dal proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita tecnica ed
amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni vigenti in
materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo Aziendale;

Il Direttore Amministrativo

f.to Dott. Giuseppe Esposito

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

di prendere atto che la Dott. Annunziata Tavella come da Deliberazione del Direttore Generale n. 166
del 02.03.2021 ricopre I'incarico di Direttore di Distretto;

di prendere atto che la Dott. Maria Galdi ricopre ad interim la U.O.S.D. A.L.P.1.;

di nominare la dott. Maria Antonia Di Palma Dirigente Medico di supporto alla Direzione Strategica
quale Referente Aziendale per I'A.L.P.l. e le Liste di Attesa;

di nominare quale suo sostituto il Dott. Celestino Todisco Dirigente Medico di supporto alla Direzione
Sanitaria Aziendale;

di modificare, in parte qua, la deliberazione del Direttore Generale n. 669 del 26.09.2017,
confermandola per la restante parte;

di fare obbligo alle strutture aziendali di trasmettere con regolarita tutti i dati di interesse secondo la
tempistica e le scadenze previste dalle diverse leggi, decreti, regolamenti in vigore della normativa
nazionale e regionale;

di dare mandato al Referente Aziendale per 'A.L.P.I. e le Liste di Attesa di attuare le linee di intervento
per garantire il governo delle liste di attesa cosi come descritte nel D.C.A. n. 23 del 24.01.2020
“Modifica ed integrazione del DCA 52 del 04.07.2019_Piano Nazionale per il Governo delle Liste di
Attesa 2019-2021(PNGLA 2019-20121).Recepimento Intesa e adozione del Piano Regionale per il
governo delle liste di attesa 2019/2021(PRGLA 2019-2021), finalizzato all’efficace governo dei tempi
e delle liste di attesa con particolare riferimento alle 69 prestazioni sanitarie di specialistica
ambulatoriale ed alle 17 di ricovero ospedaliero di cui all’all. A dello stesso D.C.A. oggetto di specifico
monitoraggio, in virtu di quanto disposto dal PRGLA 2019-20217;

di dare mandato al Referente Aziendale per 'A.L.P.I. e le Liste di Attesa di attuare le linee di intervento
per garantire I'applicazione del Regolamento Aziendale Attivita libero professionale alla Deliberazione
del Direttore Generale n.86 del 08.09.2016 ad oggetto: “Presa d’atto ed approvazione nuovo
regolamento attivita libero professionale intramoenia (ALPI)-Revoca della Deliberazione del
Commissario Straordinario n.419 del 14.07.2015”

Il Referente Aziendale per 'A.L.P.l. e le Liste di Attesa sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente delibera, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva e



curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii..

Il Direttore Generale
f.to Ing. Gennaro Sosto



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

f.to Dott. Marco Tullo

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione € stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

11.03.2021 /

IL FUNZIONARIO

A:

x | DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

U.O.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

DISTRETTO N. 34

X | DIRETTORE AMM. AZIENDALE

U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 48

COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 49

U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE

U.O.C. CONTROLLI INTEGRATI INT. ED EST.

DISTRETTO N. 50

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. VAL. RISORSE UMAN E
PERFORMANCE

DISTRETTO N. 51

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 52

U.0.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. COORD.TO AMM.VO ASS.ZA ED
INT.NE SOCIO SANITARIA

DISTRETTO N. 54

U.0.C. GOVERNO ASSISTENZA OSPED.

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA SUD

DISTRETTO N. 55

U.0.C. COORD. ATT. RIABILITATIVE

U.0.C. SERVIZI AMM.VI OSPED. AREA NORD

DISTRETTO N. 56

U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE

U.O0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA NORD

DISTRETTO N. 57

U.0.C. EMERGENZA SANITARIA 118

U.0.C. ASS.ZA FARMAC. OSP. AREA SUD

DISTRETTO N. 58

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATT. TERRIT.

U.O0.C. ASS.ZA FARMC. DISTR. AREA NORD

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

U.O0.C. ASS.ZA FARMAC. DISTR AREA SUD

P.O. NOLA + STAB. POLLENA

U.O.C. COORD. CURE DOMICILIARI

DIP.TO SCIENZE MEDICHE, ASS.ZA RIAB.VA
OSP.RA E POST OSPEDALIERA

P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO

U.O0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

P.O0. BOSCO + P.O. MARESCA

U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO AREA CRITICA

P.O. SORRENTO + P.O. VICO

ATTREZZATURE SANITARIE

EQ.
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE DIPARTIMENTO DIAGN.CA PER IMMAGINI U.0.S.D. A.L.P.L.
U.O.C. SVILUPPO E  GESTIONE DIPARTIMENTO MED. LAB. E ANATOMIA PAT. U.0.S.D. PSICOLOGIA INT.TA

DELLA DONNA E DEL BAMBINO

U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT.
PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIPARTIMENTO
INFANTILE

INTEGRATO MATERNO

U.0.S.D. NUTRIZIONE
ARTIFICIALE DOMICILIARE

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

DIPART. ATT. TERRIT ED INTEG. SOC. SAN.

COORD.TO COMITATO ETICO

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO COORD.TO GESTIONE
DELLA DONNA E DEL BAMBNO LIQUIDATORIA
U.0.C. SISTEMA EMERGENZA 118 DIPARTIMENTO PREVENZIONE U.0.C. CONTROLLI INTEG.

INTERNI ED ESTERNI




