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OGGETTO: PRESA D' ATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N. 375 DEL 13
LUGLIO 2016 E DEL D.P.GR.C. N. 165 DEL 19 LUGLIO 2016 - NOMINA DELLA DOTT. SSA
ANTONIETTA COSTANTINI QUALE DIRETTORE GENERALE DELLA A.S.L. NAPOLI 3 SUD.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione La presente deliberazione [La presente deliberazione [La presente deliberazione per
sara affissa allAlbo Pretorio|é stata affissa all'Albo|ha efiicacia a decorrere | 'urgenza, -] resa
infarmatico dell’ Azienda dal Pretorio informatico  dell' | dal immediatamenie esecutiva.

Azienda per 15 giomi

22 LUG. 2015 consecutivi dalla data della 21 LUG. 2016
e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione
consecutivi. Il Direttore Generale

L'incaricato L'incaricato Il Dirigente Dott.ssa Antorjietta Costantini
Naees (ol

Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Doti. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 Iluglio 2016, con
l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al
tasto che segue:



Oggetto : Presa d’atto della Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 375 del 13 luglio

2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016 - Nomina della dott.ssa Antonietta
Costantini quale Direttore Generale della A.S.L. Napoli 3 Sud.

IL DIRETTORE GENERALE

Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge;

Dichiarata, altresi, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, ed ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Premesso che:

con Delibera della Giunta Regionale della Campania 375 del 13 luglio 2016, che si allega
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, & stata individuata la
dott.ssa Antonietta Costantini, nata a Piedimonte Matese il 1° marzo 1958, quale Direttore
Generale della A.S.L.. Napoli 3 Sud dalla data di notifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la
durata di anni tre;

con D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, notificato il 21 luglio 2016, acquisito al prot. gen.
n. 0064741 del 21 luglio 2016, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, veniva nominata la predetta dott.ssa Antonietta Costantini quale Direttore
Generale della A.S.L. Napoli 3 Sud,

con la suindicata delibera di Giunta n. 375 del 13 luglio 2016 venivano assegnati gli obiettivi
di carattere generale, quelli specifici di natura preliminare, nonché quelii tematici di cui
ail'allegato B) al provvedimento di Giunta;

| provvedimenti e gli atti richiamati nel presente atto;

DELIBERA DI

prendere atto della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 375 del 13 luglio
2016 nonché del D.P.G.R.C. n.165 del 19 luglio 2016, con cui si & proceduto alla nomina
della dott.ssa Antonietta Costantini quale Direttore Generale dell'A.S.L. Napoli 3 sud;

prendere atto, per l'effetto di quanto stabilito nella delibera della Giunta Regionale n. 873
del 29 dicembre 2015, della decadenza dall'incarico del Sub Commissario con funzioni
Amministrative dott. Rosario Guida e de! Sub Commissario con funzioni Sanitarie dott. Luigi
Caterino;

inviare, a cura dell’ U.O.C. Gabinetto, copia del presente atto alla Giunta Regionale della
Campania, alle Strutiure Commissariali Regionali, al Collegio Sindacale, al Collegio di
Direzione nonché alle Strutture Aziendali centrali e periferiche;



- dare mandato al Direttore dellU.0.C. G.R.U. di provvedere ad ogni consequenziale
adempimento anche riferito alla corresponsione del relativo trattamento economico, cosi
come previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 1472 del 18 settembre 2009, fatto
salvo successivo conguaglio in fase di individuazione deile nuove fasce retributive e
dallart. 53 L.R. n. 1/2008, alla notifica al dott. Luigi Caterino ed al dott. Rosario Guida,
nonché a quello di pubblicita e di trasparenza previsto dagli arit.26 e 27 del decreto
legislativo 14 Marze 2013,n.33 e s.m.i.;

- dare mandato al Direttore U.0.C. Relazioni con il pubblico di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione sul relativo link del portale aziendale;

- rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

L’estensore
Servizio Gabinetto

.Marco Turg

IRE, GENERALE
nietta Costantini
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della REGIONE CAMPANIA n. 48 del 18 Luglio 2016 PARTE N 1'\_ Ao delln Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 375 del 13/07/2016

Dipartimento 52 - Dipartimento delia Salute e delle Risorse Naturali

P Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema
- Sanitario Regionale

U.0.D. 1 - UOD. Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
(52/04) #

Oggetto dell'Atto:

NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL NAPOLI 3 SUD
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche

dell'espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dai Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a. l'art. 3 bis, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 , come modificato dall'art.
4 della Legge 8 novembre 2012, n. 189 dispone: “La Regione prowede alla nomina dei direttori
generali delle aziende e degli enti del servizio nazionale regionale, aftingendo obbligatoriamente
all'elenco regionale di idonei, ovvero agli analoghi elenchi delle altre regioni, costituiti previe avviso
pubblico e selezione...”:

b. la Regione Campania con legge regionale 4 novembre 1994, n. 32 e s.m.i. , art. 18 bis, ha
disciplinato le procedure di nomina dei Direttori Generali;

c. con legge regionale 8 giugno 2016, n. 15 recante “Disposizioni urgenti in materia di
semplificazione per ia procedura di nomina dei direttori delle Aziende sanitarie ed ulteriori misure di
razionalizzazione” sono state introdotte recenti modifiche alla citata normativa, al fine di
semplificarne le procedure in coerenza con la normativa nazionale e in attesa dell’'emanazione del
decreto legislativo di cui all'art. 11, comma 1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Delega
al Governo per la riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) ;

d. per l'effetto, il comma sei dell'art. 18 bis della legge regionale 3 novembre 1994, n. 32 & stato
cosi sostituito : "W Presidente della Giunta Regionale, su conforme deliberazione della Giunta,
nomina il direttore generale scelto tra i soggettiin possesso dei requisiti professionali di cui al’art. 3
bis, comma 3, del decrefo legisiativo n. 502/1992, iscritti neli'elenco regionale degli idonei alla
nomina di direttore generale oppure niegli analoghi elenchi delle altre Regioni”;

CONSIDERATO che

a. con Delibera di Giunta Regionale n. 317 dello 08.08.2014 e s.m.i., & stato costituito I'Elenco
Unico Regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR;

b. con avviso pubblico approvato con Delibera di Giunta n. 404 dello 02.09.2015 & stata indetta
procedura selettiva per I'aggiornamento dell’'Elenco Unico Regionale degli idonei all'incarico di
Direttore Generale di aziende ed Enti del SSR;

c. con Delibera di Giunta Regionale n. 319 del 28.06.2016, all'esito dei lavori svolti dalla
Commissione appositamente costiluita, & stato aggiornato il suddetto Elenco;

RILEVATO che

a) alla stregua del delineato quadro normative di riferimento occarre procedere alla nomina del
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud quale atto di aita amministrazione
da adottarsi nell'esercizio delle funzioni proprie degli organi di Governo dell'Ente;

b}tale provvedimento consente di riportare |'Azienda ad una gestione ordinaria garantendo stabilita

e continuita dell’azione amministrativa e favorendo |a costante e puntuale attuazione delle misure
previste dal Governo per jl rientro dall'attuale fase di Commissariamento della Sanita Campana;

VISTI

a}il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

fonte: hitp://burc.regione.campania.it
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duila REGIONE CAMPANIA n. 48 del 18 Luglio 2016 rame ™ Al della Ressione
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b) la Legge Regionale n. 32/1994 e s.m.i_;

c) il curriculum professionale della Dott.ssa Antonietta Costantini , nata a Piedimonte Matese {CE)
in data 01.03.1958, il cui nominativo risulta inserito nell' Elenco Unico degli idonei all'incarico di
Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR ;

RITENUTO

di poter individuare il predetto quale Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
Sud;

ACQUISITE

a. la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita efo incompatibilita all'incarico ai sensi
del D.Lgs.vo n. 39/2013, secondo il modello predisposto dal Responsabile per la Trasparenza e
I'Anticorruzione della Regione Campania;

b. la dichiarazione, resa ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. di non
trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilita o di incompatibilita previste dalle disposizioni
vigenti in materia comprese quelle disciplinate dall’art. 6, comma 1, della legge n. 114/2014, per
non essere soggetto gia lavoratore privaio o pubblico collocato in quiescenza:

PROPONE e la Giunta in conformita a voti unanimi
DELIBERA
Per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:
1. di INDIVIDUARE Ia Dott.ssa Antonietta Costantini , nata a Piedimonte Matese {CE) in data
01.03.1958, quale Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, daila data di

notifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, ai sensi dell'art. 18, comma 4, della
L.R. n. 32/1994, come modificato dali'art. 6, lett.a), della L.R. n. 7 del 5 maggio 2011;

2.di ASSEGNARE gli obiettivi di carattere generale di seguito indicati :
~  a}gli adempimenti previsti da disposizioni normative, nazionali e regionali, da provvedimenti
giuntali e/o governativi, in considerazione dell'attuale fase commissariale;
»  b)il raggiungimento dell'equilibric economico dell'azienda sanitaria;

»  c) la predisposizione e l'attuazione del nuovo atto aziendale, in coerenza con i relativi
provvedimenti di programmazione regionale;

»  d)l'adozione e |'attuazione di misure idonee a garantire il perseguimento, su base aziendale,
degli obiettivi individuati nel Programmi Operativi di prosecuzione del Piano di Rientro dai disavanzi
sanitari;

» &) prosecuzione e conclusione delle azioni di regolarizzazione delle carte contabili, nonché
delle azioni di implementazione dei corretti procedimenti contabili e gestionali, attraverso una
puntuale attuazione del percorso della certificabilita;

Il mancato raggiungimento dell'equilibrio economico dell'azienda sanitaria &, ai sensi della
normativa vigente, causa di decadenza automatica del direttore generale;

fonte: htip:/fburc.regione.campania.it
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il mancato raggiungimento degli obiettivi di cui alle lettere c}, d) ed e) costituisce, invece, grave
inadempimento, sanzionabile ai sensi del comma 7, dell’art. 18, della legge regionale 4 novembre
1994, n. 32 e s.m.i.

3. di ASSEGNARE i seguenti obiettivi specifici di natura preliminare:

» erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (attraverso specifici indicatori della
cosiddetta “Griglia LEA” - punto E degli Adempimenti LEA ), riportati nell'allegato A) al
presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale:

» rispetto dei tempi di attesa e costante monitoraggio delle Attivitd Liberc Professionale
Intramurarie ;

» continuita, completezza e qualita nell'alimentazione dei flussi informativi:

4. di ASSEGNARE, altresi, gli ulteriori obiettivi tematici di cui ali'allegato B) al presente
provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale:

5. di PRECISARE che il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici di natura preliminare
costituisce elemento di valutazione ai fini del giudizio di confermabilita nell’incarico, ai sensi del
comma 6, dell'art. 3 bis, del D.lg.vo del 30/12/92 n. 502 e s.m.i., mentre Ia verifica in ordine al
raggiungimento degli ulteriori obiettivi tematici & preordinata al calcolo della percentuale di

indennita premiale eventualmente spettante ai sensi del DPCM n. 502/95, come modificato dal
DPCM n. 319/2001.

6. di DEMANDARE per l'effetto, ad un successivo provvedimento il sistema e le modalita di
attribuzione dei punteggi per la verifica dei risultati di gestione del Direttore Generale;

7. di PRECISARE, comunque, che nulla é dovuto al Direttore Generaie nei casi di cessazione
dallincarico per decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per
dimissioni, a titolo di indennita o altro titolo;

8.di SOTTOPORRE I'operato del Direttore Generale :

e ad un monitoraggio trimestrale;
¥ g ad una pre - verifica sull'andamento dell’ Azienda ogni sei mesi;
» ad una verifica annuale anche ai fini dell'applicazione del sistema di sanzioni stabilito

dall'art. 8 della L.R. n. 28 del 24/12/2003, come modificato dalla L.R. n. 15/2016, in aggiunta a
quanto previsto dal comma 7, dell'art. 18, della legge regionale n. 32/1994 e s.m.i.:

> a quella prevista dal comma 6, dell'art. 3 bis, D.Ig.vo n. 502, del 30/12/92 e s.m.i., in base
alla quale la Regione, dopo 18 mesi dalla nomina del Direttore Generale, verifica | risultati
conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi fissati, procedendo alla riconferma o meno, sentiti gli
organismi di cui all’ art. 2, comma 2 bis, ed all'art. 3, comma 14, del citato D.Ig.vo;

9.di STABILIRE che le incombenze istruttorie necessarie ai fini della valutazione rientranc nelle
competenze della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R.
che potra avvalersi di una Commissione di Esperti appositamente costituita con successive
Decreto Dirigenziale;

10.di FARE espressa menzione nel contratto individuale del Direttore Generale, del complesso di
obiettivi, di controlii e di sanzioni sopra esposto, nonché del combinato disposto dell'art. 52, comma
4, lettera d, della L. 289/2002 e art. 3, comma 2, lettera c, della L. 405/2001, in materia di
decadenza dei Direttori Generali in caso di mancato raggiungimento dell'equilibrio economico, per
I'applicazione conseguente:

11. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico cosi come previsto dalla delibera di

Giunta Regionale n. 1472 del 18 Settembre 2009, fatto salvo successivo conguaglio in fase di
individuazione delle nuove fasce retributive, e I'art. 53 della L_.R. n. 1/2008;

fonte: hitp://burc.regicne.campania.it
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12. di RICHIEDERE al Direttore Generale, all'atto della notifica del decreto di nomina, il rilascio
delle dichiarazioni di cui all'art. 44, 1°comma, della legge regionale 26.7.2002, n. 15;

13. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo
approvato con Delibera di Giunta Regionale tra la Regione Campania e il Direttore Generale alle
condizioni tutte stabilite dal presente atto, ai sensi dell'art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 e
S.Mm.i.;

14. di INVIARE il presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 48 del vigente Statuto Regionale:

135. di INVIARE la presente delibera al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale
della Campania, al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione Generale per
la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 Sud per quanto di rispettiva competenza, al Responsabile per la Trasparenza e
I'Anticorruzione della Regione Campania ed al BURC per |a pubblicazione.

fonte: http://burc.regione.campania.it



ALLEGATO A delibera nomina Direttori Generali di Aziende Sanitarie Locali

Definiziona

Obieattiva

1.1 Copertura vacdnale nel
bambini & 24 mes! per ciclo base
{3 dost) {pollo, difterite, tetano,
epatite B, pertosse, Hib)

Incremento della copertura vaccinale sina all‘ottenimento del valore del
95% per tutte le vaccinazionl,

1,2 Copertura vaccinale nei
bambini a 24 mesi per una dose d
vactino contre morbillo, parotite,
rosolia {MPR)

Incremento della copertura vacclnale sino all'ottenimento almeno del
valore del 92%

1.1 Copertura vaccinale per
vaccinazione antinfluenzale
nell’anziano (> = &S anni)

Incremento della copertura vaccinale sino ali‘ottenimento di un valore
compreso almeno tra i 60 e il 75%

Proporzione di persone che ha
effettuato test di screentng di
primo livello, in un programma
organizzato, per cervice uterina,
mammella, colon retia

Increrente della popolaztone che ha effettuate test di screening di primo
livetlo, per cervice uterina, mammella e colon retto con valos superiori
almeng rispettivamente al 35%, 25% & 25%,

Percentuale di unita locall
controllate sul totale da controllare

Incremento del valore percentuale sine alla soglia di copertura
ricomprasa almeno tra 2,5% e 5%

4.1 MALATTIE ANEMALL
TRASMISSIBILI ALL'UOMO -
Etficacia dei controlll ufficiall per it
contrasto alla TUBERCOLOSI
bovina - (percentuale di
allevamenti controllati per TEC
bovina e trend della prevalenza; le
regioni con status sanitario non
omogenes per territoro, vengono
valutate con § criterd previsti per le
non ufficalmente indenni)

Garantire almena Il 106% di allevamenti controllati e Ingltre uno dei
seéguent casi:

+ diminuzione def 10% della prevalenza delle azlende se la prevalenza &
>0,2% e < 0,9%

- diminuzione del 50% della prevalenza delle aziende se la prevalenza é
>1% & < 3%

4,2 MALATTIE ANIMALL
TRASMISSIBILT ALL'UOMO -
Efficacia dei controlll ufficiali per if
contrasto alla BRUCELLOST
ovicaprina, bovina e bufalina. OM
28 magglo 2015 - {percentuale di
allevamenti controllati, trend della
prevalenza e allmentazione dei
sisteml Enformativi; Nota 1: le
regloni can status sanitario non
omogenas, per specie o territorio,
vengono valutate con i criter
previstt per le non ufficlalmenta
indenni - Nota 2: se risultang
ingerit! in SANAN <B80% dei
controlll sierologict, si assegna il
puntegglo di valutazione
immediatamente Inferiore)

Garantire almeno un valore dcompreso < 99,8% & > 98% di allevament)
controllati per clascuna delle 4 specie e prevalenza delle aziende <0.2%
per clascuna delle 4 specie

Oppure: > 98% di allevament! controllati per ciascuna delle 4 specie g
prevalenza> 0,2%

fonte: http:/fburc.regione.campania.it




Dafinizione

Obiettiva

4.3 ANAGRAFI ANIMALI - Controlli
delfe popotazioni animali per la
prevenzione della salute animale
ed umana: percentuale di aziende
ovicaprine controllate per anagrafe
avicapfina rispetto al 3% previsto
dal Regolamento CE 1505/06

Garantire almenc un valore ricompreso tra || 95% - 97,9%

5.1 CONTAMINANTI NEGLI
ALIMENTI DI ORIGIME ANIMALE -
attuazione del Plano Nazionale per
la ricerca di Residwl [PNR) -
farmaci, sostanze illecite e
contaminanti negli alimentl di
origine animale: percentuale dei
campion| anallzzatl su totale del
campion! programmat!

Garantire almeno valor ricompres! tra il 90% « 97,9%

5.2 CONTROLLI SANITARI SVOLTI
NEGLI ESERCIZI DI
COMMERCIALIZZAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DI
ALIMENTI: somma dei valoti delle
percentuall di ispeziont a esercizi di
somminlstrazione (pubblica e
collettiva) e ecampionamento
presso esercizl di
commerclalizzazione e ristorazione
{pubblica e collettiva) effettuati sul
totale del programmati, artieoli 5 e
6 del DPR 14,07/95

Garantire almeno valor rcompresi tra ll <160 e 2120

5.3 CONTAMINANTI NEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE VEGETALE
- programma d: ricerca di residui di
fitosanitari degli alimentl vegetali
(tabelle 1 & 2 del DM 23/12/1992);
percentuale dei camploni previsti |
cul esith sono resi dispondbili per
Iinvia allEFSA nel templ previst!

Garantire valori almeno 2 90% in tutte le categorie previste dal DM

6.1 Riduzione del 304, del deoven
ordinari in et pediatrica [< 18
anni} per! asma e gastroenterite *

= Asma pediatrica, Diagnosi principale: codice ICDICM 493 xx (tulti | tipi
dl asma). Eta: < 18 annl. Esclusione: MDC 14 & MDC 15

= Gastroenterite pediatrica, Diagnasi principale: 008.6x, 008.8, 009.x,
5589. Eta: < 18 anni. Esclusione; trasferiti da altra strutiura; DRG 370,
371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384,
385, 286, 387, 388, 385, 390.

6.2 1 Riduzione del 10% del
ricaverl ordinar In eth adulta (2 18
anni} per: complicanze {a breve &
lungo termine) per diabete, BPCO
e scompenso cardiaco **

- Complicanze a breve termine del diabete. Diagnosi principale: ¢adice
250.1x, 250.2x , 250.3x . £td: 2 18 anni. Esclusione: MDC 14, MDC 15;
pazienti provenientl da altri istitut) dl cura..

- Complicanze a lungo termine tardive del diabete: Dlagnosi pringipale:
codice 250.4x, 250.5x, 250.6%, 250.7x, 250.8x, 250.9%. £ta: = 18 anni.
Esclusione: MOC 14, MDC 15; pazient) provenlent da altri istitut! di cura.
- Scompensc cardlaco: Diagnos! principale: codice 428.x. Eta: = 18 anni.
Esclusione: MDC 14, MDC 15; pazient! provenient! da altr istituti dl cura.
- Broncopneumopatia cronica ostruttlva (BPCO): Diagnosi principale:
codice 490, 491.xx, 492.x, 494.x, 496.x oppure 466.0 ed almeno una
delle seguent) diagnesi secondarie: codice 491,xx, 492.x, 496.x. Eta: 2
18 annk. Escluslone: MDC 14, MDC 15; pazlent! provenienti da altri Istitut!
di cura.

Percentuale di anziand 2 65 annd
trattat: in ADI

Gararitire almeno un valore ricompreso tra »>= 1,56 @ < 1,88

Numera prestazicni specialistiche
ambulatoriali di risonanza
magnetica per 100 rasidenti

Continuare al garantire un valore ricompreso tra 5,10 - 7,50
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.

Definizione

Oblettiva

Numero assistiti presso |
Dipartimenti di salute mentale per
1.000 resident!

Conttnuare al garantire un valare >= 10,82

10

10.1 Riduzione del ricover diurni di
tipo diagnaostico

Almeno un valore parl al 30% rispetto al dato dell'anno precedente

10.2 Riduzione degll accessi di tipo
medico ***

Almeno un valore parl al 25% rispetto al dato dell'anno precedente

11

Rapporto tra ricoverl attribuitl a
DRG ad alto rischlo di
inappropriatezza (alleg. B Patto per
la Salute 2010-2012) e ricoveri
attribuit! 8 DRG non a rischio dl
Inappropriatezza In regime
ardinario

Garantire un valore <= 0,21

12

Percentuale parti cesarei primarl

Garantire almeno un valore dcompreso tra 20,01% e 24,00%

13

Percentuale di pazienti {eta 65+)
con diagnost dl frattura del collo
ded femore operatl entro 2 giormnate
In regime ordinarlo

Garantire un valore »= 60,00%

¢ JASL di Benevento alla quale & richiesto il mantenimento di tali livell; assistenziali;
L O

) Per i risultati raggiunti nell’'anno precedente Fobiettivo per tale indicatore risulta gia conseguito per

oGt {**)Per i risultati raggiunti nell’anno precedenite I'obiettivo per tale indicatore risulta gia conseguito per

FASL Napoli 1 Centro alla quale & richiesto il mantenimento di tali livelli assistenziali;

(***)Per i risultati raggiunti nell’anno precedente |'obiettive per tale indicatore risulta gia conseguito per le
AA.SS.LL. di BN e AV alle quali & richiesto il mantenimento di tali livelli assistenziali.

fonte: hitp://burc.regione.campania.it
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ASL KAPOLI 3 SUD
Regisiro di Protocollo - Arrivo
N. 0064741 dal 21/07/2016 - 16:45

QMR e e comen

x000277647
Dipartimento:

Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

Decreto Presidenziale

*

L

N° 1 Del ' Dipart. | Direzione G. ' Unita 0.D.
" 165 . 19/07/2016 | 52 | 4 I 1
Oggetto:

|N\ -,

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

i [

4 >
:‘{jlf_i-;. Ilspresente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni & copia

gonf me cartacea del provvedimento originale in formato elettronico, firmato elettronicamentei,
, conservato in banca dati della Regione Campania.

Estremi eleftronici del documento:

Documento Primario : 79ABBAA779BFF513EC97DCB660911FC3F2E55ADS

Frontespizio Allegato : CO9F 1292BB51AFFB983FB7C2C25DD23B2EAFO1BF1
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Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE
CAPO GABINETTO
ASSESSORE

CAPO DIPARTIMENTO

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE
STAFF DIPARTIMENTO

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.
/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN.

Presidente De Luca Vincenzo
De Felice Sergio - Capo Gabinetto -
Presidente Vineenzo De Luca

Dott.ssa Salerno Maria (Interim)

Avv. Postiglione Antonio

Dott.ssa Messina Maria (Vicario)

DECRETO N°

DEL

165

19/0'7/2016

Oggetto:

Nomina ed immissione nelle funzioni del Direttore Generale della ASL Napoli 3 Sud



-
a———

IL PRESIDENTE

VISTA

la deliberazione di Giunta Regionale n. 375 del 13.07.2016 con la quale & stata nominata la Dott.ss
Antonietta Costantini, nata a Piedimonte Matese (CE) lo 01.03.1958, Direttore Generale della Aziend
Sanitaria Locale Napoli 3 Sud;

CONSIDERATO
che occorre procedere alla immissione nelle funzioni di Direttore Generale della Azienda Sanitari
Locale Napoli 3 Sud la Dott.ssa Antonietta Costantini, nata a Piedimonte Matese (CE) lo 01.03.1958;

DECRETA

per i motivi espressi in preambolo che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

1. di NOMINARE Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud la Dott.ssa Antoniett
Costantini, nata a Piedimonte Matese (CE) lo 01.03.1958, con decorrenza dalla data di notifica dt
presente D.P.G.R.C. e per la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. n. 32/199:
e modificato dall'art. 6, lett. a), della L.R. n. 7 del 5 maggio 2011;

3

7

oy 2. ’cf:h MMETTERE nelle funzioni di Diretiore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud |
3 < Ppttisba Antonietta Costantini, nata a Piedimonte Matese (CE) lo 01.03.1958, con decorrenza dalla dat

—r

di ndifica del presente decreto;

3. cii ASSEGNARE alla stessa gli obiettivi generali, specifici di natura preliminare e tematici, cosi com
individuati nella citata deliberazione di nomina;

4. di RICONOSCERE alla predetta il trattamento economico cosi come previsto dalla delibera di Giunt
Regionale n. 1472 del 18 Settembre 2009, fatto salvo successivo conguaglio in fase di individuazion
delle nuove fasce retributive, e l'art. 53 della L.R. n. 1/2008;

5. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato con il predetto Direttore, second
gli schemi tipo approvatli dalla Regione Campania, alle condizioni stabilite dalla deliberazione di nomin:
ai sensi, dell'art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i.;

6. di RICHIEDERE al Direttore Generale, all'atto della notifica del decreto di nomina, il rilascio dell
dichiarazioni all'art. 4, e art. 11, della legge regionale 7 agosto 1996, n. 17, ed allart. 44, 1° comm:
della legge regionale 26.7.2002, n. 15;

7. di SOTTOPORRE l'operato del Direttore Generale ai monitoraggi ed alle verifiche previste nell
Delibera di nomina anche ai fini della applicazione del sistema di controlli e di sanzioni stabilito dall’art.
della L.R. n. 28 del 24/12/2003 e s.m.i., nonché dall’art. 22 della L.R. n. 15 dell'11/8/2005, in aggiunta
quanto gia previsto dal comma 6, dell'art. 3 bis, D.lg.vo n. 502, del 30/12/92 e s.m.i., in base al quale |
Regione, dopo 18 mesi dalla nomina del Direttore Generale, verifica i risultati conseguiti ed
raggiungimento degli obiettivi fissati, procedendo alla riconferma o meno, sentiti gli organismi di cui a
art. 2, comma 2 bis, ed all’art. 3, comma 14, del citato D.Ig.vo;

8. di INVIARE il presente provvedimento al Consiglic Regionale ai sensi e per gli effetti di quant
disposto dall’art. 48 del vigente Statuto Regionale;



9. di INVIARE il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente, al Capo Dipartiment
della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione Generale 52-04, alla ASL Napoli 3 Sud, per quanto «

rispettiva competenza, al Responsabile per la Trasparenza ed Anticorruzione, al BURC per |
pubblicazione.

DE LUCA



Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Jullo)

AMon BB

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

T MISSIONE AL DI RA TANZA DEL D I

La presente deliberazione € stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dellart. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 ¢on nota n. in data

I L 1 E LE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deli‘art.35
della L.R.03.11.94 n, 32 con nota n. in data

I D E

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

2.1 LUs, 201,

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:

SUB. COMM. SAN. D’ AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
SUB. COMM. AMM. D’ AZIENDA U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. [|_DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO / | DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A SERV. COORD.TO COMIT.ETICO CAMP. SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD. TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE I | DISTRETTO N. 34 U.0.5.D. A.L.P.I
U.0.C. TECNICO AREA NORD. J{ [ DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICO AREA SUD /|| DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50 \

|l [ U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. || |[ DISTRETTO N. 51 \




