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attivita sono state prestate, titoli di studio (lauree, specializzazioni, corsi di perfezionamento,
etc.), nonché tutte le attivita formative, professionali, di servizio e di aggiornamento, complete
degli elementi essenziali per la relativa valutazione.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni
mtrodotte dall’art. 15, comma 1, detla Legge 12 novembre 2011 n. 183, le certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amminisirazioni non possono essere prodotte agh organi della Pubblica Amministrazione
o a privati gestori di pubblici servizi. Conseguentemente le P.A. non possono pilt chiederle né
accettarle.

Per quanto riguarda il certificato di servizio, la dichiarazione sostitutiva o la certificazione
deve contenere 'esatta denominazione e 'indirizzo dell’ente presso il quale & stato prestato, la
posizione {unzionale o le qualifiche attribuite, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo
parziale con relativa percentuale). il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni
{aspetiativa senza assegni, sospensionc cautelare, cec..) le discipline nelle quali i1 servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivitd, il motivo della cessazione e
quant’altro necessario per valutare il servizio siesso.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese ai sensi deghi artl. 46 e 47 del DPR 445/2000, per
esserc presc in esame, pena la non valutabilita, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
previste nella certificazione originale, rilasciata dall’ autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da copia del documento di
wdentita, datato e firmato.

L’ Amministrazione ¢ pot tenuta ad effettuare 1donei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostituiive ricevute e, olire alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmentie conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotest di falsifa in atfi e dichiarazioni mendaci.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio eletio nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali,
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione valutairice sard nominata dal Direttore Generale.

La Commissione valutati 1 curricula, 1 titoli professionali posseduti, le necessaric competenze
organizzative e gestionali ¢ ["aderenza al profilo ricercato, redigera la graduatoria che presentera al
Direttore Generale.

L analisi comparativa dei contenuti dei curricula sard orientata a valutare le competenze tecniche,
professionali ¢ scientifiche dei candidati nonché quelle di carattere organizzativo e gestionale.

Gli elementi del curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza all’incarico da
conferire e costituiscono riferimento i criteri previsti nell’allegato A di cui alia delibera n. 712 del
21/06/2023.
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