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DELIBERAZIONE N. 625 DEL 26/04/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE N.3 DEL 19.03.2024 DEL COLLEGIO DI DIREZIONE

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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W S -
Torre del Greco

OGGETTO: Presa d’atto del Verbale n. 3 del 19.03.2024 del Collegio di Direzione.

IL DIRETTORE GENERALE
NELLA FUNZIONE DI PRESIDENTE DEL COLLEGIO DI DIREZIONE

Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti

di legge;

Dichiarata:

altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Titolare del Trattamento anche nella fase di
pubblicazione, la conformita del presente atto al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento
Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012 n.190.

Premesso che:

- Con atto Deliberativo n. 970 del 22.12.2020, rettificato con successiva Delibera n.988 del 29.12.2020, ve-
niva costituito il nuovo Collegio di Direzione dell'’Asl Napoli 3 Sud, come modificato e integrato da ultimo
con Deliberazione n. 327 del 06.04.2022;

- Con nota prot. n.82361 del 12.04.2024 e successiva nota integrativa prot. n. 88509 del 22.04.2024 veniva
convocato il Collegio di Direzione per la seduta del 24.04.2024 con il seguente ordine del giorno:

1. Ratifica ed approvazione del verbale n.3 del 19.03.2024 che si trasmette in allegato;

2. Designazione componenti commissione esaminatrice per la procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la copertura di n.1 posto di "Specialista nei rapporti con i media - giornalista pubblico" - Profilo Profes-
sionale nel ruolo professionale - Area dei Professionisti della salute e dei funzionari, ai sensi dell'art.20,

co.2, D.Lgs. 75/2017. Richiesta UOC GRU prot. n. 79486 del 10.04.2024;
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3. Designazione componenti commissione esaminatrice per la procedura selettiva, per titoli e colloqui, fi-
nalizzata alla stabilizzazione del personale area comparto -CPS- Neuro Psicomotricista cat. D, reclutato
con forma di lavoro flessibile. Richiesta UOC GRU prot. n. 79499 del 10.04.2024;

4. |stituzione UOS Chirurgia della Parete Addominale presso la UOC di Chirurgia Generale del P.O. di
Nola;

5. Varie ed eventuali.

Come da ordine del giorno, nella seduta del 24.04.2024 veniva ratificato all'unanimita dei presenti il verbale

n.3 del 19.03.2024;

Dato atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti della Segreteria del Col-
legio di Direzione.
DELIBERAUi
e prendere atto del verbale n.3 del 19 Marzo 2024 del Collegio di Direzione, che si allega quale parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento, ad eccezione dell'allegato n.1 avente ad oggetto il regi-
stro presenze che, in quanto contenete dati personali quali la firma autografa, resta agli atti della Segrete-
ria del Collegio di Direzione;
e dare mandato alla segreteria del Collegio di Direzione di:
- trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti del Collegio di Direzione, al Collegio
Sindacale, ai competenti Uffici della Regione, all’ U.O.C. Relazioni con il Pubblico;
- curare gli adempimenti di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e
ss.mm.ii;

e rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttore Generale A.S.L. Napoli 3 Sud

nella funzione di Presidente del Collegio di Direzione
Dott. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Segretario del Collegio di Direzione

Dott.ssa Francesca Esempio
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Il Direttore UOC Affari Istituzionali

Dott. Marco Tullo
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regione campania SEDE LEGALE
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Collegio di Direzione
Verbale n.3 del 19.03.2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 19 del mese di marzo, alle ore 10.00, presso la Sede

Legale dell’As! Napoli 3 Sud, sita in Torre del Greco alla Via Marconi 66, nell'aula De

Guevara, si sono riuniti, i componenti del Collegio di Direzione, cosi come da convocazione

recante prot. n.56117 del 07.03.2024 e successiva nota integrativa recante prot. n.63560 del

18.03.2024, con il seguente ordine del giorno:

1. Ratifica ed approvazione del verbale n.2 del 19.02.2024 che si trasmette in allegato;

2. Ratifica degli incarichi di cui all' Atto Aziendale;

3.  Espressione del parere sul Piano Aziendale Annuale per la Gestione del Rischio
Clinico (PARM);

4.  Varie ed eventuali.

Verbalizza la Dott.ssa Francesca Esempio, Collaboratore Amministrativo, incardinato presso

la UOC Affari Istituzionali.

Presiede la riunione il Vice Presidente Dott. Domenico Russo.

Alle ore 10.25, considerato il numero dei presenti, come risulta dal modulo presenze allegato

(All.1), dichiarata la validita della seduta, si chiede ai presenti il consenso alla registrazione

onde agevolare le operazioni di verbalizzazione.

| presenti all'unanimita esprimono detto consenso.

Prende la parola il Vice Presidente, Dott. Domenico Russo, partendo dal primo punto posto

allordine del giorno: "Ratifica ed approvazione del verbale n.2 del 19.02.2024", trasmesso

con la nota di convocazione prot. n.56117 del 07.03.2024.

| presenti, all'unanimita, ratificano il verbale richiamato.

Allunanimita dei presenti, con un'inversione dell'ordine del giorno, si procede con la

disamina del punto n. 3. "Espressione del parere sul Piano Aziendale Annuale per la

Gestione del Rischio Clinico (PARM)”.

Prende la parola il Direttore UOC Clinical Risk Management Sicurezza e Qualita delle Cure,

Dott.ssa Edvige Cascone, che con l'ausilio di slide proiettate in contemporanea, illustra ai

presenti il Piano.

Completata la presentazione analitica del PARM, il Vice Presidente invita i presenti ad

esprimere il proprio voto.
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| presenti all'unanimita approvano il Piano Aziendale Annuale per la Gestione del Rischio
Clinico (PARM).

Continuano i lavori con il punto n.2 delf'ordine del giorno, a tal fine il Vice Presidente da atto
della presenza del Dott. Francesco Paolo Ruocco - Dirigente Medico della UOC Clinical Risk
Management Sicurezza e Qualita delle Cure, invitato dalla Direzione Strategica per illustrare
il Piano degli Incarichi Professionali di Altissima Professionalita (IPAP) ai sensi del CCNL
vigente.

A tal fine, il Vice presidente invita la segreteria a consegnare ai presenti i prospetti di tali
incarichi precisanda che gli stessi sono stati aggiornati e corretti secondo le osservazioni
della precedente seduta del Collegio.

Prende la parola il Dott. Ruocco che procede con l'analisi puntuale del contenuto dei
prospetti consegnati in sede ed allegati al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale (All.2). ,

Esaurito l'esame del Piano degli incarichi ut supra, si chiede ai presenti se vi sono
osservazioni in merito.

Prende la parola il Dott. Luigi Baron, Direttore Dipartimento Diagnostica per Immagini,
chiedendo se vi sono margini di modifica e/o integrazione di tali incarichi rispetto alla realta
del Dipartimento e delle Unitd che ne fanno parte in quanto si ritiene che gli stessi non
rispecchiano pienamente la fotografia attuale delle Unita presenti, realta che, tra l'altro, non
coincide perfettamente nemmeno con quanto previsto nell'Atto Aziendale.

interviene il Direttore Amministrativo Aziendale, rappresentando che relativamente ad
un'integrazione numerica non vi sono problemi in quanto vi & la possibilita di integrare
ulteriormente il Piano presentato, tuttavia sul piano strutturale o meglio organizzativo del
dipartimento in questione cosi come previsto dal nuovo Atto Aziendale, non vi sono margini
di modifica, in quanto lo stesso rappresenta il risultato di osservazioni ed indicazioni
Regionali.

Interviene il Dott. Luigi Stella Alfano, Direttore Distretto 58, osservando che trattandosi di un
Piano relativo ad incarichi da conferire, si proceda seguendo modalita formali di attribuzione
onde garantire la possibilita di accedervi a tutti gli interessati aventi i requisiti richiesti.

Inoltre, it Dott. Stella Alfano, continua osservando che a livello distrettuale vi & un forte
carenza di professionalita mediche e pertanto chiede che nelle successive riunioni si discorra
opportunamente del numero di medici che necessariamente deve afferire ad ogni distretto.
Prende la parola il Dott. Pasquale Saviano, Direttore Dipartimento Salute Mentale,
chiedendo le modalita di calcolo delle IPAP Dipartimentali e IPAP afferenti a Unita Operativa
Complessa. Inoltre, poiché & stato affermato che vi & ancora capienza per una successiva
integrazione di tali incarichi, si chiede specificamente per il Dipartimento di Salute Mentale
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qual & la possibilita di integrazione futura anche per motivi di programmazione ed
organizzazione delle attivita del Dipartimento.

Inoltre, continua il Dott. Saviano, da un punto di vista tecnico alcuni IPAP andrebbero rivisti
poiché rischiano di rappresentare dei doppioni, come ad esempio I'PAP denominato
"Attuazione programmi terapeutici e progetti sperimentali nell'ambito della psicolegia clinica
per casi complessi in eta evolutiva", rispetto al quale vi sono gia una UOSD che si occupa di
psicologia clinica e due Unita Operative Semplici all'interno della Psichiatria Infantile che si -
occupano l'una dello spettro autistico e l'altra di tutti i disturbi e diagnosi precoce nell'eta
dello sviluppo.

Pertanto, il Dott. Saviano, alla luce di tali osservazioni, ritiene opportuno ridefinire gli incarichi
previsti per il Dipartimento di Salute Mentale. ‘

Prende la parola il Dott. Antonio Ciccone, Direttore UOC Coordinamento Socio Sanitario,
chiedendo chiarimenti in merito ai cinque incarichi professionali di altissima professionalita,
afferenti al Dipartimento Assistenza Territoriale denominati "Monitoraggio e controllo qualita
e appropriatezza prestazioni riabilitative".

Interviene il Vice Presidente, precisando che la riabilitazione svolge un grande ruolo non solo
economico bensi di rischio di inappropriatezza terapeutica pertanto, i cinque incarichi cosi
come individuati nella proposta, serviranno al monitoraggio, alla verifica ed al contenimento
della spesa, dando supporto in tal senso soprattutio ai distretti.

Prende la parola il Dott. Giuseppe Esposito, Direttore UOC Gestione Risorse Umane,
rappresentando che si tratta dell'ennesimo incontro dove il Collegio si riunisce per approvare
gli [PAP, che sono obbligatori da contratto ed & responsabilitda del Collegio stesso se
I'Azienda ad oggi non pud attivare procedure di assegnazione di tali incarichi nonostante vi
siano numerosi dirigenti senza incarico. L'Atto Aziendale & stato approvato ad agosto 2023 e
ad oggi, marzo 2024, non & ancora possibile assegnare incarichi di questa tipologia poiché il
Collegio non si & espresso in merito. Pertanto, il Dott. Esposito continua chiedendo
I'approvazione del documento in esame onde consentire di dare seguito alle numerose
istanze dei Servizi Aziendali e della Direzione Strategica aventi ad oggetto la richiesta di
attivare procedure di assegnazione di incarichi.

Prende la parola il Dott. Francesco Ambrosino, Direttore Dipartimento Dipendenze, facendo
notare che allinterno della proposta non sono presenti gli incarichi per il Dipartimento delle
Dipendenze.

Interviene il Dott. Ruocco precisando che il documento si riferisce alla nuova tipologia di
incarichi previsti dal nuovo Contratto, ma non esclude gli incarichi di alta specializzazione, gli
incarichi a consulenza e gli incarichi di base. It Dott. Ruocco precisa inoltre che si tratta solo
di una prima schematizzazione di IPAP suscettibile di integrazione.
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Interviene il Dott. Luigi Caliendo, Direttore Dipartimento Area Critica, che condivide quanto
rappresentato dal Dott. Esposito circa la necessita di andare avanti ed approvare la
proposta, tuttavia evidenzia che vi sono delle criticita nel Dipartimento Area Critica che
vanno colmate poiché vi sono strutture attive estremamente operative e produttive che
bisogna riconoscere ossia tutti i Pronto Soccorso, la Rianimazione, la Cardiologia, la
Pneumologia, la Neonatologia, la Tin, la Rianimazione, per cui bisogna rivedere gli incarichi
anche per queste strutture,

Interviene il Vice Presidente prendendo atto delle criticita sollevate e ribadendo che la
proposta de qua rappresenta solo un punto di partenza sul quale sara poi possibile lavorare
e prevedere integrazioni.

Il Direttore Amministrativo precisando che sicuramente si procedera alle modifiche suggerite
dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, rappresenta incltre che data l'ulteriore
capienza disponibile rispetto alla proposta presentata, sara certamente possibile prevedere,
sulla scorta delle criticita sollevate, modifiche e/o integrazione degli incarichi ivi previsti,
soprattutto per i Dipartimenti omessi in questa prima fase, tra cui il Dipartimento delle
Dipendenze.

Prende la parola il Vice Presidente avviando la votazione di cui al punto n. 2 " Ratifica degli
incarichi di cui all' Atto Aziendale".

La proposta & approvata a maggioranza assoluta dal Collegio di Direzione, con il solo voto a
sfavore del Dott. Antonio Ciccone, per mancata interlocuzione con gli interessati nel corso
della redazione degli incarichi in parola.

Esaurito 'ordine del giorno, il Vice Presidente alle ore 11.30 dichiara terminata la riunione.

Il presente verbale sara ratificato dal Collegio di Direzione nella prossima riunione, cosi
come previsto dal Regolamento di cui alla Delibera 718 del 28 Luglio 2021.

Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Francesca Esempio

3
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INCARICH! PROFESSIONALI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
I.P.A.P. a valenza dipartimentale

Tipologia incarico

Dipartimento

Denominazione incarico

I. P. Altissima Professionalitd art.
22, ¢.1, pari, lett. a1)

DSM

Attuazione programmi terapeutici e progetti
sperimentali nell'ambito della psicologia clinica per
casi complessi in eta evolutiva

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. al)

DIP. Area Medica

Medicina Interna Vascolare e semiintensiva

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.i, lett. al)

DIP. Area Medica

DH oncologico P.O. Sorrento

l. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. a1)

DIP. Area critica

Elettrostimolazione

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. a1)

DIP. Prevenzione

Sistemi di gestione gualita

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. al)

DIP. Prevenzione

One Health

l. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. al)

DIP. Attivita strategiche di
direzione sanitaria

valutazione impatto clinico assistenziale dell'utifizzo
della Cartella clinica informatizzata

I. P. Altissima Professionalita art.
22, ¢.1, par.l, lett. al)

DIP. Area critica

Gestione della modalita di ricovero dal Pronto
Soccorso secondo TREND e monitoraggio delle
attivita

i. P. Altissima Professionalita art.
22, c.3, par.dl, lett. al)

DIP. Area critica

Chirurgia del peritoneo

I. P. Altissima Professionalits art.
22, c.1, par.li, lett. al)

DIP. Area critica

Chirurgia d'Urgenza e del Trauma

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a1)

DIP, Area critica

Pianificazione e Monitoraggio dell'integrazione 118
e Pronto Soccorso

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a1)

DIP. Attivita strategiche di
Direzione Sanitaria

Percorsi diagnosticoterapeutici diabetologici nelle
Case di Comunita

1. P. Altissima Professionality art.
22, ¢.1, par.li, lett. al)

DIR. STRATEGICA

Monitoraggio trimestrale delle performance

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c¢.1, pardl, lett. al)

DIP. Assistenza Territoriale

GESTIONE DEL PAZIENTE AMBULATORIALE E
DOMICILIARE

i, P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ii, lett. al)

DIP. Assistenza Territoriale

NAD nei pazienti fragili

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c1, par.li, lett. al)

DIP. Assistenza Territoriale

Gestione emonitoraggio accessi a RSA, SUAP,
Hospice

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. al)

DIP. Attivita strategiche di
Direzione Sanitaria

Monitoraggio mobilita interregionale
e transfrontaliera

l. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a1)

DIP. Attivita strategiche di
Direzione Sanitaria

Monitoraggio e Gestione dei flussi informativi

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ii, lett. a1)

DIP. Attivita strategiche di
Direzione Sanitaria

Formazione e accreditamento ECM

1. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. a1}

DIP. Assistenza Territoriale
(x ambiti sovradistrettuali}

Monitoraggio e controllo qualita e appropriatezza
prestazioni riabilitative

1. P. Altissima Professionalit3 art.
22, c.1, par.li, lett. a1}

DIP. Assistenza Territoriale
(x ambiti sovradistrettuali)

Monitoraggio e controllo qualita e appropriatezza
prestazioni riabilitative

1. P. Altissima Professionalita art.
22, ¢.1, par.li, lett. al)

DIP. Assistenza Territoriale
{x ambiti sovradistrettuali)

Monitoraggio e controllo qualita e appropriatezza
prestazioni riabilitative
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1. P. Altissima Professionality art.
22, ¢, par.ll, lett. a1)

DIP. Assistenza Territoriale
{x ambiti sovradistrettuali)

Monitoraggio e controlio quali{é e appropriatezza
prestazioni riabilitative

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par i, lett. a1)

DIP. Assistenza Territoriale
(x ambiti sovradistrettuali)

Monitoraggio e controllo qualita e appropriatezza
prestazioni riabilitative
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INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
1.P.A.P. quale articolazione di Struttura complessa

Tipologia incarico

Struttura di riferimento

Dipartimento

Denominazione incarico

{. P. Altissima Professionaliti art.

22, c.1, par.ll, lett. a2)

UOC Relazioni conil
pubblico

Strutture a
supporto della

Direzione Strategica

umanizzazione ed empowerment

1. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.li, lett. a2}

UOC Prevenzione e
Protezione

Strutture a
supporto della

Direzione Strategica

Monitoraggio Piani di Emergenzs,
evacuazione e formazione del
personale ai sensi del D. Lgs. 81/08

i. P. Altissima Professionalitd art
22, ¢c.1, par i, lett. a2)

.|UOC Medicina Generale Vico
Equense

DIP. Area Medica

Allergologia clinica

I. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC Cardiologia
Castellammare

DIP. Area Critica

Elettrostimolazione - emodinamica

I. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC Chirurgia Generale P.O.
Castellammare

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia robotica addominale

i. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.ll, lett. a2)

UQC Chirurgia Generale P.O.
Nola

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia mininvasiva in oncologia

1. P. Altissima Professionalita art.

22, ¢.1, par.ll, lett. a2)

UOC Oculistica P.O.
Castellammare

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia vitreoretinica ed ecografia
oculare

1. P, Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC Oculistica P.O. Nola

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia vitreoretinica ed ecografia
oculare

i. P. Altissima Professionalitd art.
22, c.1, par.l, lett. a2)

UOC Ortopedia P.O. Nola

DIP. Scienze
"Chirurgiche

Chirurgia dell'anca e ginocchio

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.l, lett. a2)

UOC Ortopedia P.O.
Sorrento

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia protesica di anca e
ginocchio, gestione dei casi
complessi nei primi impianti e nelle
revisioni

|, P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.dl, lett. a2)

UOC Anestesia P.O.
Castellammare

DIP. Area Critica

Anestesie nelle urgenze
ortopediche.

i. P. Altissima Professionaliti art.
22, ¢.1, par.il, lett. a2}

UQC Anestesia P.O. Nola

DIP. Area Critica

Nutrizione clinica del malato critico

i. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. a2)

UOQC Anestesia P.O.
Boscotrecase

DIP. Area Critica

Gestione attivita Blocchi Operatori

I. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a2)

UQGC Anestesia P.O. Sarrento

DIP. Area Critica

Gestione attivita Blocchi Operatori

11, P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC Anestesia P.O. Torre
del Greco

DIP. Area Critica

Anestesie nelle urgenze
ortopediche.

I. P. Altissima Professionalita art.
22, ¢.1, par.ll, lett. a2)

UOC Radiologia P.O.
Sorrento

DIP. Servizi

La Radiodiagnostica di emergenza

traumatica e non traumatica
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INCARICH! PROFESSIONALLI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
1.P.A.P. quale articolazione di Struttura complessa

Tipologia incarico

Struttura di riferimento

Dipartimento

Denominazione incarico

(. P. Altissima Professionalita art.
22, c.1, par.ll, lett. a2}

UOC Anatomia Patologica

DIP. FARMA

Attivitd assistenziale di diagnostica
cito-istopatologica routinaria ed
intraoperatoria

{. P. Altissima Professionalita art.
22, ¢.1, par.li, lett. a2)

P.O. C.mare

UOC Medicina Trasfusionale

DIP. FARMA

Monitoraggio sistemi di qualita del
Servizio immunotrasfusionale

1. P. Altissima Professionalita art.

UOC Ginecologia P.O. Nola

DIP. Scienze

Screening del cervico carcinoma

22,c.1, par.ll, lett. a2) Chirurgiche
I. P. Altissima Professionalitd art. i logia P.O. IP. Scienz s
nalita art UOC Ginecologia P.O D : Scn?n e PDTA INFERTILITA
22,c.1, par.li, lett. a2) Castellammare Chirurgiche
1. P. Altissima Professionalita art.| UOC Ginecologia P.O. Vico DIP. Scienze Monitoraggio della gravidanza e del
22, c.1, par.li, lett. a2) Equense Chirurgiche parto
1. P. Altissima Professionalita art. Microbiologia avanzatae
OC Microbiologia DIP. Servizi
22, ¢.1, par.i, lett. a2) UOC Microbiolog antibioticoresistenza
I. P. Altissima Professionalita art. L Micraobiologia tradizionale e
art UOC Microbiologia DIP. Servizi L & .
22, ¢.1, par.il, lett. a2) antibioticoresistenza
l. P. Altissima Professionalita art.| UOC Governo Assistenza DIP. EARMA Farmacovigilanza, gestione clinica e
22, c.1, par.i, lett. a2) Farmaceutica ' informazioni sul farmaco
I. P. Altissima Professionalitd art.] UOC Governo Assistenza DIP. FARMA monitoraggio e acquisizione
22, c.1, par.i, lett. a2) Farmaceutica ' disposizione medici
I. P. Altissima Professionalita art. Sistema di allerta alimenti di origine
lonalita art Vet-B DIP. PREV , &
22, c.1, par.ll, lett. a2} animale
1. P. Altissima Professionalit3 art. Sistema di allerta alimenti di origin
onalita art UOC SIAN DIP. PREV , gine
22, c.1, par.ll, lett. a2) animale
I. P. Altissima Professionalita art.
Vet- DIP. PREV Chirurgia ortopedica veterinaria
22, c.1, par.ll, lett. a2) et-A Ture P
. P. Altissima Professionalitd art. . -
lonalita art UOC SiSP DIP. PREV Disinfestazione e rifiuti speciali
22, ¢.1, par.li, lett. a2)
. P. Altissima Professionalita art. Medicina Forense veterinaria e
| nalita art Vet-A DIP. PREV ‘ ici : ‘
22, ¢.1, par.l, lett. a2) diagnostica cadaverica
. . o Coordinamento attivita cliniche,
I. P. Altissima Professionalita art. . - .
DSM fondi progettuali disturbi della
22, c.1, par.ll, lett. a2) . - .
nutrizione e dell'alimentazione
Toordinamento € momitoraggio
delle attivita connesse
I. P. Altissima Professionalita art. .
art DSM all'applicazione delle misure di

22,c¢.1, par.ll, lett. a2)

sicurezza e rapporti con le autorita

gindiziarie

copia informatica per consultazione
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INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
1.P.A.P. quale articolazione di Struttura complessa

Tipologia incarico

Struttura di riferimento

Dipartimento

Denominazione incarico

1. P. Altissima Professionalita art

Residui e contaminanti nella

22, .1, par.li, lett. a2) Vet-C DiP. PRE pr?du2|one primaria di origine
animale
. . . Ly . DIP. Attivita . . _
I. P. Altissima Professionalita art.| UOC Cup, Alpi e Liste di ) . gestione e monitoraggio liste
strategiche di

22, ¢.1, par.ll, lett. a2)

attesa

Direzione Sanitaria

d'attesa

I. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.ii, lett. a2)

UOC Materno-Infantile e
Medicina di Genere

DIP. Attivita
strategiche di
Direzione Sanitaria

Promozione e monitoraggio
deli'attivita consultoriale e medicina
di genere

I. P. Altissima Professionalita art.

22, ¢.1, par.ii, lett. a2)

UOC Appropriatezza
ospedalita pubblica e privata

DIP. Assistenza
Ospedaliera

Verifica e monitoraggio delle schede
SDO

1. P. Altissima Professionalita art.

22,¢.1, par.ii, lett. a2)

UQC Chirurgia Generale e
Senologia P.O. Pollena

DIP. Scienze
Chirurgiche

Chirurgia mininvasiva e
ricostruzione mammaria

1. P. Altissima Professionalita art:

22, .1, par.it, lett. a2)

U0C Urologia P.O.
Castellammare

DIP. Scienze
Chirurgiche

Studio-diagnosiscreening del
tumore della prostata

1. P. Altissima Professionalitd art.

22, c.1, par.ll, lett. a2)

UOC Sistemi Integrati dei
controlli interni ed esterni

Strutture a
supporto della
Direzione Strategica

Attivita ispettiva sanitaria

I. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC Clinical Risk
Management, sicurezza e
qualita delle cure

DIP. Attivita
strategiche di
Direzione Sanitaria

Sistemi di gestione qualita

i. P. Altissima Professionalitd art.

22, ¢.1, par.li, lett. a2}

uocC DMP P.0O. Nola

DIP. Assistenza
Ospedaliera

Attivita di promozione e sviluppo
della qualita dell’assistenza erogata.

1. P. Altissima Professionalita art.

22, c.1, par.li, lett. a2)

UOC DMP P.O.
Castellammare

DIP. Assistenza
Ospedaliera

Attivita di promozione e sviluppo
della qualita dell’assistenza erogata.

1. P. Altissima Professionalita art
22, c.1, par.ii, letf. a2)

"|UOC DMP P.O. Boscotrecase

DiP. Assistenza
Ospedaliera

Attivita di promozione e sviluppo
della qualita dell’assistenza erogata.

I. P. Altissima Professionalit3 art.
22, ¢.1, par.li, lett. a2)

UOC DMP P.Q. Sorrento

DIP. Assistenza
Ospedaliera

Attivita di promozione e sviluppo
della qualita dell’assistenza erogata.
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