
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 501 DEL 01/06/2022 

OGGETTO:
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 442 DEL 19/05/2022 
"COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'ASL NAPOLI 3 
SUD - NOMINA COMPONENTI". INDIVIDUAZIONE PRESIDENTE E COMPONENTI OIV

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372 
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l’assistenza del  
Segretario  verbalizzante,  previa  acquisizione  del  parere  del  Direttore  Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui 
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E 

PERFORMANCE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  INTEGRAZIONE  DELIBERAZIONE  DEL  DIRETTORE  GENERALE  N.  442  DEL  19/05/2022 
"COSTITUZIONE  ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DELL'ASL  NAPOLI  3  SUD  -  NOMINA 
COMPONENTI". INDIVIDUAZIONE PRESIDENTE E COMPONENTI OIV

IL DIRETTORE DEL U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE 
delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo 
stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTA

La  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  442  del  19/05/2022  dove  vengono  nominati i  componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ASL Na 3 sud per la durata di un triennio 
come di seguito indicato:

 Dott. Valerio Barbieri;
 Dott. Mario Calenda;
 Dott.ssa Mariella Leonardo.

CONSIDERATA
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 Che è pervenuta Ia verifica sull’iscrizione nell’elenco Nazionale del dott. Sergio Lodato con mail perve-
nuta in data 20/05/2022 da parte dell’Ufficio per la valutazione della performance Dipartimento della fun-
zione pubblica, parte integrante e sostanziale del presente atto

 La nota protocollo n. 0029639 del 20/05/2022, parte integrante e sostanziale del presente atto, in cui 

venivano  convocati  i  componenti  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  presso  la  Direzione 
Generale per l’individuazione del Presidente e dei Componenti di tale organismo

 

 RICHIAMATO:

il verbale di insediamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/05/2022, parte integrante e 
sostanziale del presente atto, dove viene individuato all’unanimità il dott. Mario Calenda quale Presidente 
dell’Organismo, 

RITENUTO, 

di dover procedere alla individuazione del Presidente OIV dell’ASL Napoli 3 Sud e dei Componenti OIV 
come di seguito indicato 

      Presidente:    dr. Mario Calenda

     Componente:  dr. Valerio Barbieri;

     Componente:  dr.ssa Mariella Leonardo;

DARE ATTO

che tutta la documentazione citata e non allegata nel presente documento è agli atti dell’U.O.C. Valutazione 
Risorse Umane e Performance e dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

 Prendere atto del verbale di insediamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/05/2022, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dove viene individuato all’unanimità il dott. 
Mario Calenda quale Presidente dell’Organismo, 

 Costituire l’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Asl Napoli 3 Sud come se-
gue: 

Presidente:    dr. Mario Calenda
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     Componente:  dr. Valerio Barbieri;

     Componente:  dr.ssa Mariella Leonardo;

 Integrare la Deliberazione n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Valu-

tazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti”.
 Confermare la Deliberazione n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Va-

lutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti” per le restanti parti
 Fissare la decorrenza dell’incarico dalla data di sottoscrizione del contratto, e per anni tre, a condi-

zione che permangano i requisiti per la validità dell’iscrizione all’Elenco nazionale,

 Prendere  atto  che  l’importo  del  compenso  annuo  è  per  il  Presidente  pari  ad  euro  10.000,00 
(diecimila/00), oltre IVA e al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico, 
ed è da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per vitto e alloggio, men-
tre per ciascun dei componenti è pari ad euro 8.000,00 (ottomila/00), oltre IVA e al lordo delle ritenute 
di legge, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico, ed è da intendersi omnicomprensivo anche del-
le spese di eventuale trasferta per vitto e alloggio;

 Subordinare lo svolgimento dell’attività da parte dei componenti dell’OIV dipendenti pubblici al rilascio 
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza

 Dare mandato al Direttore della U.O.C. Relazioni con il Pubblico Trasparenza Tutela e Comunicazione 
di  curare  la  pubblicazione  dell’  “Integrazione  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  442  del 
19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomi-
na componenti”. Individuazione Presidente e Componenti OIV.

 Dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di trasmettere la 
“Integrazione Deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organi-
smo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti”. Individuazione 
Presidente e Componenti OIV.a:

 tutte le Strutture aziendali;
 tutte le OO.SS. dell’Asl Napoli 3 Sud;
 tutte le Associazioni componenti il Comitato Partecipativo e Consultivo;
 tutti i portatori di interesse

--------------------------------------------------------

Il Direttore U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

Dott.ssa Giovanna Longobardi
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n° 104 del giorno 08/08/2019 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale
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Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Gaetano D’Onofrio   dr. Giuseppe Esposito

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di

 Prendere atto del verbale di insediamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/05/2022, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dove viene individuato all’unanimità il dott. 
Mario Calenda quale Presidente dell’Organismo, 

 Costituire l’Organismo Indipendente di Valutazione della  Performance dell’Asl Napoli 3 Sud come se-
gue: 

Presidente:    dr. Mario Calenda

     Componente:  dr. Valerio Barbieri;

     Componente:  dr.ssa Mariella Leonardo;

 Integrare la Deliberazione n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Valu-

tazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti”.
 Confermare la Deliberazione n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Va-

lutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti” per le restanti parti
 Fissare la decorrenza dell’incarico dalla data di sottoscrizione del contratto, e per anni tre, a condi-

zione che permangano i requisiti per la validità dell’iscrizione all’Elenco nazionale,

 Prendere  atto  che  l’importo  del  compenso  annuo  è  per  il  Presidente  pari  ad  euro  10.000,00 
(diecimila/00), oltre IVA e al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico, 
ed è da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per vitto e alloggio, men-
tre per ciascun dei componenti è pari ad euro 8.000,00 (ottomila/00), oltre IVA e al lordo delle ritenute 
di legge, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico, ed è da intendersi omnicomprensivo anche del-
le spese di eventuale trasferta per vitto e alloggio;

 Subordinare lo svolgimento dell’attività da parte dei componenti dell’OIV dipendenti pubblici al rilascio 
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza

 Dare mandato al Direttore della U.O.C. Relazioni con il Pubblico Trasparenza Tutela e Comunicazione 
di  curare  la  pubblicazione  dell’  “Integrazione  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  442  del 
19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomi-
na componenti”. Individuazione Presidente e Componenti OIV.

 Dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di trasmettere la 
“Integrazione Deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 19/05/2022 “Costituzione Organi-
smo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud  – Nomina componenti”. Individuazione 
Presidente e Componenti OIV.a:

 tutte le Strutture aziendali;
 tutte le OO.SS. dell’Asl Napoli 3 Sud;
 tutte le Associazioni componenti il Comitato Partecipativo e Consultivo;
 tutti i portatori di interesse
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Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Ing. Gennaro Sosto

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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