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OGGETTO: RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1003 DEL
27/11/2019 “PIANO DELLA PERFORMANCE ASL NAPOLI3 SUD 2019 - 2021 - DIRETTIVA ANNUALE
DEL DIRETTORE GENERALE PER L'ANNO 2019. APPROVAZIONE".

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
sara affissa all’Albo Pretorio
informatico dell’ Azienda dal

24 DIC. AW

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa all'Albo
Pretorio informatico dell’
Azienda per 15 giomi
consecutivi dalta data della
sua pubblicazione

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dat

IMMEDIATA

La presente deliberazione per
furgenza, é resa
immediatamente esecutiva.

20 DIC. 2019

Il Dirgttere Geherale

L'incaricato Lincaricato Il Dirigente Ing/ Gegharg Sgsto
= = /
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 372
del 6 agosto 2019 e con D.P.G.R.C. n. 104 del giorno 8 agosto 2019, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al

testo che segue:

U.0.C. V.R.U. + PERFORMANCE n. 05
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Oggetto: Rettifica ed Integrazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del
27/11/2019 “Piano della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 — 2021 - Direttiva annuale
del Direttore Generale per 'Anno 2019. Approvazione”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL' U.0.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE

alla stregua dellistruttoria compiuta dal Dirigente Responsabile dell’'U.0.C. Valutazione
Risorse Umane e Performance, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del
01.04.2019 e ss.mm.ii., delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione
Ui regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
f;\rgsponsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

A
'--I LI
5095@ hiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
ttamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
,g\,& ui al D.Lgs.30 giugno 2003 n.196, ed al Regolamento aziendale, in materia di protezione
- dei dati personali, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del 17 Gennaio
2018, redatto in conformita alle prescrizione del Regolamento europeo n. 679 del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE,
con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza
del confiitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n°241/1990, delle disposizioni di
cui al vigente Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190

Premesso che:

+ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del 27/11/2019 é stato approvato il
“Pianc della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 — 2021 — Direttiva annuale del
Direttore Generale per I'Anno 2019".

Preso atto che:

% Sono stati effettuati riscontri d'ufficio e rilevato che per mero errore materiale.

o La scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dell’'U.O.C. Servizio Prevenzione e
Cura delle patologie della donna e del bambino, presente nel Dipartimento
Integrato Materno Infantile, non € stata pubblicata, considerato che la predetta
scheda era stata stampata su entrambi i lati

1 3
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o La scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dell’'U.O.C. Assistenza Consultoriale
e Medicina di Genere, presente nel Dipartimento Integrato Materno Infantile, &
stata pubblicata due volte;

o La scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dell't).O.C. Coordinamento Attivita
Riabilitativa, presente nel Dipartimento Attivitd Territoriale e Integrazione
Socio Sanitaria, non € stata pubblicata, considerato che |la predetta scheda
era stata stampata su entrambi i lati

Ritenuto di:

< dover procedere alle suddette rettifiche ed integrazioni al “Piano della Performance
ASL Napoli3 Sud 2018 — 2021 - Direttiva annuale del Direttore Generale per I'Anno
2019", in quanto atto dovuto;

\

.*1

\
l.f

1
‘?SUO ;N-f Rettificare ed Integrare la Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del 27/11/2019

60 y/ inerente I'approvazione del “Piano della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 -
L G‘FS" 2021 - Direttiva annuale del Direttore Generale per I'Anno 2019":

6/

5

\' PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

mm

» diintegrare:
ola scheda affidamenti obiettivi anno 2019 del’U.O.C. Servizio
Prevenzione e Cura delle patologie della donna e del bambino,
presente nel Dipartimento Integrato Maternc Infantile (all. n. 1);

ola seconda pagina della scheda affidamenti obiettivi anno 2019
dellU.0.C. Coordinamento Attivita Riabilitativa, presente nel
Dipartimento Attivita Territoriale e Integrazione Socio Sanitaria (all. n.
2);

= di annullare:
ola scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dellU.O.C. Assistenza
Consultoriale e Medicina di Genere, presente nel Dipartimento Integrato
Materno Infantile (all. n. 3);

» di confermare:
o La Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del 27/11/2019 “Piano

della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 - 2021 — Direttiva annuale

del Direttore Generale per 'Anno 2019. Approva ziong” per le restanti

parti.
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Il Direttore Generale
In forza della D.G.R.C. n° 372 del 06/08/2019 e del D.P.G.R.C. n® 104 del 08/08/2019
Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine
alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita

dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore
Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativol Aziendale

Dott. Gjuseppe Esppsi

“YS) DELIBERA di

; Rettificare ed Integrare la Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del 27/11/2019
inerente 'approvazione del “Piano della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 -
2021 - Direttiva annuale del Direttore Generale per '’Anno 2019":

= diintegrare:
ola scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dellU.Q.C. Servizio
Prevenzione e Cura delle patologie della donna e del bambino,
presente nel Dipartimento Integrato Materno Infantile (all. n. 1);

ola seconda pagina della scheda affidamenti obiettivi anno 2019
dellU.0.C. Coordinamento Attivita Riabilitativa, presente nel
Dipartimento Attivita Territoriale e Integrazione Socio Sanitaria (all. n.
2);

» di annullare:
olLa scheda affidamenti obiettivi anno 2019 dellU.O.C. Assistenza
Consultoriale e Medicina di Genere, presente nel Dipartimento Integrato
Materno Infantile (all. n. 3);

* di confermare:

o La Deliberazione del Direttore Generale n. 1003 del 27/11/2019 “Piano
della Performance ASL Napoli3 Sud 2019 — 2021 - Direttiva annuale
del Direttore Generale per 'Anno 2019. Approvazione” per le restanti
parti
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I| Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell'esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicitd e di trasparenza previsti dal
D.L.gs 14 marzo 2013 n°® 33 e ss. mm. ii.

Il Dirett eferale
Ing. G sto
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

{Dott. Marco Tullp}
4

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci al sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

ISSI LLA GI EGI

La presente deliberazione é stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n, in data

ROVVEDI TO DEL IUNTA REGTONAL

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIQ
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
DIRETTORE SANTTARIO AZIENDALE U.0.C. AS5.ZA CONSULT. MED. DI GENERE
DIRETTORE AMM. AZIENDALE U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
( COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
W.0.C, CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. VAL, RISORSE UMAN E PERFORMANCE
U.0.C. AFFARI GENERALI “TU.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO, DISTRETTO N. 53
TRASPARENZA, TUTELA, COMUNICAZIONE
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED DISTRETTO N. 55
ESTERNI

DIPARTIMENTO RADIODIAGNOSTICA

DISTRETTO N. 56

U.0.C. COORDINAMENTO ATTIVITA DIPARTIMENTO MEDICINA LABORATORIO E
RIABILITATIVE ANATOMIA PATOLOGICA

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

COORD. TO PROGETTI FONDI / (A L i@

DISTRETTO N. 59

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI ED

P.O. NOLA + STAB. POLLENA

TERRITORIALE INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIO TROCCHIA

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA DIPARTIMENTO FARMACEUTICO P.O. CAST. + STAB. GRAGNANO
U.0.C. COORD, CURE DOMICILIARI DIPARTIMENTO PREVENZIONE P.O. BOSCO + P.O. MARESCA
U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE P.O. SORRENTO + P.C. VICO EQ.
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 34 U.0.S.0. A.L.P.I.

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 48 DIPARTIMENTO AREA CRITICA
U.0.C. SVILUPPO E  GESTIONE DISTRETTO N. 49 U.0.C. SERVIZI AMM.VI
ATTREZZATURE SANITARIE OSPEDALIERI AREA SUD

U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT. DISTRETTO N. 50 u.0.C. SERVIZI AMM. VI
PATRIMONIO IMMOBILIARE OSPEDALIERI AREA NORD
U.O.C. SISTEMI INFORMATICI ITC DISTRETTO N. 51 u.0.C. COORDINAMENTO

COMITATG ETICO CAMPANIA
SUub

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE DISTRETTO N. 52
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

DIPARTIMENTO INTEGRATO
MATERNG INFANTILE




