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PREMESSA

Principi e valori di riferimento

11 Distretto Sanitario n° 56 rappresenta 1’articolazione dell’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud sul
territorio dei Comuni di Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase che costituiscono
I’ Ambito Sociale Territoriale n. 30 per quanto riguarda la programmazione sociosanitaria.

E’ il luogo dove si realizza il livello di integrazione complessa delle attivita sanitarie e socio-sanitarie
in favore della popolazione residente nei Comuni sopra indicati. E’ una macrostruttura che governa
la domanda sanitaria in ambito territoriale, rappresentando, altresi, il centro dell’integrazione tra la
programmazione sanitaria e la programmazione sociale.

La risposta di una struttura cosi complessa non pud prescindere da un attento esame della realta
territoriale a cui fa riferimento, per programmare nel breve ¢ medio termine a rispondere ai bisogni
sanitari della popolazione e organizzare le risorse strutturali, strumentali ed umane di cui dispone.

Il Distretto Sanitario 56 assume i seguenti principi fondamentali come sistema di valori aziendali:
Centralita della persona. La persona nella sua globalita ¢ al centro degli interessi dell’ Azienda ed & assunta
a costante punto di riferimento per la programmazione, I’ organizzazione, la gestione ed il controllo delle
attiviti aziendali;

Uguaglianza e Imparzialita. I cittadini accedono alle prestazioni senza distinzione e privilegi.
Nessuno puo essere discriminato nel diritto all’assistenza sanitaria per motivi di sesso, etd, razza,
convinzioni etiche, religiose, politiche, filosofiche, particolari condizioni patologiche, sociali,
giuridiche;

Continuitd. Ai cittadini-utenti & garantita la continuitd delle cure necessarie, senza interruzione nello
spazio e nel tempo. A tal fine I’Azienda promuove I’integrazione delle cure primarie resa dai Medici di
Base con quelle erogate a livello distrettuale, sovradistrettuale, ospedaliero e dipartimentale;

Diritto di Scelta. I cittadini-utenti hanno diritto alla libera scelta del medico di fiducia e del soggetto
erogatore di prestazioni diagnostiche e specialistiche, con oneri a carico dell’Azienda se le prestazioni
sono rese da strutture deil’ Azienda o ad essa accreditate;

Partecipazione. L’Azienda ritiene la partecipazione ed il contributo dei cittadini, delle Associazioni di
volontariato, della Commissione Mista Consultiva ¢ Partecipativa, gia attivata in Azienda, alla gestione dei
problemi di salute uno strumento di sviluppo della democrazia e del miglioramento dei servizi. Pertanto,
promuove la partecipazione delle organizzazioni dei cittadini alle attivita relative alla programmazione, al
controllo e alla valutazione dei servizi sanitari;

Efficienza ed Efficacia. Le attivitd, le prestazioni e i trattamenti erogati dalle strutture Sanitarie
dell’ Azienda sono finalizzate all’effettiva risoluzione dei bisogni sanitari (efficacia), valutando, allo stesso
tempo, le risorse impiegate per erogare tali prestazioni (efficienza);

Trasparenza. Chiunque abbia interesse, pud avere accesso agli atti dell’Azienda e chiedere conto dei
provvedimenti assunti, con le modalita ed i limiti previsti dalle vigenti disposizioni;

Equitd. L’azienda & consapevole che i cittadini pid deboli e svantaggiati sono coloro che meno utilizzano
i suoi servizi. Essa, pertanto, & impegnata a modulare e orientare 1’offerta dei suoi servizi proprio per
accrescerne le opportunita di fruizione da parte di questi cittadini.

Il Distretto Sanitario & quella Struttura aziendale, che pil vicina ai bisogni di salute dei cittadini, &
considerata nel Piano Sanitario Regionale momento chiave dell’organizzazione sanitaria, per il controllo
dell’efficacia delle prestazioni e del contenimento della spesa, costituendo per il cittadino il centro di
riferimento per I’accesso a tutti i servizi sanitari e socio-sanitari dell’ Azienda ed il luogo di Integrazione
dei diversi servizi territoriali.
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Riferimenti normativi aziendali

La Delibera Aziendale n. 00058 del 31/01/2012 “Presa d’atto proposta — Piano della trasparenza ¢
della integrita — DLGS. N. 150/200% art. 11 — adempimenti”.

La Delibera aziendale n. 424 del 12/07/2012 Regolamento di Pubblica Tutela

La Delibera aziendale n. 458 del 30/07/2012 Pro Carta dei Servizi della qualita ASL Napoli 3 Sud

La Delibera aziendale n. 007 del 26.01.2015 — Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrita

La Delibera aziendale n. 270 del 19.05.2015
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Offerta Sanitaria del Distretto Sanitario 56 - Ambito Sociale Territoriale n. 30

[l Distretto Sanitario n. 56 concorre a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza:

- fornendo I’assistenza sanitaria di primo livelio a tutta la popolazione dei Comuni ad esso appartenente.
Concorrono a questa funzione sia il personale dipendenti sia i medici dell’assistenza primaria (M.M.G.
e P.L.S.) che quelli dell’assistenza specialistica ambulatoriale.
I medici di base ed i pediatri di libera scelta assicurano I’assistenza medica di base in forma singola o
associata presso i propri studi e a domicilio del paziente, e partecipano a forme di assistenza integrata
con altre figure professionali nell’area dell’assistenza socio-sanitaria.
Gli specialisti garantiscono le attivita diagnostiche, terapeutiche e riabilitative previste presso strutture
pubbliche o private accreditate.
L’assistenza primaria inoltre si sviluppa in un rete di strutture di offerta per I’assistenza residenziale e
semiresidenziale.

1l Distretto Sanitario si articola in:

a) strutture pubbliche: Unita Operative (UU.OO) e vari Presidi periferici che garantiscono alla
popolazione dei Comuni i bisogni primari.

b) strutture accreditate: C.T.A. Laboratori Analisi — RXx— Riabilitativi — termalismo — dialisi ~ branche
a visita

Strutture Pubbliche
La sede legale del Distretto Sanitario & ubicata a Torre Annunziata in via P. Fusco 12

Distribuzione dei presidi periferici sul territorio distrettuale:

- Presidio Sanitario Boscotrecase - via Garibaldi, 18

Presidio Sanitario Boscoreale - via Bellini, 4

Presidio di Continuita Assistenziale - Boscoreale - via Garibaldi, 235
- U.O.M.L - Consultorio di Torre Annunziata - via lacono, 22

- U.O.M.L Consultorio di Boscoreale - via Settetermini - Villa Regina

- Presidio Sanitario di Trecase - via Cattaneo, 4

- Presidio Sanitario di Torre Annunziata - via Roma, 167

- Presidio Sanitario di Medicina Legale Torre Annunziata - c/o ex P. O.
- Sede del S.E.RT. Torre Annunziata - via delle Vigne, 3

- Sede del servizio 118 Torre Annunziata - P.zza Cesaro - c/o ex P.O.

Nella Sede legale distrettuale di via Fusco.12 - Torre Annunziata - sono state allocate le seguenti attivita quali:
- la Direzione
- la Segreteria della Direzione/Protocollo Generale
1"Ufficio del personale
- I’Ufficio economato



- 1a Sede della UOMB con tutte le attivita sia di tipo amministrativo che sanitario ( poliambulatorio specialistico)
- la Sede della Continuita Assistenziale

- Centro per la Cura di lesioni cutanee

- la Sede dell’U.O. Assistenza di Riabilitazione

- la Sede del Servizio Socio Sanitario

- la Sede della Farmacia distrettuale a gestione dipartimentale

La sede della U.O,M.I & situata a via lacono 22 — Torre Annunziata - dove vengono svolte :
attivita consultoriali
attivita di vaccinazione
attivita di neuropsichiatria infantile
PUA per quanto riguarda i minori e disabilita minorili
Centro per la promozione salute delle donne, degli adolescenti
Un'altra sede della UOMI & situata a Via Settetermini - Boscoreale - svolge le attivita di tipo
consultoriale e i percorsi psicologici per i minori e gli adolescenti

- La sede della U.O.M.L. & situata nei locali dell’ex Ospedale Civile di Torre Annunziata dove vengono
svolte:

- medicina fiscale, rilascio certificazioni medico-legali e commissioni per il riconoscimento di invalidita
civile e legge 104/92 previa convocazione dei cittadini da parte dell’INPS

- le attivita di certificazione medico —legali vengono svolte anche nei Comuni di Boscotrecase e Boscoreale

L’U.O.M.B. svolge la sua attivita su tutto il Distretto Sanitario:

- attivita di specialistica ambulatoriale nei Comuni di Boscoreale e di Torre Annunziata (negli Ambulatori
di via Fusco e di via Roma)

- scelta e revoca del medico e rilascio TS nel Comune di Boscotrecase e nel Comune di Torre Annunziata

- rilascio ET per reddito in tutti i Comuni del Distretto Sanitario

- Le attivita amministrative sono svolte presso la Sede di Torre Annunziata - via Fusco, 4

L’U.O.A.A. & ubicata nel Comune di Trecase e svolge tutte le attivita sue peculiari ed inoltre & da considerare
come PUA per gli anziani con bisogno complesso.

Inoltre nel Distretto Sanitario n. 56 risultano presenti:
- unasede di U.O. di Prevenzione Collettiva a gestione dipartimentale
- una sede di U.O. di Salute Mentale a gestione dipartimentale.

DIREZIONE SANITARIA

RUOLO QUALIFICA N, Unita

SANITARIO Dirigente Medico 2° livello 1

Dirigente Medico 1° livello 2

Collaboratore P.S. Infermiere 1

TECNICO Commesso 1

AMMINISTRATIVO Coadiutore Amministrativo 1

TOTALE 6

Nel dettaglio
Unita Operativa Assistenza Sanitaria di Base - UOASB

Assistenza Sanitaria di Base
Assistenza Integrativa
Assistenza Indiretta
»  Ambulatorio di Medicina e Pediatria
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per extracomunitari senza permesso di soggiorno

Assistenza Specialistica ambulatoriale:

» Cardiologia
Chirurgia
Dermatologia
Endocrinologia
Medicina Interna
Nefrologia
Neurologia
Ortopedia
Otorinolaringoiatria
Urologia
Pneumologia
Ostetricia e Ginecologia
Oculistica
Geriatria
Guardia Medica- 118
Medicina Generale M.M.G.e P.L.S.
Prevenzione Melanoma-Ambulatorio di Nevoscopia
Fisiatria
Odontoiatria
Personale U.O.AS.B
Torre Annunziata via P. Fusco

Unita di personale attribuito e distinto per ruolo

RUOCLO QUALIFICA N. Unita
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 2
Collaboratore P.S. Infermiere 15
CP Tecnico Laboratorio 1
TECNICO Ausiliario Spec. Tecn. Econom. 1
Operatore tecnico ~ Autista 1
Ausiliario Spec. Socio Assist. 1
TOTALE 21
Poliambulatorio Boscoreale
RUOLO QUALIFICA N. Unita
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 3
Collaboratore P.S. Infermiere 2
Puericultrice Esperta 1
TECNICO Ausiliario Spec. Tecn. Econom. 1
AMMINISTRATIVO Coadiutore Amministrativo 1
TOTALE 8
Poliambulatorio Boscotrecase
RUOLO QUALIFICA N. Unita
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 2
AMMINISTRATIVO Coadiutore Amministrativo 3
TOTALE 5

Uffici Amministrativi
Torre Annunziata




RUOLO QUALIFICA N. Unita
SANITARIO Infermiere PS Collaboratore
AMMINISTRATIVO Collaboratore Amministrativo
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo

Totale

O] |

Gestione {diretta)
Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare)

Unita Operativa Medicina Legale (UOML)
Prestazioni:

Riconoscimento invalidita civile

Riconoscimento ai sensi della L. 104/92

DPCM 68/00 collocabilita al lavoro

L. 210/92 richiesta danni da trasfusione e/o vaccinazione
Certificazioni medico legali (patenti, porto d’armi, idoneitd psicofisica al lavoro generico, patente per
conduttori caldaia a vapore, iscrizione collocamento libretio di lavoro, iscrizioni scolastica ai portatori di
handicap scuole superiori, rilascio permessi di sosta per portatori di handicap, esonero dal servizio militare,
certificazioni preadozione, autorita giudiziaria).

Medicina fiscale e medicina necroscopica

Adempimenti di medicina mortuaria

Personale U.O.M.L.
Unita di personale attribuito ¢ distinto per ruolo
RUOLO QUALIFICA N. Unita
AMMINISTRATIVO Coadiutore Amministrativo Esperto 1
Coadiutore Amministrativo 4
Assistente Amministrativo 2
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 3
Infermiere Professionale 1
TECNICO Assistente Sociale 1
Aus. Spec. Socio Assist, 1
Totale 13

Unita Operativa Materno Infantile (UOMI)
Prestazioni

Ginecologia
Visite
Pap test
Consulenze adolescenti
Visite menopausa
Ecografie
Sterilita
Certificazioni ex art.34

Ostetricia
= Controlli gravidanze fisiologiche
Controlli grav. a rischio

« Ecografie
Senologia
= Visite



Contraccezione
Interruzione volontaria gravidanza
Pediatria di comunita

Neuropsichiatria infantile e recupero psicoterapeutico di minori vittime di abusi e/o maltrattamenti.

Unita Valutazione Multidisciplinare
Prescrizioni Riabilitazione NPI

Attivita psicologica : per famiglie con minori in disagio, disadattamento o devianza
Adozioni-Affidi:Protezione del minore in stato di abbandono e tutela della sua crescita

Consulenze alle famiglie e alle coppie

Interventi e consulenze medico-socio-psicologiche nelle scuole

Interventi di educazione sanitaria nelle scuole
Attivita sociale
Vaccinazioni

Interventi per minori soggetti a provvedimenti penali, civili, amministrativi

Personale U.O.M.L
TORRE ANNUNZIATA

Unita di personale attribuito e distinto per ruolo

RUOLO

"QUALIFICA

AMMINISTRATIVO

Collaboratore Amministrativo

Assistente Amministrativo

SANITARIO

Dirigente Medico 1° livello

Dirigente Psicologo 1° livello

Infermiere PS Collaboratore

CPS Ostetrica

Puericultrice

TECNICO

Assistente Sociale

Totale

wn

BOSCOTRECASE

RUOLO

UALIFICA

SANITARIO

Dirigente Medico 1° livello

Dirigente Psicologo 1° livello

Infermiere PS Collaboratore

Infermiere pediatrico

Totale

BOSCOREALE

RUOLO

QUALIFICA

AMMINISTRATIVO

Collaboratore Amministrativo

SANITARIO

Dirigente Medico 1° livello

Dirigente Psicologo 1° livello

Infermiere PS Collaboratore

CPS Ostetrica

TECNICO

Assistente Sociale

Totale

Gestione (diretta / indiretta)

Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare)




Unita Operativa Assistenza Anziani (UOAA)
Le prestazioni
visite geriatriche ambulatoriali
visite geriatriche domiciliari
prestazioni infermieristiche ambulatoriali ¢ a domicilio
Attivita di valutazione (UVG) - (UVI)
Filtro alla domanda di ricovero
Cure Domiciliari
Attivita di collegamento dei medici di medicina generale
Attivita di collegamento con la U.O. Assistenza Sanitaria per le funzioni specialistiche
Attivita di collegamento con la U.O. Riabilitazione
Attivita riabilitativa

Attivita sociale
Personale
Unita di personale attribuito e distinto per ruolo
RUOLO QUALIFICA N. Unita
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 1
Dirigente Biologo 1° livello 1
Infermiere PS Collaboratore 4
Infermiere Generico 1
Totale 7

Gestione (diretta / indiretta)
Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare/semiresidenziale/residenziale)

Unita Operativa Assistenza Riabilitazione (U.0.A.R.)

Prestazioni
Autorizzazione dei piani di intervento riabilitativi in collegamento con i medici < /
prescrittori e i centri di riabilitazione accreditati
Filtro e valutazione dei trattamenti in regime di semiresidenziale e residenziale
Confrollo degli standard dei centri convenzionati
Autorizzazione per la fornitura di protesi e/o ausili

Personale U.O.A.R.
Unita di personale attribuito e distinto per ruolo
RUOLO UALIFICA N. Unita
AMMINISTRATIVO Assistente Amministrativo |
Collaboratore Amministrativo 1
SANITARIO Dirigente Medico 1° livello 4
Fisioterapista 1
TECNICO Assistente Sociale 2
Totale 9

Gestione (diretta / indiretta)
Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare)

INQLTRE

Unita Operativa Servizio Tossicodipendenze (SERT)
Trattamenti di disussefazione

Trattamenti con buprenorfina cp

Trattamenti con farmaci antagonisti -



Trattamenti sintomatici

Trattamenti psicoterapici

Consulenze psicologiche

Prestazioni secio assistenziali

Art. 75 e art 121 DPR 309/90

Art. 94 DPR 390/90

Patenti, adozioni, tribunale

trattamenti socio/riabilitativi — affidamenti
Trattamenti x alcolisti x ludopatici

Personale Ser.T.
Unita di personale attribuito e distinto per ruolo

RUOLO QUALIFICA N, Unita
SANITARIO Dirigente Psicologo 2° livello ]
Dirigente Medico 1° livello 2
Collaboratore PS. Infermiere 4
TECNICO Assistente Sociale 3
AMMINISTRATIVO Assistente Amministrativo 1
Totale i1

Gestione (diretta / indiretta)
Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare/semiresidenziale/residenziale)

Unita Operativa Salute Mentale — (DSM)
L’U.O. di Salute Mentale con organizzazione Dipartimeniale svolge le sue attivitd attraverso 5 aree di
intervento:
Centro Salute Mentale
= Riabilitazione
= Day Hospital
= Assisienza Domiciliare

Attivita Centro Salute Mentale
Visite psichiatriche
Visite psicologiche
Attivita di supporto sociale
Somministrazione farmaci ambulatoriale ¢ domiciliare:
Attivita di riabilitazione ambulatoriale e domiciliare:
Attivita di assistenza domiciliare e territoriale:

Gestione (diretta / indiretta)
Tipologia prestazioni (ambulatoriale/domiciliare

Unita Operativa Prevenzione Collettiva — (UOPC)
La Unita Operativa con organizzazione Dipartimentale effettua

- accertamento, vigilanza e controllo dei fattori di rischio negli ambienti di vita

- profilassi e controllo delle malattie infettive

- educazione alla salute

- certificazioni sanitarie a fini preventivi e di tutela della salute pubblica, adempimenti di polizia mortuaria

- controllo igienico sanitario della produzione, trasformazione, conservazione,commercializzazione, trasporto,
deposito, distribuzione degli alimenti e delle bevande

- attivita istruttoria per I’emanazione di ordinanze del Sindaco-Autorita Sanitaria Locale
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- attivita istruttoria propedeutica al rilascio di autorizzazioni sanitarie comunali

- attivitd Veterinaria

Attivita Amministrativa
con le sue articolazioni :

- Segreteria

- Ufficio del Personale

- Economato /Ufficio tecnico
- Protocollo

Si occupa

- ricezione e protocollazione, smistamento della corrispondenza,

- archiviazione di documentazione

- competenze di segreteria

- rilevazione dei dati necessari alla gestione del personale (predisposizione dei tabulati mensili per i}
personale dipendente e convenzionato, medici d base) - GOP

Unita di personale attribuito

RUOLO QUALIFICA N, Unita
SANITARIO Assistente Tecnico 1
Infermiere PS Collaboratore 2
AMMINISTRATIVO Collaboratore Amministrativo 2
Assistente Amministrativo 2
Coadiutore Amministrativo 2
TECNICO Operatore Tecnico Custode 1
Aus. Spec. Tec. Economato 1
Totale 11

Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP

Attivita

- valutazione del grado di soddisfazione dei cittadini sulle prestazioni erogate dal Distretto Sanitario
- promozione della partecipazione dei cittadini

- semplificazione delle procedure

- ricezione dei reclami e di ogni eventuale disservizio da parete degli Utenti

- ricerca ed analisi sugli aspetti organizzative e logistici del rapporto con I’Utenza

- predisposizione di relazioni e formulazione di proposte sull’andamento del Distretto sanitario allo staff, in
funzione del rapporto con 1’Utenza anche in base alle direttive impartite dal Servizio Centrale dell’ Azienda
Sanitaria

-promozione dell’uniformita dei percorsi assistenziali
Unita di personale attribuito

- n.2 Assistenti Sociali

&&EEEEEE&EEEEEEEEEEEEEEE
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ELENCO PERSONALE DIPENDENTE

viacrostruttura:
U. O.C. DISTRETTO 56 ANNO 2015
Comparto
LB Cognome Nome Profilo
9700 Acanfora Rosa ASSISTENTE SOCIALE
9900 Acanfora Vincenzo ASSISTENTE AMM/VO
4800 Agnello Patrizia OSTETRICA
454100 Alfieri Davide ASSISTENTE AMM/VO
762700 Anzalone Francesco INFERMIERE
645200 Apuzzo Giuseppe Commesso in se
401500 Ariano Nunzio INFERMIERE
OPERATORE SOCIO
248200 Awvisati Cristina SANIT.
Assistente
550400 Balzano Paola Amministrativa
543200 Balzano Annunziata INFERMIERE
391700 Balzano Maria INFERMIERE
' AUS, SANIT.
747800 Bellomo Luisa SPECIALIZ.
INFERMIERE
324500 Belverde Virginia PEDIATRICO
300000 Bergamasco Anna ASSISTENTE AMM/VO
290900 Borrell Agnese ASSISTENTE AMM/VO
50500 Borsino Ciro AUS. SPECIALIZ. STE
645700 Capasso Raffaele COMMESSO
251000 Cardone Salvatore INFERMIERE
370100 Carotenuto Antonio COADIUTORE AMM/VO
INFERMIERE
353100 Carotenuto Raffaela PEDIATRICO
2001965 Carri Domenica ASSISTENTE SOCIALE
615700 Cerchia Anna COADIUTORE AMM/VO
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INFERMIERE

785400 Ciaravolo Carmela
763300 Cirillo U ASSISTENTE SOCIALE
COLLAB.AMM/VO
781600 Cirillo Lucia ESPERTO
574900 Girillo Raffacle INFERMIERE
PUERICULTRICE
290800 Cirillo Virginia ESPERTA
370200 Confessore | Lucio COADIUTORE AMM/VO
763400 Coppola Ciro INFERMIERE
763500 Coppola Diodato INFERMIERE
393200 Cortese Adelina INFERMIERE
389700 Daniele Giuseppina INFERMIERE
756800 De Angelis S — INFERMIERE
377000 DeMartino | Michela INFERMIERE
298800 De Simone____ | Filomena ASSISTENTE AMM/YO
726300 De Simone . INFERMIERE
382500 Di Finizio Nicola ASSISTENTE SOCIALE
763600 DI Martino W— INFERMIERE
2005125 Erbetta Giro INFERMIERE
181100 Esposito Pasqualing INFERMIERE
300100 Farina . ASSISTENTE AMM/VO
776500 Ferrone Olimpia INFERMIERE
890290 Fiore RN ASSISTENTE AMM/VO
325300 Fiorenza - ASSISTENTE SOCIALE
423900 Forgione Giorgio ASSISTENTE AMM/VO
446600 Furiati Carla ASSISTENTE AMM/VO
315100 Gallo Maria Teresa ASSISTENTE SOCIALE
328600 Gallo S AUS.SPECIALIZ. SSA
436600 Genghi M. Rosaria ASSISTENTE SOCIALE
715400 Giordano Sonia INFERMIERE
702600 Giugliano Massimo CPS INFERMIERE
TECNICO DI
791200 Giribono Antonio LABORATORIO
227900 Greco S INFERMIERE
OPER. TECNICO -
780400 Iapicca Pietro CUSTODE.
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ASSISTENTE TECNICO

823000 Interra Giovanni
379900 Iz20 Luial INFERMIERE
PUERICULTRICE
236700 Leone Maria ESPERTA
504800 Lucibelli Pietro ASSISTENTE AMM/VO
689600 Luz2i Pasquale AUS. SPECIALIZ.STE
370800 Mancino Eivira ASSISTENTE SOCIALE
772500 Mandato DARIO ASSISTENTE AMM/VO
Maresca Luigi
370900 COADIUTORE AMM/VO
411700 Matrone Francesco ASSISTENTE AMM/VO
391000 Matrone Tolanda INFERMIERE
393000 Mercurio Elvira OSTETRICA
513900 Merlottino Emilio COADIUTORE AMM/VO
890643 Manaco ESDEdItO Infermiere
300200 Monsurrd Rosalia COADIUTORE AMM/VO
328500 Mottola Clars INFERMIERE
AUS. SANIT.
449600 Nappi Ugo SPECIALIZ,
2008649 Nespro Giuseope AUS, SPECIALIZ. SSA
764000 Oliva Salvatore INFERMIERE
PUERICULTRICE
167400 Onorato Maria ESPERTA
760400 Pagano Emanuela INFERMIERE
2008859 Pagano Filomena TINFERMIERE
734800 Palumbo Concetta CPS INFERMIERE
OPE. TECNICO -
766200 Palumbo Francesco AUTISTA
INFERMIERE
344500 Pane Concetta PEDIATRICO
455600 Passariello Rosalba COADIUTORE AMM/VO
760200 Pellino Florinda INFERMIERE
371300 Ponte Vincenzo INFERMIERE
170700 Porcielio Adele INFERMIERE
319100 Pucillo Michele Cp FISIOTERAPISTA
513800 Rascato Vincenzo ASSISTENTE SOCIALE
763400 Riccio Olga INFERMIERE
523300 Risi Maria Nives INFERMIERE
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INFERMIERE

569300 Robello Arturo
342700 Romano e INFERMIERE
648800 Salvatore Antonio e
890644 Garoane Stefano Infermiere
397100 Scelzo Flora INFERMIERE
Scognamigli Pasqualina INFERMIERE
2012854 0
INF. GENERICO
288800 Servino Luigi ESPERTO
594500 Selimeno Tommaso Infermiere
328700 Solimeno Teresa INFERMIERE
PUERICULTRICE
205600 Troiano Olimpia ESPERTA
Sorpino Massimo
371900
372200 Vecchione Envira ASSISTENTE SOCIALE
COLLAB. PROF.
831600 Verdone Enrico AMM/VO
Veropalumb AUS. SPECIALIZZATO
472400 0 Giovanni STE
762000 Vezzi Teresa INFERMIERE
360200 Visciano Antonietta INFERMIERE
299800 vitiello Antonic INFERMIERE
171000 ‘Vitiello Francesco INFERMIERE
163800 Vitiello Maria INFERMIERE
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PERSONALE

Cognome

Secondulfo
Di Matteo

Aversa
Bisogno

Bonifacio
Buonocore

Cardassi
Ciliberti

Cozzolino
De Carluccio
De Lara

De Martino
Esposito

Guida

loric

Iovino
Lucibelii
Lorenzo
Matrone
Miceli
Minucci
Monsurrd
Palladino
Papa
Piedepalumbo
Pisapia
Sammartino
Sellitto
Tufano

Vaiano

Varcaccio
Scassillo
Marra
Simonetti

Antonio
Marina
Maria Luigia
Vincenzo

Michele
Giovanna

Giuseppina
Marino

Alfonso
Maddalena
Francesco
Carmine
Patrizia

Vincenzo
Umberto
Giuseppe
Luigi
Michele
Carlo
Caterina
Mario
Pasqualina
Salvatore
Oscar
Salvatore
Anna Maria
Adriano
Eugenio
Nunzio
Vincenzo
G. Antonio
Maria

B. Filomena
Romeo

DIRIGENTI

POSIZIONE FUNZIONALE

DIRIG.SANLDIR.SANITARIO 2° liv.

DIRIGENTE MEDICO 2° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1* LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1* LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV

DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,

DIRIGENTE MEDICO 17 LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 17 LIV.

DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LTV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO I° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO I° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,
DIRIGENTE MEDICO 1° LIV,

DIRIGENTE MEDICO 1° LIV.OTORINO
DIRIGENTE BIOLOGO i° LiV.

DIRIGENTE PSICOLOGO 1°L

DIRIGENTE PSICOLOGO 1°L
15

POSIZIONE
GIURIDICA

DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE

DIPENDENTE

DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE

DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE

RAPPORTO DI
LAVORO /D
PART TIME

INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.

INDET.

INDET.
INDET.
INDET
INDET.
INDET.

INDET.
INDET.
INDET.
INDET

INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.
INDET.

INDET.
INDET

INDET

INDET.



ORGANIZZAZIONE DEL DISTRETTO

----------------------
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