Curriculum Vitae
Europeo

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome ESPOSITO Giuseppe
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Pec

Cittadinanza = Italiana
Data di nascita

Sesso M

Occupazione dal 10.08.2022 Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Asl Napoli 3 Sud

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date 16/01/2003

_ Lavoro o posizione ricoperti Assunto per concorso il 16/01/2003 presso I'ASL NA 4 in qualita di Sociologo
Principali attivita e responsabilita pjrigente a tempo indeterminato presso I'U.0.C di Pomigliano d’Arco (NA) ex ASL
Napoli 4 ha rivestito i seguenti incarichi:
a. Gestione Risorse Umane, Statistica € Programmazione, contenimento
lavoro straordinario, Controllo di gestione;
b. Qualita, ricerca e progettazione;
c. Responsabile facente funzioni del Ser.T Distretto 71, in caso di assenza
del titolare, Sociologo Dirigente presso il Ser.T del Distretto 71 ex ASL
NA 4 dal 16/01/03 a tutt'oggi,
d. Gestione Risorse Umane, Statistica e Programmazione, contenimento
lavoro straordinario, Controllo di gestione;
e. Qualita, ricerca e progettazione;
f.  Sostituzione del Responsabile U.O.C. Ser.T. ex Distretto 71, in caso di
assenza del titolare;
Responsabile per U.O.C. Ser.T. DS71 della Prevenzione;
Responsabile dell'informatizzazione SIS U.O.C. SerT di Pomigliano
d'Arco DS 51 - ex Asl di Napoli 4;

@

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ex Asl Napoli 4

Esperienza professionale

pate Dal 19.05.2003 al 29/07/2012

 Lavoro o posizione ricoperti -~ Sociologo Dirigente presso il servizio Ufficio Relazione con il Pubblico
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ex Asl Napoli 4
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Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 25/06/2007 al 21/12/2010

Incarico Professionale a valenza aziendale Prevenzione e Osservatorio Dipendenze
Patologiche

ex Asl Napoli 4

Dal 3/07/2008 a tutt’oggi
Responsabile Unita Mobile di Contatto/camper “Nautilus”

ex Asl Napoli 4

Dal 22/12/2010 al 15/10/2017

Responsabile Personale Convenzionato (delibera n. 1450 del 30/11/2010
incarico confermato con delibera n. 121/2012)

Asl Napoli 3 Sud

Dal 14/12/2011 al 20/12/2018

Responsabile Trattamento Economico - incarico a scavalco (delibera n. 121 del
06 marzo 2012)

Asl Napoli 3 Sud

Dal 30/07/2012 a tutt’'oggi;
Dirigente Amministrativo di ruolo a tempo indeterminato

Asl Napoli 3 Sud

Dal 01/11/2014 al 30/04/2015

Direttore dell’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane
(delibera n.767/2014)

Asl Napoli 3 Sud

Dal 17/01/2017 al 11/04/2017

Direttore dell’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane
(nota prot.n. 8474 del 17/0120/17)

Asl| Napoli 3 Sud
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Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 12/04/2017 al 22/06/2017

Direttore dell’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane (delibera n.267 del
12/04/2017) incarico temporaneo ai sensi dell’art. 18 CCNL 1998/20001 Area
SPTA

Asl Napoli 3 Sud

Dal 23/06/2017 al 15/09/2019

Direttore del’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane - incarico quinquennale -
(delibera n.456 del 23/06/2017 parzialmente rettificata con delibera n. 499 del
19/06/2019)

Asl| Napoli 3 Sud

Dal 16/09/2019 al 09 agosto 2022 in aspettativa senza assegni per conferimento
incarico di Direttore amministrativo Aziendale

Asl Napoli 3 Sud

Dal 16/09/2019 al 09 agosto 2022
Direttore Amministrativo Aziendale ASL Napoli 3 Sud
(delibera n.772 del 16/09/2019)

Asl Napoli 3 Sud

Dal 10 agosto a tutt’oggi

Direttore dell’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane - incarico quinquennale -
(delibera n.456 del 23/06/2017 parzialmente rettificata con delibera n. 499 del
19/06/2019)

ASL Napoli 3 Sud

Dal gennaio 2012 al 17/01/2017

Ha sostituito in caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento il Direttore
del Servizio Gestione Risorse Umane (individuato con cadenza annuale)

Asl Napoli 3 Sud
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Altre
Esperienze professionali

Dal 22/01/2013 a tutt’'oggi Delibera n. 26 del 22/01/2013 —“Istituzione Coordinamento Unico Progettualita fondi

extra ed intra aziendali” - Individuato quale componente del Gruppo di coordinamento
delle progettualita con compiti di analizzare, pianificare e coordinare le diverse attivita
progettuali nonche monitorare i meccanismi e le procedure applicate.

Delibera n. 47 del 28/01/2013 & stata istituita una “Struttura Organizzativa Aziendale
“Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale’ - gli viene affidata la gestione
operativa del corso.

Da febbraio1993 a dicembre 1995: consulente aziendale quale Sociologo c/o
'lstituto di Vigilanza Privata; - Vigilanza Privata;

Da Luglio 1998 - a settembre 2000

Amministrazione Provinciale Di Napoli - Collaboratore di staff in qualita di esperto
Sociologo in politiche sociali e culturali presso 'Assessorato alle Politiche Sociali,
giovanili culturali, azioni positive a favore dell'infanzia e I'adolescenza e sport della
Provincia di Napoli;

Da Ottobre 2000 al 15 gennaio 2003
Amministrazione Provinciale Di Napoli - Collaboratore esterno presso I'Assessorato al
Turismo e Sport della Provincia di Napoli

Da gennaio 1994 a dicembre 1999: formatore per i corsi di formazione e
aggiornamento professionale presso ['Istituto di Vigilanza Privata;

Marzo 1994 dicembre 2000 - Sociologo con rapporto di libero professionista presso
la Caritas Diocesana di Nola;

Anno scolastico 1994/95: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - I.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1994/95: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o |.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1994/95: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
|.P.S.I.A. di Alife; - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" Alife;

Anno Scolastico 1994/95: consulente Sociologo c/o |.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sull'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1994/95: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sul'Educazione alla Salute - I.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;
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Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - I.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per 'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o I.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1995/96 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
|.P.S.IA. di Alife; - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife:

Anno Scolastico 1995/96: consulente ’Sociologo c/o I.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sullEducazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1995/96: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sull'Educazione alla Salute - 1.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
1.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - .P.S.S.C.T. "Europa” - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o I.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
|.P.S.I.A. - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife;

Anno Scolastico 1996/97-: consulente Sociologo c/o |.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sull'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1994/95: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sull'Educazione alla Salute - |.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;

Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e

assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - I.P.S.S.C.T. "Europa” - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o |.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1995/96 : esperto Sociologo per |'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.1.A. di Alife; - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife;

Anno Scolastico 1995/96: consulente Sociologo c/o |.P.S..A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sull'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1995/96: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sull'Educazione alla Salute - I.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
1.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - .P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano D'Arco;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o |.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per |'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.I.A. - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife;

Anno Scolastico 1996/97-: consulente Sociologo c/o |.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sul'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1994/95: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sul'Educazione alla Salute - 1.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;

Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
|.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - 1.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1995/96: esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o I.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1995/96 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.I.A. di Alife; - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife;

Anno Scolastico 1995/96: consulente Sociologo c/o I.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sul'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”;

Anno Scolastico 1995/96: consulente Sociologo c/o I.P.S.S.C. e T. di Pomigliano
d'Arco per i Progetti sul'Educazione alla Salute - |.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano
D'Arco;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
|.P.S.S.C. e T. di Pomigliano d'Arco) - I.P.S.S.C.T. "Europa" - Pomigliano D'Arco;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o |.P.C.
di Miano Napoli - Istituto Professionale Statale Industria Artigianato - Miano;

Anno scolastico 1996/97 : esperto Sociologo per I'aggiornamento dei docenti e
assistenza tutoriale per gli interventi di riduzione della dispersione scolastica c/o
I.P.S.I.A. - Istituto Superiore Statale "Manfredi Bosco" - Alife;

Anno Scolastico 1996/97-: consulente Sociologo c/o |.P.S.I.A. "G. Ferraris di
Marigliano per i Progetti sul'Educazione alla Salute - Istituto Professionale Industria
Artigianato “Galileo Ferraris”.

1988-1993
Laurea in Sociologia
Sociologo

Universita degli studi di Napoli “Federico II" di Napoli
in data 06/07/1993
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

anno 2006

Laurea di addottrinato in Scienze Turistiche
Libera Facolta di Caserta in data 24/03/2006

Laureato

12 e 13 dicembre 2018

a.a. 2023/2024
Laurea Magistrale in Management Pubblico

Universita degli Studi di Napoli
Dipartimento di Giurisprudenza

23 luglio 2024

Seminario

"Il nuovo regime del Pubblico Impiego: piano dei Fabbisogni, Assunzioni,
Concorsi, Lavoro Flessibile”

PROMO P.A. Fondazione — Roma

26 e 27 settembre 2018
Corso di Aggiornamento

"La contrattazione Decentrata, il Fondo Salario Accessoric_)
e la Spesa di Personale 2018-2020"

PROMO P.A. Fondazione - Roma

Date 2014

Titolo della qualifica rilasciata

Corso di Formazione

Principali tematiche/competenza “Ripensare I'organizzazione e sviluppare le persone in Sanitd”

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Scuola di Direzione Aziendale dellUniversitd Bocconi — SDA Bocconi School of

Management - Milano

2012-2013
Corso di Formazione
“Management in Sanita”

Scuola di Direzione Aziendale dellUniversitda Bocconi — SDA Bocconi School of

Management - Milano
20/10/2009

Master di Il Livello

“Politiche e sistemi sociosanitari: organizzazione, management e coordinamento”

annuale
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Nome e tipo d'organizzazione

Universita degli Studi di Napoli Facolta di Sociologia

04/05/1998

Corso di Perfezionamento
"Sociologia Sanitaria" annuale

Universita degli Studi di Salerno

05/03/1999
Corso di Perfezionamento
"Discipline socio-sanitario penitenziarie" annuale

Seconda Universita di Napoli - Facolta di Medicina

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER | DIRETTORI SANITARI ED | DIRETTORI

erogatrice dellistruzione e formazione D] UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA DI AZIENDE ED ENTI DEL SSR -

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA IN COLLABORAZIONE CON IL FORMEZ PA
E CON LE UNIVERSITA’ FEDERICO Il DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA E
UNIVERSITA’ DI SALERNO - CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER LA RICERCA IN
DIRITTO, ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER UN
TOTALE DI 120 ORE CON ESAME, - COME PREVISTO DAL D.LVO 502/92

Anno 2019
FORMAZIONE MANAGERIALE

TERZO CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER | DIRETTORI GENERALI DI
AZIENDE ED ENTI DEL SSR - ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA IN
COLLABORAZIONE CON IL FORMEZ PA E UNIVERSITA’ DI SALERNO - CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE PER LA RICERCA IN DIRITTO, ECONOMIA E MANAGEMENT
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER UN TOTALE DI 200 ORE CON ESAME, -
COME PREVISTO DAL D.LVO 502/92

ANNO 2022

FORMAZIONE MANAGERIALE

CORSO di Inglese - ESAT
22 giugno 2023

Level C2
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ATTIVITA’ DI DOCENZA

2004

Anno 2004/2005

Anno 2005
Anno accademico 2004/05

Anno accademico 2005/06

Anno 2004

Anno 2005

Anno Accademico 1995/96

Anno Accademico 1996/97

Anno Accademico 1997/98

Anno Accademico 2006/07

Anno Accademico 2007/08

Anno Accademico 2010/2011

Anno Accademico 2011/12

Anno Accademico 2012/13

Anno Accademico 2016/17

Docente al Corso di Formazione “Nuovi modelli organizzativi distrettuali” organizzato
dall' Asl Napoli 4 (Delibera N® 2121 del 5/08/2004) nei giorni 13, 14, 21 dicembre
2004

Docente per corsi Aziendali E.C.M. organizzati dall’Asl Napoli 4
Docente per corsi Aziendali E.C.M. organizzati dall’ Asl Napoli 4

Docente presso la scuola di formazione dell’ASL NA4: Corso per Operatore Socio
Sanitario per la disciplina di Psicologia e Sociologia - (13 ore totali)

Docente presso la scuola di formazione dell'ex ASL NA 4: corso per Operatore Socio
Sanitario per la disciplina di Psicologia e Sociologia - (20 ore totali)

Docente per il corso Aziendale E.C.M. “Dipendenze patologiche e problematiche
correlate” organizzato dall’ Asl Napoli 4 il 24 settembre, Brusciano:

Docente per corso Aziendale E.C.M. “Tabagismo: prevenzione, cura e controllo”
organizzato dall’ Asl Napoli 4 - 6 settembre, Brusciano (NA)

Cultore di Materia dell'Universita di Salemo - Cattedra di metodologia e tecnica della
Ricerca Sociale- Universita degli Studi di Salerno

Cultore di Materia dell'Universita di Salemo - Cattedra di metodologia e tecnica della
Ricerca Sociale- Universita degli Studi di Salerno

Cultore di Materia dell'Universita di Salemo - Cattedra di metodologia e tecnica della
Ricerca Sociale- Universita degli Studi di Salerno

Docente titolare dell'lnsegnamento di Sociologia e Psicologia del Turismo presso la
Libera Facolta di Scienze Turistiche di Caserta

Docente titolare dell'lnsegnamento di Sociologia e Psicologia del Turismo presso
la Libera Facolta di Scienze Turistiche di Caserta

Docente titolare dell'lnsegnamento “Antropologia” 20 ore presso I'Universita degli
Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze infermieristiche

Docente titolare dell'lnsegnamento “Demo-Etno-Antropologico” presso I'Universita
degli Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze infermieristiche

Docente titolare dell Insegnamento “Pedagogia generale e sociale” presso I'Universita
degli Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze infermieristiche;

Docente ftitolare  delllnsegnamento  “Antropologia, Storia delle culture.
Organizzazione del Lavoro dell’economia e tipi di organizzazione Sociale” 15 ore
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze
infermieristiche;

Docente titolare dell'Insegnamento “Analisi e approfondimento del Concetto di
Salute, di societa, in relazione ai recenti mutamenti sociali” 15 ore presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze
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Anno Accademico 2017/18

Anno Accademico 2018/2019

ANNO Accademico 2019/2020

Anno Accademico 2020/2021

Anno Accademico 2021/2022

Anno Accademico 2021/2022

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO

Date

Docente titolare dell'lnsegnamento  “Antropologia, Storia delle culture.
Organizzazione del Lavoro dell’economia e tipi di organizzazione Sociale 15 ore
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze
infermieristiche;

Docente titolare dell'lnsegnamento “Analisi e approfondimento del Concetto di
salute, di societa, in relazione ai recenti mutamenti sociali” 15 ore presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico |I” Corso di laurea in scienze

Docente titolare  dellInsegnamento  “Antropologia, Storia delle culture.
Organizzazione del Lavoro dell’economia e tipi di organizzazione Sociale 15 ore
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze
infermieristiche;

Docente titolare dell'lnsegnamento “Analisi e approfondimento del Concetto di
salute, di societa, in relazione ai recenti mutamenti sociali” 15 ore presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze

Docente titolare  delllnsegnamento  “Antropologia, Storia delle culture.
Organizzazione del Lavoro dell’economia e tipi di organizzazione Sociale 15 ore
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze
infermieristiche;

Docente titolare dell'lnsegnamento “Analisi e approfondimento del Concetto di
salute, di societa, in relazione ai recenti mutamenti sociali” 15 ore presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze

Docente ftitolare  delllnsegnamento  “Antropologia, Storia delle culture.
Organizzazione del Lavoro dell’economia e tipi di organizzazione Sociale 15 ore
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II" Corso di laurea in scienze
infermieristiche;

Docente titolare dell'lnsegnamento “Analisi e approfondimento del Concetto di
salute, di societa, in relazione ai recenti mutamenti sociali” 15 ore presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze

Docente titolare dell'lnsegnamento di“Sociologia”15 ore presso I'Universita degli Studi
di Napoli “Federico II” Corso di laurea in scienze infermieristiche;

Titolare dell'lnsegnamento di “ Diritto del Lavoro” Del Corso 80599647Management
diritto e promozione alla Salute di8 ore per il Corso di LAUREA IN LOGOPEDIA -
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergara”

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO

1992 ad oggi
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Partecipazioni a
Corsi, Convegni, Seminari , etc:

Consulente per i problemi sociali e del lavoro della Commissione Diocesi di Nola della
Pastorale Sociale e del Lavoro della Diocesi di Nola dall' anno 1992 al 2008;

Coordinatore e referente scientifico degli Osservatori sulle poverta della Diocesi di Nola
dall'anno 2009 a tutt'oggi;

Responsabile sportello informativo imprenditorialita giovanile presso "l'inventa lavoro
della Diocesi di Nola 1993-2000;

Volontario presso il Dipartimento Materno Infantile (consultorio familiare di Pomigliano
D'Arco) e 'Ufficio Statistico del’Ex U.S.L. N.27 DAL 27/09/1993 al 12/10/1994;

Volontario presso I'Ufficio Statistico e I'Unita Valutativa Geriatrica e nel collegamento
SERT della stessa USL n.27 dal 13/10/1994 al 09/10/1995;

Volontario presso I'Area Centrale della Raccolta ed Elaborazione Dati Settore Statistico
presso |" Asl Napoli 4 dal 9/10/1995 al 09/10/1997;

Partecipazione alle attivita di Ricerca sulla Razionalizzazione delle Risorse Umane
dell'U.S.L. 27 Regione Campania e all'elaborazione della situazione economica -
demografica per I'anno 1995 dell' Asl Napoli 4.

Partecipazione al IV Congresso Nazionale a partecipazione internazionale “Consumi
dipendenze: mito - evidenze scientifiche - realta organizzative” tenutosi a Riva del
Garda dal 12 ottobre al 15 ottobre 2010;

Partecipazione al seminario nell'ambito progetto nazionale C.C.M. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso” nei giorni
28-30 Giugno 2010 - Massa Marittima, Grosseto;

Partecipazione al Convegno Nazionale “Cocaina” svoltosi a Roma il 22/09/2009;

Partecipazione al seminario nell'ambito progetto nazionale C.C.M. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso’- nei giorni
18-20 Maggio 2009 - Massa Marittima, Grosseto;

Partecipazione al seminario nell'ambito progetto nazionale C.C.C. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso” -
Utilizzo della Metodologia Life Skills Education e Peer Education nei giorni 16-17-18
settembre 2009 - Massa Marittima — Grosseto;

Partecipazione al seminario nell'ambito progetto nazionale C.C.M. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso’ nei giorni
20 Febbraio 2009 Roma;

Partecipazione alla V Conferenza Nazionale “Sulle droghe” svoltasi a Trieste dal 12 al
14 marzo 2009,

Partecipazione al convegno “Guadagnare Salute” i progressi delle aziende sanitarie per
la salute in Italia 24- 25 Settembre 2009 — Napoli;

Convegno Regionale FeDerSerD Campania - ‘I Ser.T. e le sfide future: tra i
cambiamenti dei consumi e I'organizzazione dei servizi”. Napoli, 24-25 novembre
2009;

Partecipazione al seminario nell'ambito progetto nazionale C.C.M. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso” nei giorni
24-25 Novembre 2008 Roma;
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Partecipazioni a
Corsi, Convegni, Seminari ,

Partecipazione al seminario nellambito progetto nazionale C.C.M. "Utilizzo delle
strategie di prevenzione di Comunita del settore delle sostanze d'abuso’ nei giorni
17-20 settembre 2008 - Massa Marittima - Grosseto;

Partecipazione al Ill Congresso Nazionale a partecipazione Internazionale "Ser.T.,
sistema dei servizi, dipartimenti delle dipendenze" promosso da Federserd e svoltosi
a Sorrento dal 28/10/2007 al 31/10/2007;

Partecipazione al Corso di formazione "Formazione integrata per il trattamento e la
riabilitazione dei cocainomani” svoltosi a Roma nell'ambito del progetto nazionale
Cocaina nei giorni 8-10 ottobre 2007, 12-13 novembre e 5-6 dicembre 2007;

Partecipazione al Convegno "Dipendenze e Servizi: tra quotidianita e futuro" svoltosi
a Capri dal 19 al 21 ottobre 2006 organizzato dalla Federserd Campania;

Partecipazione al corso di formazione "Il malato terminale: umanizzazione delle cure
aspetti etici e privacy” organizzato dall’ASL NA4 svolto a Brusciano nei giorni 30/11 e
15/12/2006;

Partecipazione al corso di Formazione "Il Gioco d'Azzardo Patologico” organizzato
dall’ASLNAA4 e svoltosi a Brusciano nei giorni 25/02/2005 e 4-11/03/2005;

Partecipazione al Convegno: “Welfare in Campania — Aspettative in chiaroscuro”.
Vico Equense (NA), 29 aprile 2005;

Partecipazione al Laboratorio formativo di socioterapia nell'ambito del Progetto
“Sviluppo di un modello di valutazione tra pari per i centri di trattamento del
SSN e degli enti accreditati” organizzato dall'Universita degli studi di Napoli
Federico II, Dipartimento Scienze Mediche e preventive e dall'’Assessorato alla
Sanita della Regione Campania nei giorni 24 e 26 febbraio 2004;

Partecipazione al Laboratorio formativo di socioterapia nelllambito del Progetto
“Sviluppo di un modello di valutazione tra pari per i centri di trattamento del SSN e
degli enti accreditati” organizzato dall'Universita degli studi di Napoli Federico I,
Dipartimento Scienze Mediche e preventive e dall'Assessorato alla Sanita della Regione
Campania nei giorni 23-24 marzo 2004;

Partecipazione al Laboratorio formativo di socioterapia nellambito del Progetto
“Sviluppo di un modello di valutazione tra pari per i centri di trattamento del SSN e
degli enti accreditati” organizzato dall'Universita degli studi di Napoli Federico II,
Dipartimento Scienze Mediche e preventive e dallAssessorato alla Sanita della Regione
Campania nei giorni 25 e 27 maggio 2004;

Partecipazione al Convegno “Dipendenze politiche per I'intervento” organizzato dalla
Regione Campania Assessorato alla Sanita e dall'Universita degli Studi di Napoli
Federico Il a Napoli il 29 marzo 2004;

Partecipazione al seminario "Sviluppo di un modello di valutazione tra pari per i
Centri di Trattamento del SSN e degli Enti accreditati” svoltosi il 3 marzo 2005 -
Napoli organizzato dalla Assessorato alla Sanita della Regione Campania e Universita
degli Studi di Napoli Federico II;

Ve Congresso Nazionale Federserd “ La societda dipendente, il sistema di
competenze e responsabilita per comprendere, decidere e agire’- Roma 23 -25
ottobre 2013.

in qualita di RELATORE e/o formatore
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PUBBLICAZIONI

Partecipazione in qualita di formatore al corso di formazione ‘L'integrazione
sociosanitaria” organizzato dalllASL NA4 e dal Comune di Pomigliano d'Arco il
12/05/2003;

Relatore al corso di Prevenzione sull'abuso sessuale sui minori "Attenti al Lupo"
organizzato dallASL NAPOLI4 DS71 e dal Comune di Pomigliano d'Arco tenutosi il 18
dicembre 2003 a Pomigliano d'Arco;

Relatore al progetto "Agora" finanziato con il fondo lotta alla droga anno 2000.

G. Esposito ed altri autori “Scuola e famiglia” - . Ed. Novi, 1994;

G. Esposito ed altri autori “L" Educazione sanitaria nei piani regionali.” Ed.
Novi, 1994;

G. Esposito ed altri autori “Preparazione indagine suila mortalita” Ed. Novi, 1994;
G. Esposito ed altri autori “Preparazione indagine I.V.G. U.S.” Ed. Novi, 1994

F. Cassese, M.R. Abbruzzese, E De Benedictis, e G. Esposito et al Prevenzione e
Mondo del lavoro — “Alcolismo aspetti Sanitari e Socio Educativi” - pagg 105-109
Frattamaggiore 14/11/2003;

G. Esposito ed altri autori - “ Alcol droga e Guida: I'esperienza del SerT di
Pomigliano D’Arco Ds71 ASL NA 4”. Atti del Convegno Alcolismo: aspetti sanitari e
socio-educativi. pag 111- 116 Frattamaggiore 14/11/2003;

A. Perillo, G Esposito, F. Cassese — Build my health un progetto di prevenzione tra
Alenia Aeronautica e Ser.T. Atti del Convegno “Le radici dell'innovazione Dipendenza
Consumi Responsabilita Sociali" (realizzato su mezzo multimediale CD) sessione 9 -
Firenze 17-20 ottobre 2004;

F. Cassese, M.R. Abbruzzese. G. Esposito - ‘“Valutazione dei Disturbi del
Comportamento Alimentare nell'ambito degli Istituti Superiori del Territorio di
Pomigliano” - Atti del Convegno Nuove Prospettive di Integrazione Diagnostiche e
Terapeutiche delle Dipendenze - pagg. 25-26 Napoli 25-26 settembre 2007;

F. Cassese, M. Gallo, A. Perillo, G. Esposito — “Dipendenze patologiche in ambito
lavorativo: esperienza del Ser.T di Pomigliano d’Arco (NA)". Atti del Convegno “ll
Cambiamento dei servizi: una sfida tra Vecchie e nuove dipendenze”. 5° Convegno
Regionale SITD - Castellammare di Stabia (NA), 29-30 settembre 2010

pag 14;

M.R. Abbruzzese, M. Gallo, G. Esposito, F. Cassese - Disturbi del comportamento
alimentare (DCA): esperienza dellambulatorio specialistico del Ser.T di Pomigliano
d'Arco (NA)". Atti del Convegno “Il Cambiamento dei servizi: una sfida tra Vecchie e
nuove dipendenze”. 5° Convegno Regionale SITD - Castellammare di Stabia (NA), 29-
30 settembre 2010 pagg 22,23;

G. Esposito, M. Gallo, M. Galdi, F. Cassese - Prevenzione delle dipendenze
patologiche: attivita dell'unita mobile di contatto dell’ASL NA3 Sud. Atti del Convegno “II
Cambiamento dei servizi: una sfida tra Vecchie e nuove dipendenze”. 5° Convegno
Regionale SITD - Castellammare di Stabia (NA), 29-30 settembre 2010 pagg 30,31;
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

G. Esposito, M. Gallo, M.R. Abbruzzese, F. Cassese — Progetto Nautilus: applicazione
della peer education e delle life skills nella prevenzione primaria delle dipendenze. Atti
del Convegno “ll Cambiamento dei servizi: una sfida tra Vecchie e nuove
dipendenze”. 5° Convegno Regionale SITD - Castellammare di Stabia (NA), 29-30
settembre 2010 pag 32;

M. Gallo, G. Esposito, A. Maritato, F. Cassese - Evoluzione degli stili di consumo e dei
comportamenti additivi nel territorio di competenza del’lUOC SerT di Pomigliano d'Arco
(NA). Atti del Convegno “ll Cambiamento dei servizi: una sfida tra Vecchie e nuove
dipendenze”. 5° Convegno Regionale SITD - Castellammare di Stabia (NA), 29-30
settembre 2010 pag 37;

F. Cassese, M. Gallo, A. Perillo, G. Esposito - Dipendenze patologiche in ambito
lavorativo: esperienza del Ser.T di Pomigliano d’Arco (NA). Atti del Congresso “Consumi
e dipendenze. Mito, evidenze scientifiche, realta organizzative”. |V Congresso
Nazionale FeDerSerD - Riva del Garda (TN), 12-15 ottobre 2010 FeDerSerD Informa N.
14 - MISSION Suppl N. 30 ANNO IX, 2010 pagg 9-11;

G. Esposito, M. Gallo, M.R. Abbruzzese, F. Cassese ~ Progetto Nautilus: applicazione
della peer education e delle life skills nella prevenzione primaria delle dipendenze. Atti
del Congresso “Consumi e dipendenze. Mito, evidenze scientifiche, realta
organizzative”. |V Congresso Nazionale FeDerSerD - Riva del Garda (TN), 12-15
ottobre 2010 FeDerSerD Informa N. 15 - MISSION Suppl N. 30 ANNO IX, 2010  pagg
52,53;

G. Esposito, M. Gallo, M. Galdi, F. Cassese - Prevenzione delle dipendenze
patologiche: attivita dell'unita mobile di contatto del’ASL NA3 Sud. Atti del Congresso
‘Consumi e dipendenze. Mito, evidenze scientifiche, realta organizzative”. |V
Congresso Nazionale FeDerSerD - Riva del Garda (TN), 12-15 ottobre 2010 FeDerSerD
Informa N. 15 - MISSION Suppl N. 30 ANNO IX, 2010 - pagg 54,55;

M. Gallo, G. Esposito, A. Maritato, F. Cassese - Evoluzione degli stili di consumo e dei
comportamenti additivi nel territorio di competenza dellUOC SerT. di Pomigliano d’Arco
(NA). Atti del Congresso “Consumi e dipendenze. Mito, evidenze scientifiche, realta
organizzative”. |V Congresso Nazionale FeDerSerD — Riva del Garda (TN), 12-15
ottobre 2010 FeDerSerD Informa N. 15 - MISSION Suppl N. 30 ANNO IX, 2010 - pagg
59,60;

M. Gallo, G. Esposito, F. Cassese — “Efficacia del metadone a mantenimento e in
affido domiciliare nella terapia della dipendenza da eroina: un caso clinico”. pagg

108-114. In: Casi clinici di terapia con metadone. L'esperienza dei Servizi per le
Dipendenze italiani. - Ed. Franco Angeli, Milano 2010;

G. Esposito “Educare alla Responsabilita: life skills e peer education” - a cura di
R. Senatore, V. Ballini, M.Tomassini Ed. Giunti 2010 - pagg 62-64 .

italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
ottimo ottimo ottimo distinto distinto
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

I lavoro di Dirigente frequentemente comporta un approccio di comunicazione con
persone di estrazione culturale e professionale diversificata. Per tale motivo
occorre una capacitda di adattamento sia di linguaggio che relazionale
estremamente duttile.

Tale capacita viene esercitata dallo scrivente nel’ampia gamma di approcci che
per esigenze di lavoro si trova ad affrontare ogni giorno.

Lo scrivente svolgendo la mansione di Dirigente ed in particolare la responsabilita
di due strutture ha maturato la capacita di rilevanti competenze organizzative.
Tutto cio comporta I'esigenza di proporre adeguate soluzioni organizzative in
grado di coordinare le espressioni dei diversi soggetti coinvolti garantendo la
regolarita dei procedimenti stessi e la legittimita degli atti amministrativi
conseguenti. Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alle
diverse esperienze lavorative.

Buona conoscenza di hardware e software (word, excell, access ,internet explorer,
posta elettronica, power point, pubblisher).

Buone

Sport (calcio), lettura, cinema, politica.

e e e e e e e e e e e e e e e e e ok ek ek

Il sottoscritto dichiara che il presente Curriculum Vitae é stato redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
e, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76 del DPR 445/2000.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 101 del 10

agosto 2018.

03 gennaio 2025

Dott. Giuseppe ESPOSITO
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OGGETTO: CONFERIMENTO Ol INCARICO TRIENNALE DI DIRETTORE DELL'UOC GESTIONE RISORSE
UMANE, Al SENSI DELL'ART.29 CCNL 1998/2001 AREA PTA,

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO BELATA ORDINARIA — IMMEDIATA

La presente deliberazione La presenle deliberazione presente deliberazione |La presante deliberazione per
sara affissa allAlbo Pretorio (& efficacia a decorrere |l'urgenza, & resa

informatico dell’ Azienda dal ‘Pretorio informatico  dell’: immedigtamente esecutiva.
! Zﬂ” Azienda per 15 giomi
2 4 6. consecutivi dalla data della

e vi permarra per 15 giomi sua pubblicazione

consecutivi.

Lincaricato L'incaricato - N Dirigente

o ol

Nei'anno, giomo e mese sopra specificati,

L. DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera della Giunta Regionale delia
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
lassistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri qe! Dc.rettor‘e
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in

oggetto di cui al testo che segue:



£/
.~

ASL NAEGUT ™ =1/

Nroz&p: :

I Regione Campania B 22 GlU 20w
: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 [Sigi|
aSlnaPOh 3SUd Via Marconi n. 66 (ex Presidio gmuw‘ 3 "E R VE NUTO .

P 80059 Torre del Greco
PLCF.-N°(16322711216

OGGETTO: Conferimento di inearico triennale di Dircttore dell'UOC Gestione Risorse
Umiane, ai sensi dell*art.29 CCNL 1998/2001 Arca PTA.

IL DIRETTORE GENERALE
Stante le risultanze  degli awi wti richiamati nelfle pn:mcssﬁ che seguono. costituenti istruttoria a -
tutti ghi effeui di legge:
Dichiarata. aliresi. la conformitd del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196. ed i principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n, 190.
FISTO il Decreto kegislative 30 marzo 2001, n. 163 recante "Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle dmn»,hikw’ﬂioni pubbliche":

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009. n. 150 recante "Attuazione della fegge 4 marzo
2009. n. 15, in materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢
AM £y wasparenza delle pubbliche amministirzioni™

A

Y
(V1) P
<

VISTO il Decreto Legislative 50292, come stceessivamente modilicato ed integruto dal
rereto Legislativo 22949:

=
o ¥

\_Cs VISTO it Regolamento in materia di aflidamento. verifica, valutzione ¢ revoca degli incarichi
ce dirigenziali. approvato con deliberazione dej Commissario Straordinario di questa Azienda n.73 del
05/03720135, esecutiva nei modi di Tegge:

PREMESSO: )

~ che con deliberazione n. 304 del 16/1222016. ¢ stato indewto I"avviso interno di selezione, per
valutazidie. comparativa dei titoli ¢ dei curricula, - ai sensi dell’art. 29 CCNL 199872001 e
limiti ¢ gon i criteri stabiliti nel regolumento aziendale. di cui alla delibera n. 732015 - per il
conferimento di incarico tricnnale di Diretiore deli’UOC Gestione Risorse Umane: '

» che il relativo bando ¢ stato pubblicato, per inicro. all’Albo Pretorio Informatico dell” Asl N‘upoh
3 Sud - link concorsi in data 12 geanaio 2017: _

~ che nel termine utile previsto dal bando. ¢ ciot il 27 gennaio 2017. sono state cop\plch_‘umncnu:
acquisiie domande di partecipazione all“avviso interno da parte di || concorrenti:

+ che con deliberazione n.153 del 09 marzo 2017, esecutiva, € stuta costiluita nel modo scguente.
la Commiissione di esperti come prevista dalla normativa vigente ¢ dall"art. 4 del bundo:
Presidente Dott. Domenico CONCILIO  Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
Componente Doit. Alberto DI STASIO  Direttore UOC Gestione Risorse Umane

-AQ "Rummo™ Benevento ‘
Componente  Doit.ssa: Antonicita NIRO Direttore UOC Gesiione Risorse Umane
AORN Santobono-Pausilipon

Scaretario Giovanna RAJOLA ‘Collaboratore Amministeativo UOC SGAB
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VISTI i verbali n.d del 15 giugno 2017 ¢ n, 2 del 20 giugno 2017, trasmessi con nota prot. n.
007644 del 2006/2017 ( allegati agli atti della procedura). con i quali la suddetia Commissione:

« ha provveduto all accertamento del possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di cui all"art.3
del bando:

ha dfchiamw che ttti: gli undici concorrenti sono in possesso dei requisiti spcciﬁéi preseritti ¢
conistanze conformi a quanto previsio dal bando ¢ quindi vengono ammessi alla valutazione del
curriculum: ' :

a scgul.vilo della valutazione del curriculum professionale dei singoli candidati. ha viudicato
idonei i seguenti 11 candidati: Dr. ALFIER] Anna. Dr. .COMITO Rosaria. Dr. CUOMO Rosa.
Dr. di CAPUA Alberto. Dri DI PALMA Francesco. Dr. D'ORSI Gerardo. Dr. ESPOSITO
Carlo. Dr. ESPOSITO Giuseppe. Dr. ESPOSITO Patrizia. Dr. GRAUSO Antonella ¢ Dr.
VICINGQ Anita: ‘

VISTI Van.13 del D.L.vo 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. nonché il vigenle
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza PTA:

LETTI ¢ wenuto conto della valutazione dei curricula;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sunitario ¢ dal Direttore Amministrativo

{l Direttore gmministrativo
Dr. Dimftigpdiscilio

DELIBERA

Di prendere atto dei verbali n.) del 15 giugno 2017 ¢ n. 2 del 20 giugno 2017 defla
Commissione valutatrice dell’avviso interno di selezione. per valuluzione comparativa dei titoli ¢
dei curricula, - oi sensi dellart. 29 CCNL 199872001 nei limiti ¢ con i erileri stabiliti ncl
regolamento aziendale. di cui alla delibera v, 7372015 -, per il conferimento di incarico triconale di
Direttore deli’ UOC Cestione Risorse Umane.

Di dichiarare idonei i concorrenti Dr. ALFIERI Anna. Dr. COMITO Rosaria. Dr. (.'UOh‘A‘O
Rosa. Dr. di CAPUA Alberto, D DI PALMA Francesco. Dr. D"ORSI Gerardo. Dr. ESPOSITO
Carlo. Dr. ESPOSITO Giuseppe. Dr. ESPOSITO Pawrizia, Dr. GRAUSO Antonella ¢ Dr. VICINO
:\nila.

Di conferive al Dout. Giuscppe ESPOSITO. ai sensi degli artt. 9 comma 4) ¢ 29 C(;Nl.
199872001 Arca PTA. I'incarico triennale di Direttore dell’ Unitd Operativa Complessa Gestione
Risorse Umane.

Di dare manduto ol VOC GRU di predisporre-la stipula dell apposito contratio individuah.:
di lavory, cosi come previsto dal vigente CCNL PTA. di incarico tricnnale fh Dn'cuon:c dcl‘ln 1oC
Gestione Risarse Umane al Dr. Giuseppe ESPOSITO. con decorrenza dal giomo dell"adozione del
presente atio deliberative,
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Di nanificare il presente ao all” UOC Gestione Risorse Umane. alla UOC Controllo di
Gestione ¢ alla UOC Prevenzione e Protezione per ghi adempimenti di competenza.

11 Dircnore dell"UOC Gestione Risorse Umane sard responsabile in via esclusiva della esecuzione
defla presente deliberazione, che viene resa data Vurgenza immediatamente  esecutiva,
curandone tati i consequenziali-adempimenti. nonché guelli di pubblicita ¢ di trasparenza previst
daghi arrt. 26 ¢ 27 del D.Lyvo 14 marzo2013. 0. 33 ¢ s,

Generale
Dytr.ssa ictta Costantini
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
~ {Dott. Marco Tullo)

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleglo Sindacale della A.S.L. al sensl dell‘art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

La presente dellberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindacl al sensi dell’art, 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

JRASMISSTONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Reglonale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

dellaL.R031194n 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIQNALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decislone:
IL FUNZIONARIO

INVIATA PER LESECUZIONE INpaTA 23 BIU. /201 A
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 1.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

X| DIRETTORE AMM. AZIENDALE _ U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

v COLLEGIO SINDACALE _ U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C..PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALT U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N- 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI € SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N, 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5, ISPETTIVA SANITARIA - DISTRETTO N. 56
U.0. -ZA RIABILITATIVA AREA A SERV, 5 IT.ETICO CAMP, SUD DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA 8 COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD., TO PROGETTI FONDI____ DISTRETTO N. 59

[ U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA YO SOCIO SANITARIQ AZ1 00

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR, AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO _
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
0.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5.0, ALP.I
U.0.C. TECNICO AREA NORD. DISTRETTO N. 48
U.0.C. TECNICOAREA SUD DISTRETTO N. 49
U,0,C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO [NFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N, 51




regione campania
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Dr. Giuseppe Esposito in relazione allincarico conferito con DDG n. 456 del 23.06.2017
dell’Azienda Asl Napoli 3 Sud, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico” e a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190", consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso
di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art.
20, comma 5 del d.Igs. n. 39/2013,

DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA' disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013

F di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

-art. 3, comma 1, lett. e), del d.Igs. n. 39/2013?
—art. 5 del d.Igs. n. 39/2013
—art. 8 del d. Igs 39/2013°

Art. 20 d.Igs. n. 39/2013 Comma 1. “All’atto del conferimento dell’incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto”. Comma 4.” La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione
dell’efficacia dell’incarico”.

2Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione Comma 1. A coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale,
non possono essere attribuiti: ) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
del servizio sanitario nazionale.

3 Art. 5. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionale. Comma 1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

4 Art. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali:

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali
che comprendano il territorio della ASL.

2. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro,
Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
nazionale.

3. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza ofinanziamento del servizio sanitario regionale.

5. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giuntd b del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel
territorio della ASL.



con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA® disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013

N di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

—art. 10 del d.Igs. n. 39/2013°

—art. 14 del d.Igs. n. 39/2013
DICHIARA ALTRESI

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione

- di essere consapevole che, a norma dellart. 20 del d.lgs. 39/2013, Ila presente
dichiarazione, limitatamente alle situazioni di incompatibilita, deve essere resa
annualmente

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.igs. n.
39/2013, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito Internet istituzionale
dell’Azienda nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente

Luogo, data
“lee0e veL GeEo,03)04 [1ne,

Dott. ‘

5 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013

2.“Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui
al presente decreto.”

» Art. 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attivita professionali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima regione
sono incompatibili:

a) con gliincarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;
b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa & regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale.

2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo siano assunte o
mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

7 Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una regione sono
incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente pubblico
o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b)con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c)con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Avvertenza: | Direttori tenuti alla pubblicazione avranno cura di oscurare i dati relativi a data e luogo di nascita, codice
fiscale, residenza e firma autografa. Parimenti non dovra essere pubblicato alcun documento di riconoscimento.



