FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

FRANCESCO BUNIELLO

3454040476

FRANCESCO.BUNIELLO@HOTMAIL.IT

FRANCESCO.BUNIELLO@POSTECERT.IT

DIRIGENTE MEDICO UO MEDICINA LEGALE DS 48 ASL
NAPOLI 3 SUD

LAUREA IN MEDICINA E CHIRUGIA 28-7-2011



* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

OILUIALILLALIIINDG LN IVIDUICIHINA LOJALL /=/=4VU1L/

AOU L.VANVITELLI DI NAPOLI

1) dal 5-7-12 al 7-7-2017: assistente in
formazione presso la Scuola di
Specializzazione in Medicina Legale della
Seconda Universita degli studi di Napoli.

2) Dal 1-2-2015 membro della commissione
medico-legale dell’Ordine dei Medici di
Caserta.

3) Dal 1-10-2017 al 31-10-2017 in servizio
presso il servizio della continuita
assistenziale dell’ASL di Potenza.

4) Dal 9-10-2017 al 9-2-2018 incarico di
medico fiscale, presso il servizio di
Medicina Legale, dell'INPS di Caserta.

5) Dal 21-5-2018 al 30-6-2020 incarico di
medico di continuita assistenziale presso
IIstituto Penitenziario “F. Ucella” di San
Tammaro (CE);

6) Dal 22-6-2018 al 9-6-2021 incarico di
medico di continuita assistenziale presso
Tstituto Penitenziario di Aversa (CE);

7) Dal 7-3-2019 al 1-2-2021 frequenza
volontaria presso I’'U.0. Medicina
Valutativa e Necroscopica dell’ASL Napoli 2
Nord come da n. protocollo 14079/2019;

8) Dal 17-9-2019 al 31-3-2021 collaboratore
dello studio “Sanitas” in qualita di Medico
Competente in diverse realta nei settori
industriali e commerciali tra cui Lucchini
Mameé; Cirfood, Duferco e Ferriere Nord;

9) Dal 31-3-2020 al 31-3-2021 medico di
USCA (Unita Speciali di Continuita
Assistenziale) presso ASL CE;

10) Dal 1-4-2021 ad oggi dirigente

medico, area medicina legale, dell’ASL NA 3

QAT TTIY T OV NT AO.



e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE
CHE IL COMPILANTE RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE)

ITALIANO

INGLESE

REGOLARE UTILIZZO DEI DISPOSITIVI AZIENDALI A DISPOSIZIONE DI UN
MEDICO DELL’UNITA’ OPERATIVA DELLA MEDICINA LEGALE

1)

2)

3)

4)

S)

6)

“L’alcol etilico utilizzato come sostanza dopante”
Civitas Hippocratica Anno XXXII Numero 6
Novembre/Dicembre 2011

“La coltivazione di piante contenenti principi di
sostanze stupefacenti: I’evoluzione
giurisprudenziale” Civitas Hippocratica Anno XXXIII
Numero 1 Gennaio/Febbraio 2012

“Il diritto all’anonimato in ambito sanitario”
Civitas Hippocratica Anno XXXIII Numero 2
Marzo/Aprile 2012

“I1 consenso informatico in eta pediatrica: quali
atti sanitari che il pediatra puo attuare senza il
consenso genitoriale” Antologia Medica Italiana
Anno XXXIII, 2013

“L’annegamento fisiopatologia, diagnosi autoptica
ed anatomo-patologica” Collana Passepartout,
Edizioni Enneffe, giugno 2019

“Morte nell’acqua fisiopatologia ed analisi di un
caso” Collana Passepartout, Edizioni Enneffe, giugno
2019.



7) “Aspetti diagnostici e wvalutativi del PTSD in
ambito medico-legale” Collana Passepartout,
Edizioni Enneffe, giugno 2019

8) “L’annegamento” Collana Passepartout, Edizioni
Enneffe, giugno 2019

9) “Le morti in acqua” Collana Passepartout, Edizioni
Enneffe, giugno 2019;

10) “Salute e sicurezza, vol.1 quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e
Sicurezza”;

11) “Gestione Emergenze vol.2 quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e

»»,

Sicurezza””;

12) “Prodotti Chimici vol.3, quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e
Sicurezza”;

13) “Sorveglianza Sanitaria vol.4 quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e
Sicurezza”,

14) “Sicurezza nella P.A., vol.5 quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e
Sicurezza”;

15) “Coronavirus COVID-19 vol.6 quaderni della
Prevenzione” redatto da Eris “Ente Ricerca Igiene e
Sicurezza”.

Titoli complementari inerenti prevalentemente
P’incarico ricoperto

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

CORSI, SEMINARI ED E. C. M.

1) dal 17 al 21/9/2012: “Summer School”’ organizzato
dall’'Universita delllnsubria e dall’Universita degli
studi di Brescia;

2) 21-22-23/11/2012: “V convegno del Comitato
Etico per le attivita Biomediche Carlo Romano
CLINICA E TECNOLOGIA NELLA MEDICINA
CONTEMPORANEA” organizzato dal Comitato Etico



per le attivita biomediche dell'Universita degli studi
di Napoli Federico II;

3) 24/5/2013: “BIOETHICS E PROFESSIONAL
RESPONSABILITY ETHICAL E LEGAL
DILEMMASS” organizzato dal Comitato Etico per le
attivita biomediche dell’'Universita degli studi di
Napoli Federico II;

4) dal 23 al 27/9/2013: “Summer School”’ organizzato
dall’Universita delllnsubria e dall'Universita degli
studi di Brescia;

5) 19-20-21/11/2013: “WORLD CONFERENCE ON
BIOETHICS, MEDICAL ETHICS E HEALTH LAW?”
organizzato dal Comitato Etico per le attivita
biomediche dell’'Universita degli studi di Napoli
Federico II;

6) 12-13-14/3/2014: “IL RUOLO DELLA MEDICINA
LEGALE TRA TUTELA DEL DIRITTO ALLA
SALUTE, ASSICURABILITA’ DEL SISTEMA E
SICUREZZA SOCIALE”;

7) 12-13/06-2014: “ETICA, DEONTOLOGIA E
RESPONSABILITA’ NELLE ATTIVITA’
CHIRURGICHE” organizzato dal Comitato Etico per
le attivita biomediche dell’'Universita degli studi di
Napoli Federico II;

8§) 21-2-2015: “PROCESSO CIVILE TELEMATICO E
CONSULENZA TECNICA D’UFFICIO” organizzato dal
S.I.S.M.L.A,;

9) 21-3-2015: “BIOETICA E MEDICINA LEGALE: IL
RAPPORTO MEDICO PAZIENTE ASPETTI
BIOETICI-GIURIDICI-MEDICO LEGALI” organizzato
dall’Ordine dei Medici-Chirurghi ed Odontoiatri di
Caserta;

10) 19-6-2015: “RISCHIO CLINICO IN MEDICINA ED
ODONTOIATRIA E RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE” organizzato dalla Casa Editrice
Idelson-Gnocchi;

11)21/22/23/24/25-9-2025: “SUMMER SCHOOL DI
MEDICINA LEGALE”;

12) 20/21/22-10-2015: “UNESCO CHAIR IN
BIOETHICS 11TH VORLD CONFERENCE
BIOETICHS, MEDICAL ETHICS E HEALTH LAW”;

13) 23-1-2016: “RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE



MEDICA E RISCHIO CLINICO. QUALE FUTURO?”
organizzato dall’Ordine dei Medici-Chirurghi ed
Odontoiatri di Caserta;

14) 25-26/01/2016: “LA PROFESSIONE MEDICA:
DILEMMI ETICI E GIURIDICI” organizzato dal
Comitato Etico per le attivita biomediche
dell’Universita degli studi di Napoli “Federico II7;

15)13/14-10-2016: “LA MEDICINA LEGALE E UNA
NUOVA VISION DI STATO SOCIALE” organizzato
dal SISMLA,

16) 27-01-2017: “IL RUOLO DEL C.D.P.R. INAIL
CAMPANIA NELLA GESTIONE DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI” organizzato dalla sede INAIL di
Napoli;

17) 9 e 16-6-2017: “TECNICHE DI
CONCILIAZIONE/MEDIAZIONE PER CTU IN TEMA
DI RESPONSABILITA’ SANITARIA” organizzato dal
SISMEL;

18) 21 e 22-11-2017 “OSPEDALE SICURO XVI
EDIZIONE: ESPOSIZIONE AD AGENTI FISICI,
CHIMICI E BIOLOGICI; DALLA GESTIONE DEI
RISCHI EMERGENTI ALLA CULTURA DELLA
PREVENZIONE".

19) Dal 20-10 al 15-12-2017 “ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO DEL CORSO
DI MEDIATORE PROFESSIONISTA” organizzato
dalla AN.PE.CO.

20) 11-5-2018 “L’INCAPACITA’, TRA
RESPONSABILITA’ SANITARIA E TUTELA
PATRIMONIALE NELLA PRASSI NOTARILE. IL
DIRITTO ALLA VITA, ALLA SALUTE, ALLA
DIGNITA’ ED ALL’AUTODETERMINAZIONE TRA
LEGGE 24/2017 E LEGGE 219/2017”.

21) 9 e 10-5-2019 “OSPEDALE SICURO XVII
EDIZIONE’.

SEGRETERIA SCIENTIFICA

1) 23-1-2016, “Responsabilita professionale medica e
rischio clinico. Quale futuro?”.

2) 13-12-2016, “Il medico legale e l'accertamento del
danno biologico da lesioni di lieve entita tra legge
27/2012 ed evoluzione giurisprudenziale”.



3) 11-5-2018, “L’incapacita, tra responsabilita sanitaria
e tutela patrimoniale nella prassi notarile. Il diritto

alla vita, alla salute, alla dignita ed
all’autodeterminazione tra legge 24/2017 e legge
219/2017”.

RELATORE A CONVEGNI

-30/6/2021: Giornate Giuridiche Napoli Nord-Focus
sull’invalidita civile.
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Dr Francesco Buniello in relazione all'incarico conferito con DDG n. ............
dell’Azienda Asl Napoli 3 Sud, ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico” e a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190", consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti
e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di
cui all’art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39/2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

—art. 3, comma 1, lett. e), del d.Igs. n. 39/20132
—art. 5 del d.Igs. n. 39/2013?
—art. 8 del d. Igs 39/2013°

1 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013 Comma 1. “All’atto del conferimento dell’incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto”. Comma 4.” La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per |'acquisizione
dell’efficacia dell’incarico”.

2Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione Comma 1. A coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale,
non possono essere attribuiti: e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
del servizio sanitario nazionale.

3 Art. 5. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionale. Comma 1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

4 Art. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali:

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali
che comprendano il territorio della ASL.

2. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro,
Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
nazionale.

3. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza ofinanziamento del servizio sanitario regionale.

5. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel
territorio della ASL.



con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA® disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013

m di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

—art. 10 del d.Igs. n. 39/2013°

—art. 14 del d.Igs. n. 39/20137
DICHIARA ALTRESI

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione

- di essere consapevole che, a norma dellart. 20 del d.lgs. 39/2013, la presente
dichiarazione, limitatamente alle situazioni di incompatibilita, deve essere resa
annualmente

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.Igs. n.
39/2013, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito Internet istituzionale
dell’Azienda nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente

Luogo, data
Marigliano 06/12/2024

Firmato
Dott. Francesco Buniello

5 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013

2.“Nel corso dell’incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui
al presente decreto.”

6 Art. 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attivita professionali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima regione
sono incompatibili:

a) con gliincarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa é regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale.

2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo siano assunte o
mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

! Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrative nelle aziende sanitarie locali di una regione sono

incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente pubblico
o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b)con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c)con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Avvertenza: | Direttori tenuti alla pubblicazione avranno cura di oscurare i dati relativi a data e luogo di nascita, codice
fiscale, residenza e firma autografa. Parimenti non dovra essere pubblicato alcun documento di riconoscimento.



