
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 922 DEL 20/10/2022 

OGGETTO:
PRESA D'ATTO DELL'AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO AZIENDALE DI PROFESSIONISTI 
PSICOLOGI DI BASE AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 35 DEL 3 AGOSTO 2020.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui 
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  PRESA D'ATTO DELL'AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO 
ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO AZIENDALE DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI DI BASE AI SENSI DELLA 
LEGGE REGIONALE N. 35 DEL 3 AGOSTO 2020.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che con la Legge Regionale n. 35 del 03/08/2020 avente ad oggetto “Istituzione del Servizio di Psicologia di  

base e modifica delle leggi regionali  7 agosto 2017, n. 25 (istituzione del garante regionale dei diritti delle  

persone con disabilità) e 6 maggio 2013, n. 5 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e  

pluriennale 2013-2015 della Regione Campania – legge finanziaria regionale 2013)” la Regione Campania ha  

istituito a sostegno dei bisogni assistenziali emersi a seguito del Covid 19 il servizio di Psicologia di Base;

Visto il Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022 rubricato “Regolamento regionale di attuazione della Legge  

Regionale 3 agosto 2020, n. 35 in materia di Istituzione del servizio di Psicologia di Base”, pubblicato sul BURC  

n. 76 del 09/09/2022;

Visto l’art. 2, comma 1, della predetta Legge Regionale n. 35/2020, rubricato “Compiti dello Psicologo di base”, che 

recita “Lo Psicologo di Base è inserito nel Distretto Sociosanitario per l’attività di assistenza psicologica primaria 
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e opera in collaborazione con medici di medicina generale, con i pediatri di libera scelta e con gli specialisti  

ambulatoriali”;

Visto che l’art. 7 della predetta Legge Regionale n. 35/2020, rubricato “Norma Finanziaria”, stabilisce che agli oneri  

derivanti dalla stessa legge si fa fronte con le risorse già attribuite all’ASL per il servizio sanitario regionale e si  

provvede con somme iscritte nella missione 13, programma 01, titolo 01 del bilancio di previsione finanziario  

2020-2022”;

Visto che l’art. 4, comma 6, della predetta Legge Regionale n. 35/2020, statuisce che i costi dell’assistenza psicologica 

prestata  dallo  psicologo  di  base  territoriale  sono  a  carico  del  Servizio  Sanitario  Regionale  e  sono 

eventualmente integrati con le risorse dei piani di zona. La prestazione è soggetta al pagamento di un ticket da 

parte del paziente, la cui esigibilità ed importo sono stabiliti dalla Giunta Regionale;

Vista la nota prot. n. n. 94021 del 13/09/2022 del Direttore Generale;

Considerato che al fine di procedere con celerità nel senso di cui alla suddetta normativa regionale è stato pubblicato 

sul  albo  pretorio  aziendale,  dal  30/09/2022  al  15/10/2022,  n.  5429/2022,  l’allegato  Avviso  Pubblico  per 

Manifestazione d’Interesse finalizzato alla formazione di un elenco aziendale di professionisti psicologi di base;

Di dare atto:

 che i requisiti specifici di ammissione richiesti nel predetto Avviso Pubblico sono esclusivamente quelli previ -

sti dalla Legge Regionale n. 35/2020 e dal Regolamento Regionale n. 8/2022;

 che i titoli preferenziali di cui all’Avviso Pubblico sono, anch’essi, esclusivamente quelli previsti dalla predetta  

normativa regionale;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto dell’Avviso pubblico per manifestazione di Manifestazione d’Interesse finalizzato alla formazione di  

un elenco aziendale di professionisti psicologi di base che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte  

integrante e sostanziale;

Di dare atto che l’elenco in oggetto sarà aggiornato con cadenza biennale mediante l’indizione di uno specifico Avviso  

Pubblico per manifestazione d’interesse.

           Il Dirigente Amministrativo 
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             Dr. Giuseppe Di Maio 

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di prendere atto dell’Avviso pubblico per manifestazione di Manifestazione d’Interesse finalizzato alla formazione di  

un elenco aziendale di professionisti psicologi di base che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte  

integrante e sostanziale;

Di dare atto che l’elenco in oggetto sarà aggiornato con cadenza biennale mediante l’indizione di uno specifico Avviso  

Pubblico per manifestazione d’interesse.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
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Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.

 – Sostituisce la firma autografa)
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AWISO PUBBLICO
PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO AZIENDALE
DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI DI BASE

Legge Regionale della Regione Campania n. 35 del 3 agosto 2020 (BURC n. 157 del 3/08/2020)

Regolamento Regionale di attuazione n. 8 del 9 settembre 2022 (BURC n. 76 del 9/09/2022)

Vista la nota prot. n.94021 del 1310912022 della Direzione Aziendale;

Vista la Legge Regionale n. 35 del 0310812020 "lstituzione del Servizio di Psicologia di base e

modifica delle leggi regionali 7 agosto 2017 , n. 25 (istituzione del garante regionale dei diritti

delle persone con disabilità) e 6 maggio 2013, n. 5 (Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale 2013 e pluriennale 2013-2015 della Regione Campania - legge finanziaria regionale

2013)";

Visto il Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022 rubicato "Regolamento regionale di

attuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020,n.35 in materia di Istituzione del servizio di

Psicologia di Base", pubblicato sul BURC n. 76 del 09109/2022:

visto che l'art. 7 della predetta Legge Regionale n. 3512020, rubricato ..Norma Finanziaria,',

stabilisce che agli oneri derivanti dalla stessa legge si fa fronte con le risorse già attribuite

all'ASL per il servizio regionale sanitario e si prowede con somme iscritte nella missione 13,

programma 01, titolo 01 del bilancio di previsione finanziario 2020_2022,,;

visto che l'art. 4, comma 6, della predetta Legge Regionale n. 3512020, statuisce che i costi

dell'assistenza psicologica prestata dallo psicologo di base territoriale sono a carico del Servizio

Sanitario Regionale e sono eventualmente integrati con le risorse dei piani di zona. La

presta"ione è soggetta al pagamento di un ticket da parte del paziente, la cui esigibilità ed

importo sono stabiliti dalla Giunta Regionale;

Rilevato che I'art.6 del predetto Regolamento Regionale stabilisce che le AA.ss.LL. aggiomano

l'elenco degli psicologi di base con cadenza biennale;

In ottemperanza alla disposizione prot. n. 9402 I del 13/0912022 del Direttore Generale;

E'INDETTO

Avviso pubblico per manifestazione d'interesse finalizzato alla formazione di un elenco aziendale di
professionisti psicologi di base.
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a)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi;

Idoneità fisica all'impiego (che sarà accertata a cura dell'ASL);

Godimento dei diritti civili e politici:

Non aver subito condanne penali relative a reati contro la pubblica amministrazione;

Non essere stato destituito o dispensato all'impiego presso una pubblica Amministrazione o

licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Diplomadi Laurea Magistrale in Psicologia (Classe LM-51 exD.M.270/2004) o Laurea Specialistica

in Psicologia (Classe 58/S - ex D.M. 509/1999);

Iscrizione all'Albo degli Psicologi:

Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con le strutture del Servizio Sanitario

Nazionale o regionale;

Specifiche competenze e titoli di cui agli articoli 3 e 4 del regolamento regionale n. 8 del 9 settembre

2022 (Documentate con dichiarazioni sostitutive di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell,atto

di notorietà);

Attestato di abilitazione rilasciato dalla Regione Campania a seguito della frequenza e superamento

dell'esame finale di specifico corso semestrale regolamentato dalla Giunta Regionale sul tema dello
psicologo di base e sulle cure primarie. In assenza di tale attestato, nelle more della realizzazione di
specifici corsi abilitanti regionali, saranno inseriti nell'elenco in oggetto gli psicologi e gli psicologi
psicoterapeuti che documentano sotto la loro responsabilita, ai sensi della vigente normativa in

materia, l'esercizio di attività di durata almeno biennale, con qualsiasi tipo di contratto, nelle ASL,
nelle Aziende Ospedaliere, negli istituti di Ricerca e Cura a carattere Scientifico (IRCCS) e nelle

strutture convenzionate della Regione Campania.

In quest'ultimo caso, per i candidati che presentano attestazione di struttura convenzionata, è

necessario produrre documentazione fiscale che comprova l'attività contrattualmente svolta.

b)

c)

d)

e)

a
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TITOLI PREFERENZIALI

Ai sensi dell'articolo 4, comma 5 della legge regionale, sono considerati titoli preferenziali

nell'ambito delle funzioni previste dalla legge regionale il possesso di uno dei seguenti titoli di
studio post-laurea:

a) Diploma di Scuola di specializzazione di Area psicologica;

b) Diploma di Specializ",zi6ne in Psicoterapia. riconosciuto dal Ministero dell,Università e

della Ricerca;

c) Dottorati di ricerca in ambito psicologico;

d) Master universitari di primoedi secondo livello in area psicologica.

La rilevanza del titolo è definita in ragione della sua pertinenza con la funzione da svolgere nelle

seguenti aree:

o Psicologia della salute;

o Psicologiapediatrica;

o psiconcologia;

o Psicologia sociale e applicata;

o Psicosomatica;

o Psicopatologiaevolutiva;

o Psicopatologiadell'adulto;

o Psicotraumatologia;

o Psicologia medical

. Psicologia perinatale sanitario e utenza e gestione delle criticita.

MODALITA' DI PRf, SENTAZIONE DELLE DOMANDf,

Le domande di partecipazione devono essere presentate in carta semplice secondo il modello allegato e

sottoscritte a pena di nullita, avendo cura di allegare copia di un valido documento di riconoscimento, le stesse

vanno indirizzate al Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane mediate invio per posta elettronica certificata
al seguente indirizzo:

protocollo@pec.aslnapoli3 sud. it
Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclusione, esclusivamente tramite posta elettronica
certificata entro il l5o giomo successivo alla pubblicazione del presente awiso sull'Albo pretorio aziendale -
"Avvisi e concorsi".
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Le domande pervenute entro itermini di scadenza saranno esaminate dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane ai

fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibitita. Saranno ammessi tutti coloro in possesso dei requisiti

previsti dal presente awiso.

DICHIARAZIOM SOSTITUTIVE

Si precisa che, ai sensi dell'art. 7l del D.P.R. 44512OOO, l'Amministrazione procederi nei confionti degli

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerge

la non veridici0 del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall'eventuale incarico conseguito

sulla base della documentazione suddefia.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si

tratta di dati sui quali verrà effeftuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all'arviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi degli artt.46 e 47

del D.P.R. Z8ll2l200\, n. 445. I rapporti di lavoro/aftività professionali in corso possono essere autocertificati

limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per le finalità e gliadempimenti istituzionali di cui alla
presente procedura, in applicazione della normativa di cui al D. Lgs. 196/2003, così come modificato e

integrato dal D.Lgs. l0l/2018 di recepimento del Regolamento UE2O16l6jg.

ll Dirigente Amministrativo

'"*'""ff!irwffi''

Dr. G.
Per

prot. n. 11
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AL DIRETTORE DEtL'UOC

GESTIONE RISORSE UMANE

ASL NAPOLI 3 SUO

protocollo@pec.aslnapoli3sud.it

ll/La sottoscritto/a nato/a a

residente in Tel.

cod ice fiscale e-mail

chiede di essere ammesso alfAWtSO PUBBUCO pER MANTFESTAZTONE Dt

INTERESSE FINATIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO AZIENDATE DI PSICOTOGI DI BASE.

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000 sotto la propria responsabilità
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DpR n.445100 ):

l. di essere in possesso della cittadinanza

vta

2. di essere iscritto nelle

(owero: di non

motivo:

liste elettorali del

essere iscritto nelle liste elettorali per

Comune di

il seguente

) - (cancellare l'espressione che non interessa);

3. di (essere/non essere) stato destituito o dispensato dall,impiego presso

una pubblica amministrazione o licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

4' non avere riportato condanne penari (owero: di avere riportato re seguenti condanne penari - da
indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: (cancellare l'espressione che non interessa);

5. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM-51 ex D .M. z7o/zoo4l o Laurea specialistica
in Psicologia (Classe 58/S - ex D.M. SO9/1999);

lscrizione all'Albo degli psicologi;

Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con le strutture del Servizio
Sanitario Nazionale o Regionale;

b)

c)
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d) Specifiche competenze e titoli di cui agli articoli 3 e 4 del regolamento regionale n.8 del 9

settembre 2022 (Documentate con dichiarazioni sostitutive di certificazione o dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorietà);

e) Attestato di abilitazione rilasciato dalla Regione campania a seguito della frequenza e

superamento dell'esame finale di specifico corso semestrale regolamentato dalla Giunta

Regionale sul tema dello psicologo di base e sulle cure primarie. ln assenza di tale attestato, nelle

more della realizzazione dispecificicorsiabilitanti regionali, saranno inseriti nell'elenco in oggetto

gli psicologi e gli psicologi psicoterapeuti che documentano sotto la loro responsabilità, ai sensi

della vigente normativa in materia, l'esercizio di attività di durata almeno biennale, con qualsiasi

tipo di contratto, nelle ASL, nelle Aziende Ospedaliere, negli istituti di Ricerca e cura a carattere

Scientifico (IRCCS) e nelle strutture convenzionate della Regione Campania.

ln quest'ultimo caso, per icandidati che presentano attestazione di struttura convenzionata è

necessario produrre documentazione fiscale che comprova l'attività contrattualmente svolta;

6. di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali:

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito indala / I Voto presso

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data _l_/ Voto presso

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data I / Voto presso

+
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. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data _l l_ Voto _ presso

e chiede di ricevere ogni necessaria

comunicazione relativa alla presente procedura con la seguente modalità (barrare una sola modalità) E
mediante posta erettronica certificata (pEc) ar seguente indirizzo:

; E mediante posta elettronica al seguente

indirizzo:

ll sottoscritto outorizzo l'Aziendo sonitdrio Locole Nopoli 3 Sud ol trattomento dei propri doti personoli,
compresi i doti sensibili, oi sensi del D.Lgs. 196/200j, come modificoto e integroto dal D.Lgs. 101/201g di
recepimento del Regolomento UE 2016/679.

Data Firma

SI ALLEGA COPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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