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OGGETTO: Presa d’atto del Verbale n.1 del 30.01.2025 del Collegio di Direzione.

s
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IL DIRETTORE GENERALE
NELLA FUNZIONE DI PRESIDENTE DEL COLLEGIO DI DIREZIONE
Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a

tutti gli effetti di legge;

Dichiarata:

altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Titolare del Trattamento anche nella

fase di pubblicazione, la conformita del presente atto al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di

interessi ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice

di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza;

infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012 n.190.

Premesso che:

- Con atto Deliberativo n. 970 del 22.12.2020, rettificato con successiva Delibera n.988 del
29.12.2020, veniva costituito il nuovo Collegio di Direzione dell'Asl Napoli 3 Sud, modificato e
integrato con Deliberazione n. 327 del 06.04.2022;

- Con Deliberazione n. 731 del 10/05/2024 veniva integrata la composizione del Collegio di
Direzione delllASL Napoli 3 Sud a seguito dell'adozione del nuovo Atto Aziendale di cui alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20/07/2023 e Deliberazione n. 471 del
25/03/2024;

- Con nota prot. n. 38637 dell’11.02.2025 e seguente nota integrativa prot. n. 42492 del
14.02.2025, veniva convocato il Collegio di Direzione per la seduta del 19.02.2025 con |l
seguente ordine del giorno:

1. Ratifica ed approvazione del verbale n.1 del 30.01.2025;

2. Spostamento IPAP1 presso UOC Chirurgia dellOspedale di Boscotrecase — Nota
prot.38746  del 11.02.2025 Dipartimento Scienze Chirurgiche.
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3. Varie ed eventuali.
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Come da ordine del giorno, nella seduta del 19.02.2025 veniva ratificato, all'unanimita dei presenti
il verbale n.1 del 30.01.2025.
Considerato che
- tutta la documentazione citata nel presente provvedimento € agli atti della Segreteria del
Collegio di Direzione;
DELIBERAUi
e prendere atto del verbale n.1 del 30 gennaio 2025 del Collegio di Direzione, che si allega quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ad eccezione dell'allegato n.1
avente ad oggetto il registro presenze che, in quanto contenete dati personali quali la firma
autografa, resta agli atti della Segreteria del Collegio di Direzione;
¢ dare mandato alla segreteria del Collegio di Direzione di:
- trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti del Collegio di Direzione, al
Collegio Sindacale, ai competenti Uffici della Regione, all’ U.O.C. Relazioni con il Pubblico;
- curare gli adempimenti di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
e ss.mm.ii;
¢ rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttore Generale A.S.L. Napoli 3 Sud
nella funzione di Presidente del Collegio di Direzione
Dott. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate
- Sostituisce la firma autografa)

Il Segretario del Collegio di Direzione
Dott.ssa Francesca Esempio

Il Direttore UOC Affari Istituzionali e Segreterie
Marco Tullo
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Collegio di Direzione

Verbale n. 1 del 30.01.2025

L'anno duemilaventicinque, il giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 10.00, presso la
Sede Legale dell'Asl Napoli 3 Sud, sita in Torre del Greco alla Via Marconi 66, nell'aula
De Guevara, si sono riuniti, i componenti del Collegio di Direzione, cosi come da
convocazione recante prot. n.17126 del 21.01.2025 e successive note integrative recanti
prot. n. 22168 del 27.01.2025 e prot. n. 24111 del 28.01.2025, con il seguente ordine del
giorno:

1. Ratifica ed approvazione del verbale n.8 del 21.11.2024;

2. Richiesta nota prot. 9864 del 14.01.2025 presentata dal Direttore Sanitario
Aziendale;

3. Richiesta nota prot. 17066 del 21.01.2025 - mappatura degli incarichi -
Integrazione;

4, Richiesta nota prot. 17073 del 21.01.2025 — mappatura degli incarichi — Posizioni
vacanti; |

5. Nota prot. 20493 del 24.01.2025 presentata dal Dipartimento di Assistenza
Territoriale - Proposta modifica incarichi IPAP Dipartimentali;

6. Nota prot. 22368 del 27.01.2025 - Richiesta Direttore UOC Anestesia e
Rianimazione P.O Nola — modifica denominazione UOS;

7. Nota prot. 23534 del 28.01.2025 — Richiesta Direttore UOC Ginecologia P.O. San
Leonardo.

8. Varie ed eventuali.




Verbalizza la Sig.ra Ornella Tafuri, Assistente Amministrativo, incardinata presso la UOC
Affari Istituzionali.

Presiede la riunione il Vice Presidente Dott. Domenico Russo che, alle ore 10:44,
considerato il numero dei presenti, come risulta dal modulo presenze allegato (All.1),
dichiara valida la seduta. Pertanto, si chiede ai presenti il consenso alla registrazione
onde agevolare le operazioni di verbalizzazione.

| presenti all'unanimita esprimono detto consenso.

Il Vice Presidente avvia i lavori partendo dal primo punto posto all'ordine del giorno:
“Ratifica ed approvazione del verbale n.8 del 21.11.2024", trasmesso ai componenti
con la nota di convocazione recante prot. n. 17126 del 21.01.2025.

Interviene la Dott.ssa Antonietta Siciliano, Direttore del Distretto Sociosanitario n. 34, che
rileva una anomalia nel verbale di cui sopra ovvero, il progetto PNES non prevede
pagamenti a carico degli assistiti pertanto, la stessa, propone di rettificare a pag. 3
secondo capoverso alla voce “Trattasi dunque di una procedura di prenotazione e
pagamento delle prestazioni” inserendo “erogazione” ed eliminando “pagamento”,
Dopo I'apporto di tale modifica, lo stesso viene ratificato all'unanimita dei presenti.

Si proseguono i lavori con il punto n.2 dell'ordine del giorno: "Richiesta nota prot. 9864
del 14.01.2025” presentata dal Direttore Sanitario Aziendale, nella quale viene analizzata
I'organizzazione e la gestione dei Centri di assistenza diabetologica pubblici e privati per
il secondo livello assistenziale. Nella stessa viene evidenziato che, le attivita di gestione
dei CAD sono sotto la diretta responsabilita della Direzione distrettuale e pertanto, per
esigenze di carattere sanitario, viene proposto che la UOSD Coordinamento Percorsi
Diabetologici, afferente al Dipartimento di Attivitd Sanitarie e allo stato non assegnata,
venga trasformata in “UOS Traumatologia” — P.O. Nuovo Ospedale della Costiera

(Sorrento), necessitante di tale implementazione. Interviene il Dott. Luigi Stella Alfano
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affermando che, i CAD devono essere gestiti dai Direttori di Distretto in quanto, |l
Distretto & il luogo ideale per I'erogazione di tali prestazioni. Constatato che, detta
trasformazione non comporta alcuna variazione nel numero complessivo delle Unita
Operative previste dal vigente atto aziendale approvato, la trasformazione viene
approvata dall'unanimita dei presenti.

Si prosegue con il terzo punto dell'ordine del giorno: "Richiesta nota prot. 17066 del
21.01.2025 Integrazione Mappatura degli incarichi’, per il quale il Vice Presidente
rappresenta che, sono pervenute alcune proposte da parte dei Direttori di Struttura
Complessa interessate all'assegnazione di IPAS, per la variazione della denominazione
degli incarichi presenti nell'attuale mappatura, approvata con Deliberazione n. 1585 del
14.11.2024.  Pertanto, il Vice Presidente invita il Dott. Francesco Paolo Ruocco
Responsabile ff. della UOSD Valutazione e Misurazione della Performance, a
relazionare in merito. Prende la parola il Dott. Francesco Paolo Ruocco il quale
rappresenta che, gli incarichi IPAS, indicati nelle mappature, prevedono una linea di
attivita specifica da espletare e pertanto si ritiene opportuno, proporre al Collegio, di
concedere come prerogativa del Direttore di struttura complessa e del Direttore di
Dipartimento, la variazione delle stesse linee di attivita e conseguentemente della
denominazione dell'incarico, a patto che venga mantenuto lincarico allinterno della
mappatura. Detta variazione pud avvenire anche in corso di espletamento delle line di
attivita assegnate, in quanto tale variazione non andra ad inficiare né il fondo di copertura
economica deliberato né il numero e la tipologia degli incarichi assegnati. Appare
evidente che, la richiesta di cambio denominazione degli incarichi pud essere avanzata
solo in fase di assegnazione dello stesso oppure in fase di rinnovo, con proposta diretta

al Dirigente.
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La concessione di tale prerogativa in capo ai Direttori di struttura complessa e di
Dipartimento, consentirebbe di risolvere una situazione complessa venutasi a creare
ovvero, sono pervenute diverse richieste, all'ufficio Gestione Risorse Umane, per
I'assegnazione di incarichi con denominazioni differenti che la stessa U.O.C. ritiene
incoerenti con quanto deliberato. Ad esempio, cosi come accaduto al Dipartimento di
Prevenzione dove nell'ambito della UOC VET B, ad alcuni Dirigenti & stato proposto una
denominazione dell'lPAS diversa rispetto a quella prevista dalla mappatura.

Interviene la Dott.ssa Siciliano, la quale sostiene di aver conferito n. 3 IPAS Materno
Infantile nel mese di marzo 2024 e ad oggi non ancora affidati. Pertanto, chiede di
sollecitare la U.0.C. Gestione Risorse Umane affinché possa procedere in tempi celeri
per I'affidamento delle IPAS richieste.

Il Collegio approva la proposta esplicitata dal Dott. Ruocco che viene accettata
dall’'unanimita dei presenti.

Si passa al punto 4 dell'ordine del giorno: "Richiesta nota prot. 17073 del 21.01.2025
Posizioni vacanti Mappatura degli incarichi”, per il quale il Dott. Francesco Paolo
Ruocco propone di valutare I'opportunita di mantenimento degli incarichi IPAS deliberati
e resisi vacanti, a seguito di progressioni superiori di carriera, dimissioni o quiescenza del
dirigente assegnatario. Ci6 al fine di garantire la conservazione del numero degli stessi,
nell'ambito delle strutture aziendali nelle quali sono incardinate, e di utilizzarli qualora ne
sussistano i requisiti in capo ad altri dirigenti, cambiando denominazione.

Il Collegio approva la proposta esplicitata dal Dott. Ruocco che viene accettata
dall'unanimita dei presenti.

I lavori continuano con il punto 5 posto all'ordine del giorno: Proposta modifica
incarichi IPAP Dipartimentali Nota prot. 20493 del 24.01.2025, ricevuta dal

Dipartimento di Assistenza Territoriale per il quale interviene il Direttore, Dott. Luigi Stella



Alfano, il quale evidenzia che é stato pubblicato un avviso finalizzato all'attribuzione di n.
4 IPAP dipartimentali, per il monitoraggio e controllo delle prescrizioni riabilitative, e
propone di poter assegnare uno solo dei predetti incarichi con competenza aziendale e
non distrettuale. Pertanto, lo stesso chiede di valutare la modifica dell'indirizzo delle
restanti n. 3 IPAP al fine di poter affidare n. 1 incarico IPAP Assistenza psicologica di
indirizzo giuridico Area Nord, n. 1 incarico IPAP Assistenza psicologica di indirizzo
giuridico Area Sud, e n. 1 IPAP Assistenza psicologica Territoriale Distrettuale.

ll Collegio approva la proposta che viene accettata dall’'unanimita dei presenti.

Si prosegue con il punto 6 posto all'ordine del giorno: Richiesta nota prot. 22368 del
27.01.2025 modifica denominazione UOS, ricevuta dal Direttore UOC Anestesia e
Rianimazione P.O. di Nola (per il quale interviene il Dott. Francesco Paolo Ruocco che
esplicita la richiesta del Direttore della succitata UOC ovvero) che propone quanto
segue:

- la ridenominazione della UOS presente nel nuovo atto aziendale, incardinata nella
sua struttura, da “Terapia Intensiva e del dolore” a “Terapia Intensiva”’, cié a
seguito della modifica del precedente atto aziendale nel quale erano previste n° 2
UOS mentre nel vigente atto ne & prevista solo n° 1;

- Il mantenimento delllPAP Terapia del Dolore con la conseguente assegnazione
al dirigente perdente incarico di Responsabile UOS.

Si precisa che, tale trasformazione non comporta alcuna variazione del numero
complessivo delle Unita operative programmabili, contenute nel vigente atto aziendale.

Il Collegio approva la proposta che viene accettata dall'unanimita dei presenti.

Al punto 7 dell'ordine del giorno, con nota n. 23534 del 28.01.2025, la Dott.ssa Eutalia
Esposito, Direttore della UOC di Ostetricia e Ginecologia del P.O. San Leonardo di

Castellammare, richiede di poter modificare la denominazione dellincarico IPAP gia %
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esistente nella mappatura degli incarichi approvata da “Isteroscopia Diagnostica ed
operativa” a “Patologia cervico-vaginale”.

Il Collegio approva la proposta che viene accettata dall'unanimita dei presenti.

La disamina dell'ordine del giorno prosegue con il punto “Varie ed eventuali’.

Interviene il Dott. Carmine Carbone, Direttore del Dipartimento di Prevenzione,
chiedendo di prendere atto della propria richiesta avanzata con nota prot. n. 22876 del
27/01/2025 “Affidamenti incarichi professionali IPAS” e si procede a dare lettura della
stessa al Collegio, che si allega al presente verbale.

Al termine della lettura, prende la parola il Dott. Francesco Paolo Ruocco esplicitando
che, per alcuni dirigenti gli incarichi IPAS sono stati mappati erroneamente nella UOPC1
anziché nella UOC SISP e quindi andrebbero ricondotti nella struttura complessa di
appartenenza. Per quanto riguarda invece gli incarichi assegnati nel’ambito della UOC
Vet B, per gli stessi si potra variare la denominazione cosi come previsto e ratificato al
punto 3 dell'ordine del giorno. Con riferimento alla posizione del Dott. Matarese e della
Dott.ssa D’'anzica invece, si ritiene opportuno demandare alla UOC GRU [leffettuazione
di tutte le verifiche del caso per appurare se ne sussistono i requisiti in capo ai dirigenti.

Il Vice presidente conferma l'acquisizione della summenzionata nota e si riserva di
demandare alla UOC GRU l'effettuazione delle verifiche di propria competenza.

Il Collegio approva la proposta che viene accettata dall'unanimita dei presenti.

Interviene il Dott. Pasquale Saviano Direttore Dipartimento Salute Mentale il quale
evidenzia che, Vi sono importanti difficolta di allocazione del personale nell’ambito della
Neuropsichiatria Infantile pertanto, si invita la Direzione Strategica ad individuare spazi
idonei ad accogliere tali risorse impegnate nello svolgimento delle proprie attivita, poiché
e diventato complicato gestire, sia per il Dipartimento che per i Distretti, la presenza del

personale in spazi non idonei.
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Interviene la Dott.ssa Siciliano che, condivide la problematica sollevata asserendo che, la
Neuropsichiatria infantile afferisce al Dipartimento di Salute Mentale e non ai Distretti
pertanto, tale personale deve essere allocato solo ed esclusivamente nelllambito
dipartimentale e non in quello distrettuale.

Prende la parola il Vicepresidente che evidenzia I'opportunita, da parte della Direzione
Strategica, di valutare una adeguata collocazione delle unita di Neuropsichiatria.
Interviene il Dott. Edoardo Nava che richiede, qualora il Dirigente passi ad altri incarichi
superiori, il mantenimento degli incarichi IPAS nelle strutture alle quali sono stati
assegnati. Alla luce di quanto espresso, lo stesso propone di procedere revisione della
mappatura degli incarichi deliberati. Prende la parola il Dott. Franco Paolo Ruocco
proponendo di demandare alla UOC GRU la verifica della capienza del fondo anno 2025.
Prende la parola il Dott. Luigi Stella Alfano, chiedendo di valutare la contrattualizzazione
economica della variabile aziendale, compenso attribuito ai Direttori di Struttura
complessa ed ai Direttori di Dipartimento, in quanto attualmente tale compenso viene
corrisposto dalf'azienda parametrato al minimo previsto dalla normativa vigente.
Proseguendo con I'esposizione delle varie ed eventuali, il Dott. Francesco Paolo Ruocco
rappresenta che la Dott.ssa Teresa Maria Stocchetti, Direttore del Distretto
Sociosanitario n. 50, dovendo individuare un dirigente medico per il controllo SDO e
cartelle casa di cura accreditata, con nota prot. n. 22024 del 27/01/2025 che si allega al
presente verbale, propone di modificare la denominazione dell’lPAS D.S. 50 medicina di
base con l'integrazione che segue: IPAS medicina di base, controllo SDO e cartelle casa
di cura accreditata.

Il Collegio approva la proposta che viene accettata dall’'unanimita dei presenti.

Il Vice Presidente precisa che, tutto quanto ratificato nella seduta odierna non puo

andare in contrasto con il numero complessivo degli incarichi deliberati ovvero, pud
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essere accolta la sola variazione delle denominazioni IPAP/IPAS ma non l'affidamento di
ulteriori incarichi non deliberati.

Prende la parola il Dott. Luigi Baron, Direttore del Dipartimento dei Servizi, il quale
lamenta che, attualmente i laboratori aziendali non hanno nessuna collocazione nell'atto
aziendale e per gli stessi non sono state previste figure apicali per I'espletamento delle
attivita da svolgere in tali laboratori.

Per quanto sopra, si prende atto del malessere organizzativo lamentato, poiche il vigente
atto aziendale non ha soddisfatto le esigenze lavorative dei laboratori.

Esaurite le argomentazioni poste allordine del giorno il Vice Presidente alle ore 11.35
dichiara terminata la seduta.

Il presente verbale sara ratificato dal Collegio di Direzione nella prossima riunione, cosi

come previsto dal Regolamento di cui alla Delibera 718 del 28 Luglio 2021.

| Segretario verbalizzante
éig@&@eia P@g{i;
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Al Direttore Generale

Oggetto: Richiesta per il seguito al Collegio di Direzione

PREMESSO CHE:

- con la DGRC n.330 del 06 luglio 2016 & stato determinato nel numero di 59 il fabbisogno di
Centri Diabetologici pubblici e privati accreditati per il secondo livello assistenziale della Regione
Campania individuandone la distribuzione territoriale in base alla popolazione e applicando per il
calcolo del fabbisogno lo standard di 1 Centro ogni 100.000 abitanti;

- il DCA n°® 5 del 25.01.2018 relativo alla Rete regionale Centri assistenza diabetologica II livello-
nel modificare ed integrare il DCA 51 del 07.11.2017 ha confermato gli ulteriori tre centriin deroga
per zona disagiata allocati ad Ischia, Capri e Benevento;

- negli ultimi 20 anni I’aumento dell’eta media della popolazione, e il conseguente aumento della
popolazione anziana, ha determinato un incremento delle malattie croniche ¢ invalidanti, tra cui il
diabete con la conseguente necessitd di potenziare la gestione delle malattie croniche e della
multimorbidita e di riequilibrare ’offerta sul fronte territoriale assicurando livelli di appropriatezza
ed equita di cure;

- - con DCA n. 83 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto: Piano Regionale della Rete di Assistenza
Sanitaria Territoriale 2019 — 2021, sono stati definiti I’offerta e il modello organizzativo funzionale
dell’assistenza territoriale, e i relativi fabbisogni prestazionali approvati dal MdS;

PREMESSO altresi che:

- ¢ fondamentale I'impegno di Team Diabetologici, Medici di Medicina Generale ¢ Pediatri di
libera scelta chiamati a interagire tra loro, con le altre componenti professionali e con le
Associazioni delle persone con diabete, al fine di assicurare un’assistenza unitaria, integrata,
continuativa che raggiunga elevata efficienza ed efficacia degli interventi nel rispetto della
razionalizzazione della spesa;

RAVVISATO CHE:

- occorre migliorare il sistema regionale della cura del diabete, sia in termini di prevenzione
primaria che di prevenzione delle complicanze, assicurando equitd di accesso e promuovendo
r utlhzzo congruo delle risorse in condizioni organizzative adeguate;



~RITENUTO

- Di dover precisare che i I Direttori Generali delle AA.SS.LL ¢ in base alle specifiche esigenze
territoriali e geografiche dovranno riprogrammare la rete dei Centri di assistenza Pubblica e privata
di II livello aziendale;

di PRECISARE altresi che le prestazioni derivanti dall’attuazione della predetta delibera sono
comprese nei LEA e, pertanto, le risorse necessarie sono rientranti nel finanziamento ordinario
“corrente per le Aziende Ospedaliere € le Aziende Ospedaliere Universitarie le Aziende Sanitarie
Locali;

PRESO ATTO:

della Delibera della Giunta Regionale n. 544 del 02.12.2020 con cui veniva rideterminato il
fabbisogno dei Centri pubblici e privati accreditati per 1’assistenza di II livello al paziente diabetico,
sulla base del numero dei pazienti diabetici- DGRC 1168/2005- e delle nuove esigenze di cura.

PRESO ATTO altresi:

della delibera del Direttore Generale dell’ASL Napoli 3 Sud n.420 del 11.04.2023 che individua ai
sensi della DGRC n. 544/2020, il fabbisogno di ulteriori 6 Centri Diabetologici Pubblici di II livello
assistenziale cosi come di seguito programmato, al fine di garantire una adeguata accessibilita ai
servizi da parte del cittadino ed una appropriata erogazione delle prestazioni. I 6 Centri sono di
seguito elencati: ‘

1 CAD PUBBLICO DI Il LIVELLO presso i Distretti Sanitari n. 49,50,52,53,55,56.

Per tutto quanto innanzi osservato, rilevato e precisato risulta evidente dare piena attuazione al
vigente Atto Aziendale, tenuto debitamente conto che:

la gestione integrata dei Centri Diabetologici (CAD) distrettuali, implica un piano personalizzato
di follow-up condiviso tra i professionisti coinvolti che preveda: la centralita della persona con
diabete, il lavoro interdisciplinare, la raccolta dati € la loro elaborazione e comunicazione, il
monitoraggio dei costi e dunque il diretto monitoraggio, valutazione e conseguente azione da
parte dei Direttori Responsabili dei Distretti Sanitari, come di fatto, I’attuale organizzazione
evidenzia.

Pertanto, si rappresenta la utilita di trasformare la UOSD “Coordinamento Percorsi Diabetologici”
- Dipartimento Attivita Sanitarie, allo stato non assegnata, come innanzi gia precisato considerato
che trattasi di attivita sotto la diretta Responsabilitd di Direzione distrettuale, che effettua il
monitoraggio e valutazione della medesima, in UOS “Traumatologia — P.O. Nuovo Ospedale della
Costiera (Sorrento)”, necessitante di detta implementazione. Tanto si rappresenta per ogni seguito,
per le previste procedure del caso.
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UOSD Misurazione e Valutazione della Performance
regione campani ﬂ Via Marianna Spagnuolo, P.0. Gragnano
aslnapolﬁsud Tel. 081 535 2701/14/31/49

SAaA Emall yru.performance@aslnapoli3sud.it
Pec vru performance@pec.asinapolidsud.it

Al Direttore Generale

in q.ta di Presidente

del Collegio di Direzione
Dott. Giuseppe Russo

Oggetto: Mappatura degll incarichi — Integrazione.

Facendo seguito alle proposte inoltrate dai Direttori delle varie UU.00.CC. interessate
all’assegnazione di Incarichi Professionali di Alta Specializzazione (IPAS), relativamente alle linee di
attivitd da asseggnare alle stesse e contestuale richiesta di variazione della denominazione dellIPAS
presente nell’attuale mappatura approvata con Deliberazione n. 1585 del 14.11.2024;

Considerato che le modifiche richieste non comportano una variazione numerica degli
incarichi gia cristallizzati con la Delibera di cui sopra, si propone di sottoporre all’ordine del giorno
della prossima riunione del Collegio di Direzione la possibilithy di autorizzare le modificazioni di
nomenclatura di dette IPAS, che si ripete non potranno in alcun caso subire variazioni numerica
rispetto a_quanto deliberato, senza il continuo coinvolgimeto del Collegio di Direzione per

I'opportuna ratifica delle singole proposte in tal senso.
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UO0SD Misurazione e Valutazione della Performance
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Al Direttore Generale

in q.ta di Presidente

del Collegio di Direzione
Dott. Gluseppe Russo

Oggetto: Mappatura degli incarichi — Posizioni vacanti.

In merito alla Deliberazione n,1585 del 14.11.2024 “Atto Aziendale — Aggiornamento del
quadri sinotticl e approvaziene della mappatura degli incarichi dirigenziall’, relativamente alle iPAS
resesl vacanti a seguito di progressioni superiori di carriera/ dimissiohi/ quiescenza, si rappresenta
che, al fine di garantire la conservazione del numero delle IPAS autorizzate con la medesima
Deliberazione, si rende necessaria la conservazione delle stesse presso le Strutture Aziendale nelle
quali sono incardinate.

In particolare, si chiede voler sottoporre all’'ordine del giorno della prossima rlunione del
Collegio di Direzione per le opportune valutazioni ed eventuale ratifica circa I'opportunita di
mantenere all'interno delle singole strutture interessate le IPAS assegnate con la suddetta
deliberazione anche nel caso di sopravvenuta mancanza del dirigente assegnatario per ipotesi di
progressioni superiori di carriera/ dimissioni/ quiescenza.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 3 SUD
regione campani a N Via Marconi, 66 c.a.p. 80059 Torre del Greco (NA)

aSlnapO h 3Sud P.L. C.F. - 06322711216 Sito: www.asinapoli3sud.it

~=~"~" DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

Sede Via Marconi, 66 — Villa delle Terrazze ~ Piano terra

PEC: dip.assistenzaterritoriale@pec.asinapoli3sud.it
MAIL: dip.assistenzaterritoriale@astnapoli3sud.it

1L Direttore del Dipartiments

Al Direttore Generale
Al Direttore Sanitario

OGGETTO: proposta modifica incarichi IPAP Dipartimentali

v Premesso che l'assetto generale degli incarichi dirigenziali, recentemente rimodulato e

approvato nel Collegio di Direzione ha previsto la presenza di n 4 IPAP afferente a questo

Dipartimento e destinati al “monitoraggio e controllo delle prescrizioni riabilitative”

Evidenziato che & stato pubblicato I'avviso finalizzato alla attribuzione di tali incarichi

Che, in ragione della grave carenza di Medici delle Articolazioni territoriali, si potra coprire

un solo incarico (allocato presso il Distretto 57 e con competenza sul territorio: 34,55,54,57)

Ritenuto doversi proporre diversa destinazione tecnico professionale degli altri 3 IPAP

Dipartimentali

v' Che in ispecie risulta funzionale e strategico per I'Azienda provvedere al governo delle
attivita psicologiche per le quali ultime vi & stato sforzo organizzativo e sulle quali pende
Forientamento normativo molto stringente finalizzato alla offerta diffusa di assistenza
psicologica

$S

<

Lo scrivente chiede alle SSVV vogliano valutare la opportunita di inserire all'ordine del giorno del
prossimo Collegio di Direzione del 30 gennaio la modifica dell'indirizzo di 3 delle 4 IPAP sopra
descritte cosi che risulti la possibilita dei seguenti incarichi:

e 1IPAP Assistenza Psicologica di indirizzo giuridico Area Nord

» 1|PAP Assistenza Psicologica di indirizzo giuridico Area Sud
1 IPAP Assistenza Psicologica Territoriale Distrettuale

cm‘ﬁ%
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| Al Direttore Generale
In qualita di Presidente del Colleglo di Direzione
Dott. G. Russo

Oggetto: Richigsta Direttore UOC Anestesia e Rianimazione P.O. Nola - modifica denominazione
uos

Vista chel il Direttore della UOC Anestesia e Rianimazione del P.O. Nola-Pollena, con parere
favorevole de| Direttore del Dipartimento di Area Critica, ha richiesto la variazione della
denominazione della UOS incardinata nella struttura complessa da Lui diretta da “Terapia Intensiva
e del dolore” a “Terapia Intensiva”, di cul alla nota prot. 20855 del 14/10/2024, che si allega in
pronta evidenZa;

Considerhto che la modifica richiesta non comporta alcuna variazione nel numero complessivo
delle Unita operative (UOC/UOS/UOSD) programmabili contenute nel vigente atto aziendale
approvato;

si chiedelalla S.V. di voler sottoporre all’ordine del giorno della prossima riunione del Collegio
di Direzione per le opportune valutazioni ed eventuale ratifica da el Collegio stesso.

Cordiali saluti p
Il Responsabile [y MVP

Dott/ Franc
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(Direttore Dott. Raoul Vincenti)

OSPEDALI RIUNITI AREA NOLANA
regione campania ?/:\a U.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

asinapol

N W Tel. 0818223340 Fax 081 8223341

e-mail: or.areanolana.rianimazione@aslnapoliSsud.it

14/10/2024

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo Aziendale
Al Direttore Sanitario Aziendale

Al Direttore UOC GRU

Al Direttore Dipartimento Area Critica
ASL Napoli 3 Sud

Oggetto: mappatura aziendale incarichi dirigenziali e professionali — Deliberazione Direzione
Generale n. 1388 del 09/10/2024

In premessa quanto segue:

nel precedente Atto Aziendale erano incardinate nella UOC Anestesia e Terapia Intensiva
degli 00. RR. Area Nolana n. 2 UOS:
1. UOS Terapia Intensiva assegnata al dott. Galluccio Vincenzo con contratto
quinquennale firmato in data 08/02/2022
2. UOS Terapia del Dolore assegnata al dott. Maione Antonio con contratto triennale
firmato in data 12/03/2020; :
nel nuovo Atto Aziendale & prevista una sola UOS denominata Terapia Intensiva e del
Dolore;
il bando dell’awviso interno per il conferimento dell'incarico di Responsabile della suddetta
UOS presente nel nuovo Atto Aziendale non & stato ancora pubblicato e quindi la stessa
non puod risultare assegnata al dott. Maione Antonio, come erroneamente indicato nella
Mappatura in oggetto;
lo scrivente, in qualita di Direttore della UOC dove risulta incardinata la suddetta UOS da

unificate in un’unica UOS da assegnare allo stesso Dirigente Medico;

la direzione della Terapia Intensiva, ubicata presso il P.O. di Nola, & necessariamente un
incarico di natura gestionale (UOS) in quanto prevede Ia responsabilita di gestione di
risorse umane e strumentali dedicate;
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Tanto premesso si chiede:

la ridenominazione della UOS presente nel nuovo Atto Aziendale da “Terapia Intensiva e
del Dolore” a “Terapia Intensiva”;

di confermare F'assegnazione della suddetta UOS al dott. Galluccio Vincenzo (gia titolare di
un contratto quinquennale in scadenza nel 2027); )

di assegnare al dott. Maione Antonio, perdente incarico di responsabile UOS e con
contratto triennale gia scaduto nel 2023, I'IPAS di Terapia del Dolore;

di valutare la possibility di aggiungere un secondo IPAP a2 denominato “Terapia del
Dolore” da assegnare previo bando di awviso interno;

di trasformare gii IP di consulenza assegnati alla dott.ssa Lombardi Luisa ed al dott. Narni
Mancinelli Vittorio in IPAS;

di trasformare gli IP di base assegnati al dott. Caruso Andrea, al dott. Nappo Carmine ed
alla dott.ssa Esposito Silveria in IP di consulenza,

Fiducioso nell’approvazione delle suddette richieste, che si ritiene motivate in maniera esaustiva,
si porgono cordiali saluti e si resta in attesa di riscontro.

@p@d \/bdim ‘

REGIONE CAMPANIA
A.S.L. NAPOLI 3 SUD
OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. Anestesia e Rianimazione
Direttore:dott. R.Vincenti NA - 24923
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STRUTTURA COMPLESSA DELL'UNITA’ OPERATIVA
DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

DIRETTRICE : Dott. Eutalia Esposito

TEL: 081/8729230/31 - FAX : 081/87292

Al Direttore Generale G.Russ

Oggetto: richiesta modifica del nome dell’ IPAP

La sottoscritta dott.ssa Eutalia Esposito, Direttrice dell’U.0.C. di Ginecologia

dell'Ospedale San Leonardo

chiede la modifica della denominazione dell’incarico IPAP gia presente nella

mappatura degli incarichi approvata da “Isteroscopia Diagnostica ed operativa” a

" Patologia cervico-vaginale”

Castellammare di Stahia, 28/01/2025

FIRMA
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Al Direttore Generale
Al Direttore Sanitario

Loro Sedi
Oggetto: Affidamento incarichi professionali IPAS

In riferimento alla Delibera 1585 del 14/11/2024 ¢ alle note protocollo n° 0254561
e n° 0254535, si specifica che il Dirigente medico Dr.ssa Angela Dattero e il Dirigente
medico Dr.Vincenzo Russo sono incardinati nella UOC SISP e non UOPC 1 come
erroneamente riportato nella mappatura degli incarichi professionali e che vengano assegnate
rispettivamente gli incarichi IPAS “Strumenti urbanistici, rilascio pareri e tutte le attivita
istituzionali del Servizio SISP” e “Medicina dello Sport”.

In riferimento alla Delibera n° 42 del 15/01/2025 e alla nota n°® 0251981 il Dr.
Massimo Matarese non risulta assegnatario di IPAS, benché ne abbia diritto, pertanto si
propone che venga assegnato I’'IPAS “Ristorazione” afferente alla UOSD 1. Analogamente,
la Dr.ssa Patrizia D’anzica non risulta assegntaria di Ipas pertanto in riferimento alla nota n°
0251964 si propone venga assegnato I’IPAS “Malattie trasmesse con gli alimenti” afferente
allaUOSD 1.

In riferimento alla Delibera n°® 42 del 15/01/2025, e alla nota protocollo n® 249444,
si specifica che il Dirigente Veterinario Dr. Giovanni Galeone & incardinato nella UOC
Sanita Animale e che I'IPAS “Anagrafi zootecniche” afferisce alla UOC Sanit3 Animale.

Si evidenzia inoltre un’ incongruenza tra la Delibera 1585 e la Delibera 42 poiché
non risultano affidatari di Ipas, benché risultano nella Delibera 1585, i seguenti Dirigenti
veterinari per i quali in base alla nota n°® 0012775 si propongono i seguenti affidamenti: Dr,
Carmelo Cavallo “Controlli ufficiali nel settore delle carni in fase di produzione,
trasformazione, e commercializzazione™: il Dr. Lucio Sola “Latte e prodotti a base di latte”;
Dr. Bruno Augusto Malesani “Produzione, deposito e commercializzazione carni e prodotti a
base di carne”; Dr. Espedito Tessieri “Prodotti della pesca™; Maria Rosaria Gallo “Gestione
dei flussi informativi”; Dr.ssa Luisa Roselli “Produzione, trasformazione,
commercializzazione e deposito prodotti della pesca”; Dr.ssa Rosanna Filomena Pappalardo
“Controlli ufficiali nel settore delle carni in fase di produzione, trasformazione e
commercializzazione”.
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Al Direttore Generale Asl Napoli 3 Sud

Oggetto: proposta modifica denominazione IPAS DS 50.

Vista la necessitd di dover procedere all’individuazione di un dirigente
medico per il controllo SDO e cartelle casa di cura accreditata si chiede di voler
modificare la denominazione dell’IPAS D.S.50 medicina di base con I’integrazione
alla stessa del controllo suddetto : IPAS medicina di base, controllo SDO e cartelle
casa di cura accreditata.

In attesa di vostro riscontro distinti saluti.

I1 Direttore Responsabile D.S.50
Teresa Maria Stocchetti






