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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del

Greco
U.O.C. AFFARI LEGALI

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  Annullamento in  autotutela  della  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  572 del
21/04/2026, avente ad oggetto “Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco ristretto (cd. Short
List) di Avvocati dell’ASL Napoli 3 Sud” nonché dell’Avviso con essa approvato e degli atti conse-
guenti e connessi. Proroga tecnica delle Short List approvate giuste Deliberazioni n.rri. 90 e 833 ri-
spettivamente del  30.01. e  13.07.2023, come successivamente integrate dalla Deliberazione n. 1291
del 25.09.2025. 

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI LEGALI

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Direttore  U.O.C.  AFFARI  LEGALI  delle  risultanze  degli  atti  tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile
proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di delegato del titolare del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n.
679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge  n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente  Codice  di
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n.572 del 21/04/2026 è stato approvato l’“Avviso pubblico
per l’aggiornamento dell’Elenco ristretto (cd. Short List) di Avvocati della ASL Napoli 3 Sud”;
- nelle premesse della citata deliberazione testualmente si legge che:

 con deliberazione n. 90 del 30.01.2023 è stato approvato l’elenco generale degli Avvocati iscritti
alla short list aziendale, suddiviso in quattro Sezioni: Penale, Civile-Lavoro, Amministrativa, Tri-
butaria;

 con deliberazione n.629 del 26.05.2023, ravvisata la necessità di integrare la Short list – Sezio-
ne Penale, è stato indetto un nuovo Avviso Pubblico;

 con deliberazione n.833 del 13.07.2023 è stata approvata l’integrazione della Short list degli Av-
vocati della Sezione Penale;

 con deliberazione n.860 del 24.06.2025 è stato approvato il “Regolamento per la disciplina del
conferimento di incarichi ad avvocati esterni e per l’istituzione di dell’Elenco ristretto (cd. Short
List)”;

pag. 1



[TITOLO DEL DOCUMENTO]|[Sottotitolo del documento]

 con deliberazione n.949 del 11.07.2025 l’ASL ha indetto un “Avviso pubblico per l’aggiornamen-
to dell’elenco ristretto (cd. short list) di avvocati della Asl Napoli 3 Sud – Sezione diritto civile”, al
fine di procedere ad integrare l’Elenco ristretto degli avvocati dell’Azienda (cd. Short list) relati-
vamente alla sezione “Diritto civile”, stante la mole di contenzioso, attuale e potenziale, in tema
di responsabilità medica nonché di procedure esecutive;

 con deliberazione n. 1291 del 25.09.2025 sono stati approvati gli esiti dei lavori della Commis-
sione e, per l’effetto, è stata integrata la vigente Short list, precisando che l’elenco integrativo
dei nominativi afferenti - come da avviso allegato - alla sezione di diritto civile con particolare ri-
ferimento al recupero crediti aziendali e al risarcimento danni, è allineato,  quanto alla durata,
alla vigente Short list”.

- ai sensi dell’art. 4 del citato Avviso, ciascun candidato è tenuto ad allegare, a pena di esclusione, la
seguente documentazione: 

1  . curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo, con sottoscrizione e auto  -  
rizzazione al trattamento dei dati personali ex d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 
2  . fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità;   
3  . fotocopia della polizza assicurativa;   
4  . certificato di regolarità contributiva;  
5  .  elenco dei giudizi patrocinati in proprio con indicazione di R.G. - Autorità Giudiziaria – Parti,  
con evidenza della parte patrocinata - Oggetto della controversia, da cui possa evincersi, in
modo dettagliato  e  circostanziato,  l’esperienza  maturata nelle  materie  attinenti  alla  sezione
scelta e all’eventuale sottosezione.

- il  termine  per  la  presentazione  delle  domande  di  candidatura  è  venuto  a  scadenza  in  data
8/05/2026, ovvero il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale azienda-
le del citato Avviso;

- con nota prot. n. 0154505/i del 12/06/2026 la Commissione di valutazione delle istanze pervenute
ha comunicato la conclusione dei lavori e, contestualmente, ne ha trasmesso gli esiti;

Atteso che la medesima deliberazione n. 572/2026 dà atto che è venuta al termine la durata triennale della
Short List approvata con deliberazione n. 90 del 30/01/2023, “…così come nel tempo integrata”;

Preso atto che

- dalla lettura del verbale n. 1 della Commissione risulta che, alla data dell’08/05/2026, individuata qua-
le data di scadenza dell’Avviso, sono pervenute n. 72 istanze e che, dopo tale data e fino alla seduta
del 25/05/2026, sono pervenute ulteriori n. 9 istanze;

- dalla lettura del verbale n. 2 della Commissione risulta che, in data 27/05/2026, si è proceduto con
l’attività di valutazione delle istanze pervenute, rinviando in prosieguo a successiva seduta; 

- dalla lettura del verbale n. 3 della Commissione si rileva, altresì, che le istanze pervenute oltre la sca-
denza del termine non sono state valutate nel merito e che il relativo esame è stato rinviato a succes-
siva seduta di aggiornamento della Short List;

Rilevato che 

- la deliberazione n. 572/2026 se, da un lato, afferma la necessità di procedere alla formulazione di un
“nuovo elenco” e di indire una “nuova selezione”, dall’altro stabilisce che il nuovo elenco sarà comprensi-
vo degli avvocati già inseriti nel vigente elenco “…di cui alla deliberazione n. 1291 del 25/09/2025”;
- tale ultimo riferimento risulta contraddittorio e non univoco, poiché la deliberazione n. 1291/2025, se-
condo quanto richiamato dalla stessa Deliberazione n. 572/2026, ha soltanto integrato la vigente Short
List, approvata con Deliberazione n. 90/2023, con durata allineata al medesimo elenco;
-      nell’oggetto  della  deliberazione  n.  572/2026  e  dell’allegato  Avviso  si  parla  di  “Aggiornamento”
dell’Elenco ristretto, mentre il testo dell’atto e la disciplina procedurale risultano orientati alla costituzione
di un “nuovo” Elenco, con conseguente incertezza sulla posizione dei professionisti già iscritti nella Short
List aziendale del 2023;

Considerato che

- la deliberazione n. 572/2026 presenta profili di contraddittorietà interna:

1) tra l’oggetto dell’atto e dell’Avviso, che richiama l’“aggiornamento” dell’Elenco ristretto vigente e la
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parte dispositiva del provvedimento, che invece, dispone l’indizione di una nuova selezione e la co-
stituzione di un nuovo elenco;

2) tra le premesse e il dispositivo della deliberazione n. 572/2026, laddove, da un lato, si afferma
che la deliberazione n. 1291/2025 ha integrato la vigente Short List, allineando la durata dell’elenco
integrativo a quella dell’elenco principale e, dall’altro, si prevede che il nuovo elenco sia comprensivo
degli avvocati inseriti nell’elenco di cui alla sola deliberazione n. 1291/2025 e non anche di quella
originaria del 2023;

- tale ultima formulazione è suscettibile di ingenerare incertezza, poiché la deliberazione n. 1291/2025
costituisce mera integrazione della Short List principale, approvata giusta deliberazione n. 90/2023 e
non un autonomo elenco, sostitutivo di quello originario;

- il  riferimento ai  soli  avvocati già inseriti  nell’elenco di cui  alla deliberazione n. 1291/2025,  senza
espresso richiamo anche a quelli iscritti nell’elenco originario e principale, approvato con deliberazio-
ne n. 90/2023, può determinare l’insorgenza di una evidente disparità di trattamento; 

- la contraddittorietà sopra evidenziata ha potuto incidere sulla corretta percezione degli oneri parteci-
pativi da parte dei professionisti già iscritti, inducendo alcuni di essi a ritenere non necessaria la pre-
sentazione di una nuova domanda ovvero, al contrario, determinando incertezza sulla sorte della
precedente iscrizione;

- l’Avviso, pur formalmente riferito all’aggiornamento dell’Elenco vigente, ha prodotto l’effetto sostan-
ziale di avviare una procedura nuova, con possibile esclusione o mancata considerazione dei pro-
fessionisti già iscritti che, proprio in ragione della formulazione dell’atto, potevano ritenere non ne-
cessaria la presentazione di una nuova istanza;

Tenuto conto che

- con nota prot. n. 0189914/i del 20/07/2026 la UOC Affari Legali ha altresì rappresentato alla Direzione
Strategica che, a seguito dell’esame delle istanze pervenute, il numero dei professionisti risultati ido-
nei in alcune sezioni, ed in particolare nelle aree del diritto civile, lavoro e penale, risultava contenuto
e poteva non assicurare nel tempo un’adeguata rotazione degli incarichi professionali né una suffi-
ciente copertura delle esigenze di patrocinio dell’Azienda; 

- con medesima nota la UOC Affari Legali proponeva, dunque, al fine di garantire una più ampia platea
di professionisti a cui conferire gli incarichi nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e rota-
zione, di indire un nuovo Avviso pubblico finalizzato ad integrare la Short list nelle sezioni risultate nu-
mericamente carenti; 

Preso atto che

- con nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, a firma del Direttore Generale ed Amministrativo , in ri-
scontro alla nota prot. n. 0189914/i del 20/07/2026  della UOC Affari Legali, si è rappresentato che
“…Nel prendere atto, altresì, di intervenute contestazioni in merito ad una presunta contraddittorietà
dell’azione amministrativa e del mancato pieno rispetto della par condicio tra professionisti già iscritti,
nuovi aspiranti, partecipanti tempestivi, istanti tardivi e soggetti che non hanno presentato domanda,
confidando nella qualificazione dell’avviso come mero “aggiornamento” si ritiene doveroso perseguire
l’esigenza di disporre di una platea adeguata di professionisti e assicurare una adeguata rotazione
degli incarichi, mediante l’approvazione di un nuovo avviso generale, chiaro nella qualificazione della
procedura, nella sorte degli iscritti alla precedente short list e delle sue integrazioni, nei termini di par-
tecipazione, nei requisiti richiesti e nelle modalità di valutazione …” sicché, al fine di scongiurare “…
profili di censurabilità …è stato evidenziato…che la soluzione giuridicamente più corretta e maggior-
mente cautelativa per l’Azienda sia quella di procedere all’annullamento dell’Avviso approvato con
deliberazione n. 572/2026 e degli atti conseguenti, ivi compresi gli atti della commissione e gli elenchi
formati all’esito della procedura …”;

- al contempo, al fine di garantire una più ampia platea di professionisti a cui conferire gli incarichi nel
rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e rotazione, tenuto conto che nell’Avviso pubblico per
la  costituzione  di  un  elenco  ristretto  (short  list)  di  avvocati  allegato  alla  Deliberazione  n.871 del
07/10/2022, relativamente alla durata di 3 anni di iscrizione nella short list originaria, prevede, altresì,
la possibilità di rinnovo “…per uguale periodo a discrezione dell’Amministrazione”, si è altresì deter-
minato di:
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 Disporre la proroga tecnica della short list, approvata con deliberazione n. 90/2023, come successi-
vamente integrata, sino all’approvazione del nuovo elenco;

 Predisporre un nuovo avviso pubblico, riferito all’intera platea professionale interessata, con discipli-
na chiara, termine congruo, adeguata pubblicazione sul sito istituzionale e trasmissione al Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati territorialmente competente. 

Precisato che

- il riferimento contenuto nella predetta nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026 alla “short list, approvata
con deliberazione n. 90/2023, come successivamente integrata”, deve intendersi riferito alla Short
List risultante dalla deliberazione n. 90 del 30/01/2023, dalla deliberazione n. 833 del 13.07.2023 (Se-
zione Penale) e dalla deliberazione n. 1291 del 25/09/2025;

- la deliberazione n. 1291 del 25/09/2025 ha, infatti, approvato gli esiti della procedura di aggiornamen-
to della Sezione Diritto Civile,  integrando la vigente Short  List  di  cui  alla deliberazione n.  90 del
30/01/2023, con durata dell’elenco integrativo espressamente allineata a quella della Short List vi-
gente;

- la proroga tecnica disposta con il presente provvedimento opera, pertanto, con riferimento all’elenco
vigente costituito dalla deliberazione n. 90 del 30/01/2023, dalla deliberazione n.833 del 13.07.2023 e
dalle  successive  integrazioni,  ivi  compresa  quella  approvata  con  deliberazione  n.  1291  del
25/09/2025;

Recepite integralmente le disposizioni di cui alla nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, a firma del Diretto-
re Generale ed  Amministrativo e, dunque: 

- di dover procedere, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge n. 241/1990, all’annullamento in autotutela
della deliberazione del Direttore Generale n. 572 del 21/04/2026, dell’Avviso pubblico allegato e degli
atti conseguenti e connessi;

- di  dover  dare espressamente  atto  che il  riferimento,  contenuto nella  nota prot.  n.  0194899/i  del
24/07/2026, alla “short list, approvata con deliberazione n. 90/2023, come successivamente integra-
ta”, deve intendersi riferito alla Short List risultante dalla deliberazione n. 90 del 30/01/2023, dalla de-
liberazione n.833 del 13.07.2023 e dalla deliberazione n. 1291 del 25/09/2025;

- di dover, conseguentemente, disporre la proroga tecnica della Short List approvata con deliberazione
n. 90 del 30/01/2023 nonché della Short List degli Avvocati della Sezione Penale approvata con deli-
berazione  n.  833  del  13.07.2023,  successivamente  integrate  con  deliberazione  n.  1291  del
25/09/2025, sino all’approvazione del nuovo elenco all’esito della procedura da rinnovare;

- di dover procedere, con successivo atto deliberativo, all’approvazione di un nuovo schema di Avviso
pubblico, riferito all’intera platea professionale interessata, con disciplina chiara, termine congruo ed
adeguata pubblicazione sul sito istituzionale;

Dato atto che la documentazione richiamata nel presente provvedimento è conservata agli atti della Struttu-
ra proponente;

Per tutto quanto in premessa esposto e considerato, da intendere quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e motivazione dello stesso

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
 

- di annullare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge n. 241/1990, la deliberazione del Diretto-
re Generale n. 572 del 21/04/2026, avente ad oggetto “Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’Elenco
ristretto (cd. Short List) di Avvocati della ASL Napoli 3 Sud” recependo integralmente ed osservando le
disposizioni contenute nella nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, a firma del Direttore  Generale ed
Amministrativo e, in considerazione delle stesse, 
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- di annullare, per l’effetto, l’Avviso pubblico approvato con la medesima deliberazione n. 572/2026 e
tutti gli atti conseguenti e connessi, ivi compresi gli atti della Commissione di valutazione e gli elenchi
formati all’esito della procedura;

- di dare atto che il riferimento, contenuto nella nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, alla “short list,
approvata con deliberazione n. 90/2023, come successivamente integrata”, deve intendersi riferito
alla  Short  List  risultante dalla  deliberazione n.  90 del  30/01/2023,  dalla  deliberazione n.  833 del
13.07.2023  e dalla deliberazione n. 1291 del 25/09/2025;

- di disporre - ai sensi della clausola di rinnovo prevista dalla deliberazione n. 871 del 07/10/2022, che
prevede il rinnovo "per uguale periodo a discrezione dell'Amministrazione" - la proroga tecnica della
Short List approvata con deliberazione n. 90 del 30/01/2023 nonché della Short List degli Avvocati
della Sezione Penale approvata con deliberazione n. 833 del 13.07.2023, come successivamente in-
tegrate con deliberazione n. 1291 del 25/09/2025, sino all’approvazione del nuovo elenco all’esito
della procedura da rinnovare;

- di demandare alla competente Struttura aziendale la predisposizione di un nuovo Avviso pubblico, ri-
ferito  all’intera  platea professionale  interessata,  con disciplina  chiara,  termine congruo,  adeguata
pubblicazione sul sito istituzionale;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Avvisi Pubblici” dell’Albo Pre-
torio Informatico aziendale e sul sito istituzionale dell’ASL Napoli 3 Sud;

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di definire tempe-
stivamente la procedura e di procedere alla riedizione dell’Avviso in condizioni di piena trasparenza e
parità di trattamento.

Il Direttore U.O.C. AFFARI LEGALI
Avvocato Anna Ambra

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 424 del 26 Giugno 2025 e con D.P.G.R.C.
n. 97 del 7 Agosto 2025

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Il Direttore Amministrativo                       Il Direttore Sanitario
   dr. Michelangelo Chiacchio dr. Pasquale Izzo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

- di annullare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge n. 241/1990, la deliberazione del Diretto-
re Generale n. 572 del 21/04/2026, avente ad oggetto “Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’Elenco
ristretto (cd. Short List) di Avvocati della ASL Napoli 3 Sud” recependo integralmente ed osservando le
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disposizioni contenute nella nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, a firma del Direttore  Generale ed
Amministrativo e, in considerazione delle stesse, 

- di annullare, per l’effetto, l’Avviso pubblico approvato con la medesima deliberazione n. 572/2026 e
tutti gli atti conseguenti e connessi, ivi compresi gli atti della Commissione di valutazione e gli elenchi
formati all’esito della procedura;

- di dare atto che il riferimento contenuto nella nota prot. n. 0194899/i del 24/07/2026, alla “short list,
approvata con deliberazione n. 90/2023, come successivamente integrata”, deve intendersi riferito
alla  Short  List  risultante dalla  deliberazione n.  90 del  30/01/2023,  dalla  deliberazione n.  833 del
13.07.2023  e dalla deliberazione n. 1291 del 25/09/2025;

- di disporre - ai sensi della clausola di rinnovo prevista dalla deliberazione n. 871 del 07/10/2022, che
prevede il rinnovo "per uguale periodo a discrezione dell'Amministrazione" - la proroga tecnica della
Short List approvata con deliberazione n. 90 del 30/01/2023 nonché della Short List degli Avvocati
della Sezione Penale approvata con deliberazione n. 833 del 13.07.2023, come successivamente in-
tegrate con deliberazione n. 1291 del 25/09/2025, sino all’approvazione del nuovo elenco all’esito
della procedura da rinnovare;

- di demandare alla competente Struttura aziendale la predisposizione di un nuovo Avviso pubblico, ri-
ferito  all’intera  platea professionale  interessata,  con disciplina  chiara,  termine congruo,  adeguata
pubblicazione sul sito istituzionale;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Avvisi Pubblici” dell’Albo Pre-
torio Informatico aziendale e sul sito istituzionale dell’ASL Napoli 3 Sud;

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di definire tempe-
stivamente la procedura e di procedere alla riedizione dell’Avviso in condizioni di piena trasparenza e
parità di trattamento.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)

pag. 6


		2026-08-07T12:54:07+0200
	Marco Tullo




