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OGGETTO: RIDEFINIZIONE DELLE TARIFFE DELLE PRESTAZIONI PER CURE DOMICILIARI, EROGATE DA
PERSONALE DIPENDENTE, Al SENSI DEL DECRETO COMMISSARIALE N. 1/2013.

PUBBLICAZIONE ' ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo| & stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, €& resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
(’Azie§da dal dell’ Azienda per 15 giormni 4 g ij
I consecutivi dafla data della
' §§§, §§§§ sua pubblicazione ﬁ\ 2§§§
e vi permarra per 15 giomi il Dirigente r;ttore Generale
consecutivi. (Do tt Niaénr izio D’Amora)
Lincaricato . L'incaricato

Nellanno, giorno e mese sopra spacificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.0.C. Fasce Deboli
N. 01




ASLRAPOLT 7 271

Olrezions Generme ;

19 GIU 207 ;
PERVENUTO |

Oggetto: Ridefinizione delle tariffe deile prestazioni per Cure Domiciliari, erogate da
personale dipendente, ai sensi del Decreto Commissariale n.1/2013

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FASCE DEBOLI

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Dirigente R esponsabile della predstta
U.0.C. Servizio Fasce Deboli e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gl effetti di  legge, nonché dellespressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo
Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
ui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di
ponsabilita;

ighiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre
, n.190. ‘

,/F(&az iona quanto segue:

PREMESSO:

che con delibera aziendale n. 30 del 22/01/2013, ad oggetto: Approvazione documento recante “Sistema
di tariffe per profili di Cure Domicifiari della Regione Campania”, si & preso atto ed adottato it Decreto
Commissariale n.1 del 07/01/2013 e e stato costituito un gruppo di lavoro di esperti e referenti delle Cure
Domiciliari aziendale;

CONSIDERATO

che con delibera aziendale n.195 del 30/04/2013, riguardante il Decreto Commissariale
n.1/2013, sono state revocate con decorrenza 01/01/2013 le delibere con le quali era
definito, fino ad allora, il costo delle prestazioni domiciliari erogate da personale dipendente,
al di fuori dell'orario di servizio, conferendo mandato a tutte le competenti articolazioni
aziendali di ricorrere alle indicazioni contenute nel Decreto Commissariale succitato per
I'elaborazione di tutte le procedure di contabilizzazione;

CONSIDERATO che nel Decreto Commissariale & stato determinato il costo orario per
infermiere e professionista della riabilitazione per il profilo di Cure Domiciliari Prestazionali, il
costo orario deilo specialista medico/rianimatore e del MMG e PLS;

RITENUTO

di dover ridefinire, quindi, il costo delle prestazioni per la dirigenza non medica ed il
compario attenendosi alia stima del costo totale dei percorsi elaborata nel decreto succitato,
la sottoscritta, partecipando ai tavoli tecnici regionali, ha determinato la stima del cosio per
profilo professionale, come da prospetti allegati; per il comparic la quota al minuto & stata
definita calcolando le competenze come da allegato n.1; per la dirigenza non medica
{psicologo), invece, conoscendo, dai lavori del tavolo tecnico mgma la stima del cosio in
esternalizzazione, per la stessa figura professionale, pari ad €0,42, si & mantenuta la stessa



proporzione esistente tra personale del comparto dipendente ed in esternalizzazione; si
allegano i due prospetti (all.2 senza accessi medici ed all.3 con accessi medici) sviluppati
sulla media del costo dei vari percorsi di cura, con una percentuale di scostamento dalla
media del valore dei vari percorsi assistenziali di 2,47% in positivo, senza accessi medici, e
di 0,46% in negativo, con accessi medici

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di prendere atto delle tariffe per la liquidazione delile prestazioni di assistenza domiciliare
rese da personale dipendente, al di fuori dell’'orario di servizio, appartenente alla dirigenza
ed al comparto con decorrenza 01/01/2013, come da prospetto n.2 (pag.1 e 2) e n.3 (pag.1
e 2), allegati alla presente che ne formano parte integrante e sostanziale, attenendosi ai
profili di Cure Domiciliari individuati nel Decreto Commissariale n.1/2013.

iL. DIRETTORE = GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Direttore della U.O.C. Servizio
asce Deboli con la sottoscrizione, in ordine alla  regolarita tecnica ed

/amministrativa, del presente atto, nonché relativa alla conformitad delio stesso atto

alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole
espresso  dal Direttore  Sanitario d'Azienda e dal Direttore Amministrativo
d'Azienda,

i

DELIBERA

di prendere atto delle tariffe per la liquidazione delle prestazioni di assistenza domiciliare
rese da personale dipendente, al di fuori dell'orario di servizio, appartenente alla dirigenza
ed al comparto con decorrenza 01/01/2013, come da prospetto n.2 (pag.1 e 2) e n.3 (pag.1
e 2), allegati alla presente che ne formano parte integrante e sostanziale, attenendosi ai
profili di Cure Domiciliari individuati nel Decreto Commissariale n.1/2013;

- atto non soggetto a controlio.

Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della

presente deliberazione, che viene resa data lurgenza immediatamente esecutiva
curandone tutti i consequenziali adempimenti.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott, Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
N 5o ¢ I
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. | ( 013

in data i i %%@2“ géjf

TRASMISSIONE AL COMITATOQ DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trair/n/essa al Comitato di Rappresentanza dej Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data -~

TRA NE AL NT

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~in data e

WM&MM

Deliberazione delis G.R, . del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN pATA |0 GIU. 7013, A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

{ DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL,

E COLLEGIO SINDACALE u.o.cC, PATOLOGIA CLINICA
U.o.C. GABINETTO Uu.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLD DI GESTIONE U.0.C. PROGR, PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI u.0.cC. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.8. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA .0.5, ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.7A RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TD GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C, ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
J.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND O0O0.RR. AREA NOLANA

i1 U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE

U.O.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF, DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N, 34
U.0.C. GEST!TECN.PATR.EMMOB.OSP. DISTRETTO N, 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER* DISTRETTO N, 49
U.G.C. GEST.TECN.SZSTEMI INFORM, DISTRETTO M. 50
U.0.C. MATERNG INFANT. OSPEDAL, DISTRETTO N, 51




