
 

 

Avviso Pubblico 

per l’aggiornamento dell’Elenco ristretto (cd. Short List) 

di avvocati della ASL Napoli 3 Sud 

 

************************** 

La ASL Napoli 3 Sud intende aggiornare il vigente Elenco ristretto di Avvocati (di seguito 

denominato anche solo Elenco o Short List), dedicato al conferimento di incarichi di assistenza legale, 

patrocinio, rappresentanza in giudizio e domiciliazione, nei casi in cui non sia possibile fare ricorso 

agli Avvocati in forza alla Unità Operativa Complessa Affari Legali.  

L’iscrizione nell’Elenco ha il solo scopo di indicare la disponibilità/interesse del professionista 

all’assunzione di un eventuale incarico legale e non comporta alcun obbligo da parte della ASL di 

conferire incarichi a legali esterni.  

L’ASL Napoli 3 Sud, in persona del Direttore rappresentante p.t., si riserva, in ogni caso, la facoltà 

di affidare, con atto deliberativo motivato, incarichi di particolare complessità a professionisti non 

iscritti nell’Elenco.  

 

Art. 1 - Definizioni  

Per incarichi legali si intendono:  

a) gli incarichi di patrocinio legale conferiti in relazione ad una specifica lite;  

b) gli incarichi di assistenza, consulenza e parere legale preparatori ad una attività amministrativa o 

precontenziosa, richiesta al fine di prevenire o far cessare il contenzioso in atto.  

 

Art. 2 - Caratteristiche dell’Elenco  

L’Elenco dei professionisti sarà suddiviso, in base alla tipologia di contenzioso, nelle seguenti 

Sezioni: 

1) Civile e Lavoro 

Sottosezioni: 

1.a Civile – Risarcimento danni e Responsabilità medica; 

1.b Civile – Recupero crediti; 

1.c Civile – Procedure Esecutive; 

1.d Lavoro;  

2) Penale; 

3) Amministrativo e Contenzioso in materia contabile; 

Sottosezioni: 

3.a Amministrativo; 

3.b Contenzioso in materia contabile; 

4) Tributario e Fallimentare; 

Sottosezioni: 

4.a Tributario; 

4.b Fallimentare. 

 

Art. 3 - Requisiti generali e professionali.  

Il professionista che intende iscriversi nell’Elenco, in massimo due Sezioni (e all’interno di ciascuna 

di essa in massimo due Sottosezioni, dove previste) deve essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

b. godimento dei diritti civili e politici;  

c. non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di  

 



 

 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

d. iscrizione all’Albo degli avvocati da almeno cinque anni consecutivi, posseduti alla data di 

scadenza della presentazione della domanda e senza che vi sia stato alcun tipo di sospensione 

volontaria, amministrativa e/o cautelare; nel caso di studio associato, è necessario che almeno uno 

del professionisti sia iscritto all’Albo avvocati da almeno cinque anni consecutivi, posseduti alla data 

di scadenza della presentazione della domanda e senza che vi sia stato alcun tipo di sospensione 

volontaria, amministrativa e/o cautelare; 

e. eventuale iscrizione all’Albo Speciale delle Magistrature Superiori;  

f. non aver subito provvedimenti disciplinari definitivi da parte del Consiglio dell’Ordine degli 

Avvocati di appartenenza;  

g. non trovarsi in alcuna delle condizioni previste ex lege che impediscano di contrattare con la ASL 

Napoli 3 Sud;  

h. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con la ASL Napoli 3 Sud;  

i. assenza di incarichi di patrocinio legale da parte di soggetti terzi, pubblici o privati, contro la ASL 

Napoli 3 Sud, ancora in corso al momento della presentazione della domanda;  

j. essere in possesso, ai sensi dell’art. 12 L.n.247/2012, comma 1, della polizza RC professionale 

obbligatoria, in corso di validità, per la responsabilità civile verso terzi, a copertura dei danni 

provocati nell’esercizio dell’attività professionale, con massimale assicurato non inferiore ad € 

350.000,00;  

k. essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali.  

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda di partecipazione e devono essere tutti pedissequamente dichiarati nella domanda stessa.  

L’assenza di un solo requisito, ovvero anche la mancata dichiarazione del possesso di uno solo dei 

requisiti richiesti, comporta l’esclusione dalla partecipazione all’Avviso.  

I requisiti richiesti devono permanere durante il periodo di iscrizione nell’Elenco.   

Possono presentare l’istanza di iscrizione gli avvocati in forma singola e associata.  

In sede di compilazione della domanda l’Avvocato si impegna a:  

- non assumere, durante il periodo dell’eventuale incarico conferito dall’ASL, alcun incarico 

difensivo nei procedimenti contro l’Azienda;  

- mantenere il massimo riserbo in ordine a fatti o atti dei quali verrà a conoscenza a seguito 

dell’incarico eventualmente ricevuto;  

- riconoscere e accettare che l’inserimento nell’Elenco ristretto (cd. Short List) non comporta alcun 

diritto ad essere affidatario di incarichi da parte dell’ASL Napoli 3 Sud, né, tantomeno, il diritto a 

ottenere una remunerazione;  

- riconoscere e accettare le previsioni di cui al vigente “Regolamento per la disciplina del 

conferimento di incarichi ad avvocati esterni e per l’istituzione di dell’Elenco ristretto (cd. Short 

List)”. 

 

Art. 4 - Modalità e Termini di presentazione della domanda.  

La domanda di partecipazione deve pervenire presso l’Ufficio Protocollo della ASL Napoli 3 Sud, 

esclusivamente, mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo 



 

protocollo@pec.aslnapoli3sud.it, utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, come 

scaricabili (Avviso e fac-simile) dal sito web aziendale  

http://www.aslnapoli3sud.it/albopretorio, selezionando, da “Tipo di Pubblicazione”, “Avvisi 

pubblici, avvisi interni, concorsi concernenti le risorse umane” e poi cliccando su “Cerca”.  

Il termine di presentazione della domanda scade il quindicesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente Avviso nel sito istituzionale della ASL Napoli 3 Sud. Qualora detto giorno 

sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

Nell’oggetto della PEC occorre riportare la dicitura “Domanda di iscrizione nell’Elenco ristretto 

(Short list) di Avvocati della ASL Napoli 3 Sud”.  

La validità della domanda è subordinata all’utilizzo da parte del candidato, per l’invio della domanda 

stessa, di una casella di posta elettronica certificata personale.  

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda di partecipazione inviata da casella elettronica 

semplice/ordinaria ovvero certificata non personale.  

La domanda con allegata documentazione deve essere trasmessa in un unico file in formato 

PDF.  

Nella domanda l’Avvocato deve riportare, a pena di inammissibilità: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, partita IVA, indirizzo dello 

studio, recapiti telefonici, mail e posta elettronica certificata; 

b) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti generali e professionali di cui all’art.3 del presente Avviso; 

c) impegno a non assumere, durante il periodo di iscrizione nella Short list, alcun incarico 

difensivo nei procedimenti contro l’Azienda; 

d) impegno a mantenere il massimo riserbo in ordine a fatti o atti dei quali verrà a conoscenza a 

seguito dell’incarico eventualmente ricevuto; 

e) di riconoscere e accettare che l’inserimento nell’Elenco ristretto (cd. Short List) non comporta 

alcun diritto ad essere affidatario di incarichi da parte dell’ASL Napoli 3 Sud, né, tantomeno, il 

diritto a ottenere una remunerazione; 

f) di riconoscere e accettare le previsioni di cui al vigente “Regolamento per la disciplina del 

conferimento di incarichi ad avvocati esterni e per l’istituzione di dell’Elenco ristretto (cd. Short 

List)”; 

g) di obbligarsi, senza diritto alcuno ad una retribuzione aggiuntiva, a:  

- relazionare sulle vicende di causa con supporto fattivo;  

- fornire parere scritto in ordine ad eventuali proposte transattive e/o conciliative e a partecipare a 

tavoli e/o gruppi di lavoro finalizzati;  

- in caso di soccombenza, rimettere motivato parere ai fini della valutazione dell’opportunità e/o 

convenienza del gravame, evidenziando i profili di fatto e di diritto che potrebbero formare oggetto 

di impugnazione.  

h) dichiarazione di avere preso visione del presente Avviso, delle clausole e delle condizioni ivi 

previste e di accettarle pienamente e incondizionatamente. 

I requisiti richiesti devono permanere durante tutto il periodo di iscrizione nell’Elenco ristretto. 

Con la formulazione della istanza di inserimento nell’Elenco il candidato si assume la responsabilità 

di comunicare, in ogni momento, il venir meno di uno, o più, dei requisiti richiesti per la 

partecipazione al presente Avviso. 



 

Alla domanda occorre allegare, a pena di esclusione, la seguente documentazione:  

1. curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo, con sottoscrizione e 

autorizzazione al trattamento dei dati personali ex d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;  

2. fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità;  

3. fotocopia della polizza assicurativa;  

4. certificato di regolarità contributiva; 

5.  elenco dei giudizi patrocinati in proprio con indicazione di R.G. - Autorità Giudiziaria – Parti, con 

evidenza della parte patrocinata - Oggetto della controversia, da cui possa evincersi, in modo 

dettagliato e circostanziato, l’esperienza maturata nelle materie attinenti alla sezione scelta e 

all’eventuale sottosezione. 

La ASL Napoli 3 Sud può verificare, in ogni momento, la veridicità delle dichiarazioni e dei dati 

indicati nella domanda e negli allegati, riservandosi di acquisire la documentazione indicata e/o a 

supporto.  

La falsità delle dichiarazioni rese comporta, oltre la denuncia penale, anche la cancellazione 

dall’Elenco.  

Saranno escluse, senza alcuna preventiva comunicazione, le domande incomplete, senza 

sottoscrizione, le domande non corredate dalla documentazione richiesta nonché le domande 

pervenute oltre il termine di scadenza previsto per la partecipazione al presente Avviso.  

 

Art. 5 - Costituzione dell’Elenco.  

Una Commissione, appositamente costituita, sarà incaricata di valutare le domande presentate e, 

previa verifica dei requisiti, provvedere a costituire l’Elenco degli avvocati in rigoroso ordine 

alfabetico.  

Nella valutazione dei curricula saranno presi in considerazione i requisiti di cui al precedente articolo.  

Non è prevista la formazione di una graduatoria.  

 

Art. 6 - Validità e pubblicazione dell’Elenco. 

L’Elenco aggiornato è approvato con deliberazione del Direttore Generale e pubblicato sul sito 

istituzionale della ASL Napoli 3 Sud.  

La U.O.C. Affari Legali provvede all’aggiornamento dell’Elenco con cadenza annuale, inserendo le 

istanze pervenute e tenendo conto delle intervenute cancellazioni volontarie o d’ufficio.  

 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali.  

I dati personali del professionista che chiede di essere iscritto nella Short list sono trattati, ai sensi del 

D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalità di gestione del presente Avviso e 

per l’istaurazione del rapporto professionale.  

 

Art. 8 - Informazioni  

Per informazioni e chiarimenti è possibile inviare una specifica richiesta all’indirizzo di posta 

elettronica certificata aff.leg@pec.aslnapoli3sud.it .  

 

Art.9 - Norme finali.  

La ASL Napoli 3 Sud si riserva la facoltà di integrare, modificare o revocare il presente Avviso, 

qualora se ne manifesti la necessità o se ne ravveda l’opportunità per motivi di pubblico interesse.  

Nelle more dell’espletamento del presente Avviso, questa Azienda, nel caso ricorrano motivi urgenti, 

si riserva la facoltà di affidare incarico legale a coloro che sono presenti nell’Elenco vigente e/o a 

coloro che hanno già presentato istanza.  

Per tutto quanto non espressamente previsto, si rinvia alle norme di legge vigenti in materia. 
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