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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 8 del giorno 02/08/2024

Il giorno 02/08/2024 alle ore 08.45 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si e svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL.

Nella riunione e stato trattato il seguente ordine del giorno:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2023 e rilievi OIV a note precedenti
relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse
dall’ U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV;

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV;

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV;

Dr. Ciro Inserra — Responsabile U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance;

Sig. Carlo Abagnale - U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario
Verbalizzante).

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i
partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’lesame del primo punto
all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2023 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati
nella Note trasmesse dall’lUOC VRU e Performance che seguono:

® prot. n.150649u del 18/07/2024, che si allega (cfr.all. n.1);
® prot.n.151682u del 19/07/2024, che si allega (cfr.all. n.2);
e prot.n.155637u del 25/07/2024 che si allega; (cfr.all. n.3);



Validata con nota PEC del 26/07/2024 (cfr.all. n.4) acquisita al protocollo n. 158239 del
30/07/2024, (cfr.all. n.5) dell’U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance; per gli
adempimenti successivi.
Il Responsabile U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance, comunica aver
trasmesso, gli atti di cui sopra, all’'U.0.C. GRU con nota prot. n.159697 del 01/08/2024, che si
allega (cfr.all. n.6).
Inoltre Validazione delle valutazioni di performance anno 2023 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note
trasmesse dall’ U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance che seguono:

® prot. n.159350u del 31/07/2024, che si allega (cfr.all.7);

® prot. n.160415u del 02/08/2024, che si allega (cfr.all.8);
Validata con nota PEC del 02/08/2024 (cfr.all. n.9) acquisita al protocollo n. 160682 del
02/08/2024, (cfr.all. n.10) dell’U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance; per gli
adempimenti successivi.
Il Responsabile U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance, comunica aver
trasmesso, gli atti di cui sopra, all’'U.0.C. GRU con nota prot. n.160969 del 02/08/2024, che si
allega (cfr.all. n.11).

Alle ore 11.45 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OlV del giorno 02/08/2024 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avwv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Responsabile U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario
Verbalizzante)
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Firmato il 25/09/2024 16:21

i ificato:
%gglgé«azg&rtzlalgg 101 20931707394155381816125

Valido dal 11/06/2024 al 11/06/2027

ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1



Mario


Azienda Sanitaria Locale Na poli 3 Sud - Prot. 0

1P 00RO O 000 o IIII OO0 000 0 0 000 0 llllllll

regione campania

aslnapoli3suc

*18/07/2024 11.03-20240150649*

150649/u del 18/07/2024 11.03 Registrato da;

Uosd Misurazione E Valutazione Della Performance

-

Regione Campaonia-Asi Napoli 3 Sud
VOSD Misurazione e Volutazione delia Performance
Tel0815352701-14-31-16

Emall vryu performance@asinapoli dsud.it
‘ it

Pec vru performaon Losiapolils

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avwv. Mario Calenda

AI Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Aw, Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le

valutazioni di 1°
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UOC Affari Generali

UOC Chirurgia P.O. Castellammare

UOC Chirurgia P.O. Bosco

UQOC Ortopedia P.O. Bosco

UOC Ortopedia Nola

UOC Ginecologia e Ostetricia Vico/Sorrento
UOC Ginecologia e Ostetricia Nola

UOC Urologia Area Stabiese

UOC ORL Nola Torre Castellammare

. UOC Ginecologia Area Stabiese

. UOC Ortopedia Castellammare

- UOC Chirurgia Generale P.O. Maresca
- UOC Chirurgia Nola

uoc Oculistica

. Sistema 118

- UOC Medicina Generale 0O.RR. Vico Sorrento
- UOC Gastroenterologia P.O. Maresca
. UOC Nefrologia e Dialisi P.O. Nola

. UOSD Nutrizione Clinica Nola

istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco;
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Companente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

St trasmettono, tramite Fapplicativa OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei P dirigenti afferenti alle strutture aziendah in elenco:

* Direttore Dipartimento Area Critica {2023}

s UOSD CUP Alpi e Liste d’attesa {2023)

» UOSD Nutrizione Artificiale Domiciliare (2023)

*  UOC Clinical Risk Management (2023)

* UOC Prevenzione e Protezione (2023)

* UOC Coordinamento Materno Infantile (2023)

* UOC Governo Funzione Ospedaliera (2023)

* Direzione Medica Di Presidio P.O. Boscotrecase (2023)
* Direzione Medica Di Presidio Area Nolana (2023)

* Direzione Medica Di Presidio P.O. Maresca (2023)

* Direzione Medica Di Presidio Penisola Sorrentina (2023)
* UOC Cardiologia Utic Nola (20023)

* UOCMCAUPS. P.O. Nola (2023)

*  UOCMCAU P.S Penisola >orrentina (2023)

¢ Dirigente Direzione Sanitaria {2023)

Tdht() stgloveva
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avy. Mario Calenda

Al Componente OV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

St trasmettono, tramite Papplicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazionit di 1° istanza dei dingents afferenti alle strutture aziendali in glenco:

e UOC Affari Legali (2023)

¢ UOC Anestesia e Rianimazione Area Stabiese {2023)
o  UOC Neurologia P.O. Castellammare (2023)

= UOC Controlli integratt Interni ed Esterni {2023)

+  UOC Oncologia (2023)

« UOC Medicina Legale Pubblica e Valutativa (2023)

It Responsabhile (%"
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vru.performance@pec.aslnapoli3sud.it

Da: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

Inviato: venerdi 26 luglio 2024 23:58

A: vru.performance@pec.aslnapoli3sud.it

Ce: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: trasmissione valutazione-verbali

Allegati: 7 VERBALE DEL 09 LUGLIO 2024 _signed.pdf; 6 VERBALE DEL 26 GIUGNO 2024

_signed.pdf; 5 VERBALE DEL 12 GIUGNO 2024 _signed.pdf; nota trasm valutazioni
(24)_signed.pdf; 151682 DEL 19 07 2024 VALUTAZIONE DIRIGENTI -1.xIsx; 150649
_trasmissioni varie 2023.xIsx; 155637u DEL 25 07 2024 TRASMISSIONE SCHEDE
PERFORMANCE 2023(1).xlsx

Si trasmette quanto in oggetto

Avv. Mario Calenda

Studio Legale Calenda

Patrocinante in Cassazione

Avv. Mario Calenda

Via Lorenzo Cavaliero, n.92 — 84125 — Salerno

TJel /Fax; 089.2147753

Cell: 338.6853851

Email: mario.calenda@studioleqalecalenda. it

PEC: avemariocalenda@pec. ordineforense. salerno. it

Il presente messaggio ed i suoi contenuti ed allegati sono riservati, personali ¢ diretti esclusivamente al destinatario, per cui ¢
Jatto espresso divieto di produrre, riportare o riferire in giudizio il foro contenuto, anche estratto in singole parti e/o per
rassunto /o per relationem. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, iv1
compresi gli eventuali documenti allegati, sono riservati e ad uso esclusivo del destinatario indicato in indirizzo. Qualora il
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo dal vostro sistema, insieme agli eventual
allegati, senza copiarlo né inoltrarlo a terzi, e a darcene, gentilmente, immediata comunicazione tramite posta elettronica o
telefonicamente ai recapiti sopra indicati, el presente messaggio e degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata [a
duplicazione o [utilizzo per qualsiasi fine, cosi come la relativa divulgazione, distribuzione o inoltro a terzi senza [’ espressa
autonizzazione del mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmissione utilizzato, non assume alcuna responsabilita in
merito alla segretezza e riservatezza delle informazioni contenute. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato del contenuto di
questo messaggio costituisce violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri soggetti, salvo
pit grave illecito, ed espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali, Pur essendo state assunte le dovute
precauziont per ridurre al minimo il rischio di trasmissione di virus, si suggerisce di effettuare gli opportuni controlli sui

documenti allegati al presente messaggio. Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite derivanti dalla
presenza di virus.

This message and its contents and attachments are confidential, personal and directed exclusively to the addressee, Sfor which
1t 1s expressly forbidden to produce, report or report their contents to court, even if extracted in single parts and/or in summary
andyor for relationem.

Pursuant to Legislative Decree 196/2003, it is specified that the information contained in this message, including any
attached documents, are confidential and for the exclusive use of the recipient indicated in the address. If the message in
question was received by mistake, we invite you to delete it Sfrom your system, together with any attachments, without copying
it or forwarding it to third parties, and to give us, kindly, immediate communication by e-mail or by telephone to the addresses
indicated above. This message and any documents attached to it are prohibited from being duplicated or used for any purpose,
as well as the related disclosure, distribution or Jforwarding to third parties without the express authorization of the sender,
who, due to the means of transmission used, assumes no responsibility for the secrecy and confidentiality of the information
contained. Any unauthorized use of the content of this message constitutes a violation of the obligation not to take
cognizance of the correspondence between other subjects, except for more serious illicit, and exposes the person responsible to

1
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Oggetto: Trasmissions Valida o delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
3 sud in relazione alle sc oHen ”mm‘
L Nota 15064%u DEL (807 2 024 _trasm schede 2023 v ARIE;
Nota 151682u DEL. 19 07 2024 VALUTAZIONE DIRIG NEE ANNQO 2023:
Nota 3 25 07 2024 TRASMISSIONE S¢ HEDE PERFORMANCE 2023
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Sitrasmettono, per ¢ chadempimenti di competenza ¢ per consentire di trasmetterle alle
telative  articolazion:  aziendali. o validazioni  delle  valutazioni cspletate  per i
Dirigenti/Direttori ¢ per 1 Servizi fndicati in oggetto i cui file Excel sono 21a stati caricati su
CneDirive,

Estingi saluti.

Li 26 luglio 2024
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Emoit veu performance @asinapolisud.

Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito

€ pc.  AlPresidente OIV Asl Napoli 3 Sud

Avv. Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anno 2023 riferimento nota OIV prot.
n°158329 del 30/07/2024.

Preso atto della pec del 26/07/2024, acquisita al protocollo di questa UOSD con n°158329/e
del 30/07/2024 (cfr. all. n°1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che
SEgUONO:

1. Nota 150649u del 18.07.2024
2. Nota 151682u del 19.07.2024
3. Nota 155637u del 25.07.2024

Sitrasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte delW organismo. ;

Si coglie l'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva
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Al Presidente OV ASL Napoli 3 Sud
Avv, Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

Si trasmettono, tramite Papplicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le

valutazioni di 1° istanza dei dirigenti alferenti alle strutture aziendali in elenco:

s Direttore Dipartimento Assistenza Territoniale (2023)
e Distretto 48 (2023)
s Distretto 49 (2023)
*  Distretto 54 (2023)
e Distretio 59 (2023)

Tanto si doveva
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

St trasmettono, tramite Vapplicative OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le

valutaziont di 17 istanza deid dingenti afforenti alle strutture arziendali in elenco:

e Distretto S0 {2023}

o  UOC Cure Primarie (2023}

s  UOC Cure Domiciliar (2023)

Tanto 9 doveva
O TR U aenbos ol
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito

p.c.  AlPresidente OV Asl Napoli 3 Sud

Avy. Mario Calenda

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anno 2023 riferimento nota OV prot.
n°160682 del 02/08/2024

Preso aim della pec del 02/08/2024, acquisita al protocolio di questa UOSD con n*160682/e
del 02/08/2024 (cfr. all. n1) si trasmette validazione OV per le schede allegate alle note che
SEEUONo:

1. Nota 1593500 del 31.07.2024
2. Nota 160415u del 02.08.2024

Sttrasmettone inoltre, gl Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

5i coglie Voccasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva
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