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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 7 del giorno 09/07/2024

Il giorno 09/07/2024 alle ore 08.45 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si e svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL.

Nella riunione é stato trattato il seguente ordine del giorno:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2023 e rilievi OIV a note precedenti
relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse
dall" U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV;

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV;

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV;

Dr. Ciro Inserra — Responsabile U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance;

Sig. Carlo Abagnale - U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario
Verbalizzante).

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i
partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano al’esame del primo punto
all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all'o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2023 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati
nella Note trasmesse dall’'UOC VRU e Performance che seguono:

* prot. n.140780 del 02/07/2024, che si allega (cfr.all. n.1);
® prot. n.143635 del 05/07/2024, che si allega (cfr.all. n.2);
® prot. n.140852 del 02/07/2024 che si allega; (cfr.all. n.3)



Validata con nota PEC del 08/07/2024 acquisita al protocollo n. 144248 del 09/07/2024,
(cfr.all. n.4) dell’'U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance; per gli adempimenti
successivi.

Il Responsabile U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance, comunica aver
trasmesso, gli atti di cui sopra, all’'U.0.C. GRU con nota prot. n.144737 del 09/07/2024, che si
allega (cfr.all. n.5).

Alle ore 12.45 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’'unanimita dai componenti dell’OIV

I presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 09/07/2024 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando | ‘approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Responsabile U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario
Verbalizzante)
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

51 trasmettono, tramite Papplicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 17 istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1. Dipartimento Salute Mentale (2023)

. DSM TERZIGNO
. DEM SORRENTO

L] 5M ERCOLANG/TORRE DEIL GRECD
»  DSA CASTELLAMIMARE DI STABIA

*  DSM CERCOLA/POLLENA

*  DSM MARIGLIANG /POMIGLIANG

»  DSAM NOLA
=  DSMSPDC

2. UQC Gestione Risorse Umane (2023)

Tanto g doveva
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al Partenta

Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv, Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dingenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1. Dipartimento Salute Mentale (2023)
= DSM SAN GIORGIC A CREMANO/PORTICH
e DSM TORRE ANNUNZIATA
«  NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

UOC Gestione Economica Finanziaria (2023)
UOC Relazioni con il Pubblico (2023)

UOC SAC Area Nord e SAC Area Sud (2023)
Dipartimento delle Dipendenze (2023)

@ s e
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N. 0140852 del 02/07/2024 15:42 Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Partenza %

Avv. Mario Calenda

i 5‘1' Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

ll i 1 Dr. Mariella Leonardo

Ji ¢ Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

* 001 2 5 e : .
- Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023

Si trasmettono, tramite 'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle struttura aziendale in elenco: "

e Dipartimento di Prevenzione (2023) -1 parte

Tanto } doveva
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Da: avwmariocalenda@pec ordineforense salerno.it
inviato: lunedi 8 luglio 2024 22:08

A viuperformance@pec asinapoli3sud.it

c: mario.calenda®@studiolegalecalenda.it
Oggetto: nota trasmission valutazioni (23)

Allegati: nota trasm valutazioni (23} signed.pdf

S trasmettono per gl adempimenti successivi, le valutazioni dei dingenti di cui alle note indicate, gia
cancate sulla prattaforma One Drive,

Toe. Marwe Calenda

Studio f umf (alenda
Fatrocinante i (assazione

Tiv Marto Calenda

i Lorenzo Cavaliero, 1,92 — 84125 - Salerno
el fax; 089.2147753
(efl: 3386853851
Ll prario.calenda @ spudiolegalecalendu, 1t

PEC ivvmanocale m!ai_;_r ordineforense. salermo. it
i pn".‘it’ﬁ!:‘" messaggio ed 1 suor contenutt ed allegati sono nservaty, personali e diretts esclusivamente al destinatario, per cui é
(it espresso divieto di produrve, nportare o niferire in giadizio if foro contenuto, anche estratto in singole parti e/o per
nassunto e/e perelationem. A senst del D.Lgs, 19672003 st precisa che le informaziont contenute in questo messaggio, ivi
comprest glt eventualt decumentt allegati, sono nsercats e ad uso esclustvo del destinatario indicato in indinizzo. Qualora il
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La tnvitwamo ad eliminarfo dal vostro sistema, insieme aglt eventualt
allegaty, senza copiarlo ne inoltrarlo a terzi, e a darcene, gentifmente, immediata comunicazione tramite posta elettronica ¢
telefonicamente ai recapiti sopra indicati. \Del presente messaggio ¢ degli eventualy documenti ad esso allegati é vietata fa
duplicazione o Mutilizzo per qualsiasi fine, cosi come la relativa divulgazione, distnibuzione o inoltro a terzi senza Cespressa
autenzzazione del mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmissione utihizzato, non assume alcuna responsabilitd tn
merito alla segretezza e nservatezoa delle informazion: contenute. Qualsivoglia ulifizzo non autorizzato del contenuto di
questo messaggto costitasce violazione dellobbligo di non prendere cogmzione defla comspondenza tra altri soggetty, salve
prit grace tllecito, ed espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali. Pur essendo state assunte e dovute
precauziont per ndurre af miimo i nschio di trasmissione di virus, si suggensce di effettuare ghi opportuni controlli sui
documentt aflegatr al presente messaggio. Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite derivanti dalla
presensa di ¢rrus.

This message and its contents and attachments are confidential, personafl and directed exclusively to the addressee, for which
it 1s expressty forbidden to produce, report or report thetr contents to court, even if extracted in single parts andfor in summary
amd o for relationem.

Pursuant to Leguslatrve Decree 190/2003, 1t is specified that the information contained in this message, including any
attached documents, are confidential and for the exclusive use of the recipient indicated in the address. If the message in
question was recerved by mistake, we invite you to delete it from your system, together with any attachments, without copying
it o forwarding it to third parties, and to gree us, Kindly, immediate communication by e-mail or by telephone to the addresses
indicated above. This message and any documents attached to it are prokibited from being duplicated or used for any purpose.
as well as the related disclosure, distribution or forwarding to third parties without the express authonization of the sender,
who, due to the means of transmission used, assumes no responsibility for the secrecy and confidentiality of the informatron
contained. Any unauthorized use of the content of this message constitutes a violation of the obligation not to take
cognizance of the correspondence between other subjects, except for more serious illicit, and exposes the person responsible to
the relative civil and criminal consequences. Although the necessary precautions have beent taken to mintmize the risk of virus
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Organismo indipendente di Valutazione

Al sig. Direttore

LOC Valutazione Risorse Umane ¢ Performance
Dott. Ciro Inserra

Asl Napoli 3 Sud

Tel0815352701-14-31-16

Ematl: vru petlommanceaasinapolidsud.it

Poct viw perfurmancse pec.asinapolidsud, it

Ogpetto: Trasnussione Validazioni delle Valutazion di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
3 sud in relazione alle seguenty note:

l. Nota 140780 DEL 02 (7 2024 PERFORMANCE ANNO 2023;

2. Nota 143635 DEL 05 07 2024 TRASMISSIONE VALUTAZIONI 2023:

3. Nota 140852 DEL 42 07 2023 TRASMISSIONE PERFORMANCE 2023 DIP PREV,

St trasmettono, per gli adempiment di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative  articolaziond  aziendali, le  validazioni delle  valutazioni espletate per i
Divigenty Direttort ¢ pur i Scivizi indicati in oggetto i e file Excel sono gid stati caricati su
CmeDnive,

Distintr saluti.

Li 08 fugho 2024

Firmato
CALENDA Avv. Mario Calenda — Presidente
MARIO
AVVOCATO
08.07.2024
21:02:06
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito

Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

Avv. Mario Calenda

Ogpetto: Trasmissione Validazione schede Performance anno 2023 riferimento nota OV prot.
n° 144248 del 09/07/2024.

Preso atto della pec del 08/07/2024, acquisita al protocollo di questa UOSD con n"144248/e
del 09/07/2024 (cfr. all. n°1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che
SEEUoNOo:

1. Nota 140780 del 02.07.2024 PERFORMANCE ANNO 2023
2. Nota 143635 del 05.07.2024 TRASMISSIONIVALUTAZIONI 2023
3. Nota 140852 TRASMISSIONE PERFORMANCE 2023 DIP PREV

Si trasmettano inoitre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

Si coghie l"occasione per trasferne, sempre allegate alla presente nota, le schede 5p05 per il
foro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva

Op. Tegnico
CarlabMagnale

Tel 0815352701-14-31-16
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