/\-\ Regione Campania-As| Napoli 3 Sud
re g i one cam pan i a /\M UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
[ ] Tel.0815352701—14~31-16
Email vru.gerformance@aslnagoliBsud.it
Pec vru. Qertormance@gec. aslnapoli3sud.jt

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 6 del giorno 26/06/2024

Indipendente di Valutazione che sj ¢ svolta, con le modalit3 previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’Olv adottato da codesta ASL.

Nella riunione & stato trattato il seguente ordine del giorno:

1. Validazione delle valutazioni dj performance anno 2022/2023 e rilievi OIV 3 note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note
trasmesse dall’'U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance;

2. Attestazione dell’OlV nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione - ai sens;j dell’art.
14, co. 4, lett. G, del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 201/2022
— “Griglia di rilevazione”. Ottemperanza a quanto stabilito con “Atto del Presidente del 01
giugno 2024 - OIV”, obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e attivita di vigilanza
dell’Autority - Compilazione scheda dj cui all'allegato 1 — fase conclusiva e invio
documentazione allANAC;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti j seguenti componenti OIV e dell’Azienda:

- Avw. Mario Calenda — Presidente OIV;

- Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente Olv;

- Awv. Ciro Maglione — Componente OIv;

- Dr. Palmerino Cardone — Dirigente Responsabile STP - U.0S.D Misurazione e
Valutazione della Performance, anche nelle veci di Responsabile della UOSD M.V.P. ;

- Dr. Davide Auriemma — Consulente Informatico — per la UOC Relazioni con il Pubblico;

- Sig. Carlo Abagnale - U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario
Verbalizzante).

I presenti, su proposta del Presidente, passano all’'esame del primo punto all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all'o.d.g.:




1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022/2023 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati
nella Note trasmesse dall'U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance e
Performance che seguono:
® prot. n. 67588 del 22/03/2024, che si allega (cfr.all. n.1);
® prot.n. 70865 del 27/03/2024, che si allega (cfr.all. n.2);
® prot. n.103358 del 13/05/2024 che si allega; (cfr.all. n.3)
Validata con nota PEC del 20/06/2024 acquisita al protocollo n. 132984 del 20/06/2024 (cfr.all.
n.4), delllU.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance; per gli adempimenti
successivi.
Il Responsabile U.0.S.D Misurazione e Valutazione della Performance, comunica aver
trasmesso, gli atti di cui sopra, all’'U.0.C. GRU con nota prot. n.134615 del 24/06/2024, che si
allega (cfr.all. n.5).

si passa alla discussione del punto 2 all'o.d.g.:

2. Attestazione dell’OIV nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione — ai sensi
dell’art. 14, co. 4, lett. G, del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e
n. 201/2022 - “Griglia di rilevazione”. Ottemperanza a quanto stabilito con “Atto del
Presidente del 01 giugno 2024 — OIV”, obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e
attivita di vigilanza dell’Autorit3 - Compilazione scheda di cui all’allegato 1;

Aperto il confronto e acquisite le informazioni e dati utili al completamento per I'attestazione
sull’assolvimento di alcuni obblighi di pubblicazione e Ia compilazione del questionario “
allegato 2.1 della richiamata delibera ANAC n. 213/2024 (Griglia di rilevazione)”, ed in
particolare i dati relativi alle seguenti voci:
a. Consulenti e Collaboratori (art. 15);
Performance (art. 10 e art. 20);
Enti controllati;
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (artt. 26-27);
Beni immobili e gestione patrimonio (art. 30);
Controlli e rilievi sul’amministrazione (art. 31)
Servizi erogati (art. 32);
Pagamenti dell’amministrazione (artt. 4 bis, 33, 36 e 41, co. 1)
i.  Pianificazione e governo del territorio (art. 39).
Per la compilazione della scheda di cui all’allegato 1, 'OIV sj & avvalso:

’
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’

® della consulenza informatica del rappresentante della UOC Relazioni con il
Pubblico;

® della conoscenza, attraverso la struttura tecnico permanente, circa il rispetto
degli obblighi di pubblicazione di rito da parte dei Responsabili aziendali, cosi
come indicati dalla Delibera ANAC;

® delparere del sostituto del Responsabile della UOSD Misurazione e Valutazione
della Performance (assente per Ci0.):



® dell’avvenuto controllo del sito aziendale e, nello specifico della sezione
Trasparenza per le pubblicazioni di rito a carico dell’Azienda;

Dopo la fase preliminare di programmazione, per gli adempimenti di cui alla delibera ANAC,
iniziata in data 12/06/2024, in cui parzialmente & stata compilata la griglia di rilevazione
richiesta dall’ANAC, nell’incontro odierno, conclusa la fase di discussione si & proseguito alla
conseguente ultimazione, nella compilazione, della Griglia di rilevazione di cui all’all. 1 -
delibera ANAC sopra richiamata.

Ultimata la fase di compilazione, il Presidente OV procede all'invio telematico all’ANAC, della
documentazione prodotta e ne attesta I'avvenuta ottemperanza (cfr. all.6) e raccomanda al
Responsabile della STP di provvedere alla successiva pubblicazione, delle attestazioni di

quanto sopra trasmesso, sul sito aziendale nell’apposito spazio dedicato.

si passa alla discussione del punto 3 all’'o.d.g.:

Il Responsabile della STP, Dr. Cardone, fa presente ai Componenti OIV che I’Azienda ha
approvato la deliberazione n. 935 de| 21/06/2024 ad oggetto: “ Presa d’atto e approvazione
della Relazione della Performance anno 2023 AsL Napoli 3 sud”. Pertanto e per il seguito di
competenza e stata trasmessa all’OlV in data 24/06/2024 per la validazione di rito, entro il
30/06/2024 ( cfr. all. n. 7).

Il Presidente OIV interviene nella discussione facendo presente ai convenuti, che una volta
letto I'atto deliberativo, provvedera alla eventuale validazione di rito.

Esauriti gli argomenti all’'ordine del giorno, alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa Ia
riunione, ringraziando i convenuti per il fattivo lavoro svolto.

Verbale letto e approvato all’'unanimita dai componenti dell’O|v

Il presente verbale dellg riunione dell’OIV del giorno 26/06/2024 ¢ stato trasmesso, dal
Presidente dell’Olv, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del

verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Awv. Ciro Maglione — Componente 0OIV

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente Responsabile STP - U.0.5.D Misurazione e Valutazione della
Performance

Dr. Davide Auriemma — Consulente Informatico — per la UOC Relazioni con il Pubblico;

Sig. Carlo Abagnale - U.0.5.D Misurazione e Valutazione della Performance (Segretario

Verbalizzante). CALENDA

MARIO
AVVOCATO
26.07.2024
22:50:57
GMT+01:00
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Regione Compania-Asi Napoli 3 Sud
UGC Valutozione Risorse Umane e Performance
Tel0815352701-14-31-16

Ematl yru.performance@asinapolidsud. it
; &

Pec viy.performance@pec.asinopolidsug.it

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Compenente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anni 2019 2020 2021 2022.

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali varie,

Si coglie 'occasione per evidenziare che si

13 febbraio 2024,
Tanto si doveva

e in attesa di quanto richiesto tramite PEC il giorno
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Regione Componia-Asi Napoli 3 Sud
UOC Volutazione Risorse Umane e Performance
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

;g ;;?i{)éi *i;,uga Awv, Mario Calenda

e p 1F Q D v
N. 0070865 del 27/03/2024 14:02 Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Pantanzs Dr. Mariella Leonardo

Avv. Ciro Maglione

Hinn

_ ﬂg Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
127 6'7 94 %

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023.

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1. Dipartimento dei Servizi (Laboratorio e Radiodiagnostica)

2. Dipartimento Farmaceutico

3. UOC Acquisizione Beni E Servizi

4. UOC Affari Istituzionali e Segreterie

5. UOC Formazione e Sviluppo Risorse Umane

6. UOC Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio Immobiliare
7. UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

Tanto sidoveva

1l Responsabite IPAS STP
Dr Paimg:mo{.‘ardone
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Tel (OB15352701-14-31- 18

Email vou performance®asinapolilsud it

Pec vruperformance@pec asinapolidsud it

gne Ca W‘Eg}{}

aslnapoli3sud

M‘M«w

ASL NAPOLE @‘f),z;;
ragistre g PROW G

N, 0103358 GB§ 134 {)5?2024 15:30 :
BranIE Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

e 1{ % E% Avv. Mario Calenda
\‘E\Wﬁ\\\ E m | Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
4 11\1 5 3 A ‘ ‘ Dr. Mariella Leonardo

Al Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2023 e Dr Avella 2019/2020

Si trasmettono, tramite Papplicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dirigenti atferenti alle strutture aziendali in elenco:

Dr.Avella 2019/2020 Dip Area Medica e Riabilitazione/UOC Nefrologia
UOC Controllo di Gestione {2023)

UOC Coordinamento Amministrativo Ass. territoriale socio Sanitario (2023)
UOC Sistemi Informatici {2023)

UOC Affari Generali {2023)

UOSD Valutazione Deil'tmpatto Clinico (2023)

R
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Tanto si doveva
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Da: avvmariccalenda@pec.ordineforense salerno.it

inviato: giovedi 20 giugno 2024 11:16

A: vru.performance@pec.asinapoli3sud.it; oiv.vruperformance@pec.asinapolidsud.it

Ce mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3
sud-nota 22 ‘

Allegati: nota trasm valutazioni (22)_signed pdf

Si trasmette per gli adempimenti successivi ¢ consequenziali la nota allegata.
Le valutazioni dei dingenti ivi specificati sono gid state caricate nell applicativo One drive.

Avy. Mario Calenda

ASL NAPOLE 3 3UD

Studio Legale Calenda Registro di Prowocolio
Patrocinante in Cassazione N. 0132984 del 20/06/2024 11:47
Avv. Manie Calenda i

Vi Lorenzo Cavaliero, n.92 — 84125 ~ Salemo g %55 l (W ‘
Tel,/Fax; 089.2147753 hian §§
Cell: 338.6853851 *0012508227 %

Emarl: mario.calenda@stadiolegalocalenda.it
PEC: qvemarocalenda@pec. ordineforense, salerno. st

I presente messaggio ed 1 suoi contenuti ed allegati sono riservati, personali e diretti esclusivamente al destinatario, per cui é

fatto espresso divieto di produrre, riportare o niferire in giudizio if foro contenuto, anche estratto in singole parti e/o per
riassunto e/o per relationem. i senst del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, v
compresi gl eventuali documenti allegats, sono riservati ¢ ad uso esclusivo del destinatanio indicato in indirizzo. Qualora it
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo dal vostro sistema, insieme agli eventuah
allegaty, senza copiarlo né inoltrarlo a terzi, ¢ a darcene, gentilmente, immediata comunicazione tramite posta elettronica o
telefonicamente ai recapits sopra indicati. Del presente messaggio e degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata fa
duplicazione o (utifizzo per qualsiast fine, cosi come la relativa divulgazione, distribuzione o inoliro a terzi senza (. espressa
autorizzazione del mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmissione utilizzato, non assume alcuna responsabilitd in
menito alla segretezza e riservatezza delle informazioni contenute. Qualsivogha utiliszo non autorizzato del contenuto &
questo messaggio costituisce violazione dell'0bbligo di non prendere cognizione defla corispondenza tra altri soggetti, salvo
piit grave illecito, ed espone if responsabile alle relative conseguenze civili e penali. Pur essendo state assunte le dovute
precauziont per ndurre al minimo i rischio &i trasmissione di virus, st suggerisce di effettuare gli opportuni controlli sus
documentt allegati al presente messaggio. Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite denvanti dalls
presenza di virus.

This message and its contents and attackments are confidential, personal and directed exclusively to the addressee, for which
it 1s expressty forbudden to produce, report or report their contents to court, even if extracted in single parts and/or in summary
andjor for relationem.

Pursuant to Legislative Decree 196/2003, it is specified that the information contained in this message, including any
attached documents, are confidential and for the exclustve use of the recipient indicated in the address. If the message in
question was recetved by mistake, we invite you to delete it from your system, together with any attachments, witfiout copying
it or forwarding it to third parties, and to grve us, kindly, immediate communication 6y e-mail or by telephone to the addresses
indicated above. This message and any documents attachied to it are profibited from being duplicated or used for any purpose,
as well as the related disclosure, distnbution or forwarding to third parties without the express authorization of the sender,
who, due to the means of transmission used, assumes no responsibility for the secrecy and confidentiality of the in tion
contained. Any unauthorized use of the content of this message constitutes a violation of the obligation not to takg
cognizance of the correspondence between other subjects, except for more senious iflicit, and exposes the person responsible to
the relative crvil and criminal consequences. Althiough the necessary precautions fiave been taken to minimize the risk of virus

|
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Organismo indipendente di Valutazione

ASL NAPOLI3 SUD . , , ~ Alsig. Direttore

Registro di Protocolls UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

N. 0132984 del 20/06/2024 11:47 Dott. Ciro Inserra
Asl Napoli 3 Sud
Tel.0815352701-14-31-16

Email: vruperformance @asinanoli3sud. it
Pee: viuperformancei@pec.asinapoli3sud.it

Arrvo

Jsudin reiazmr;e alle seguenti note:
1. Nota 103358 del 13 05 2024 Trasmissione Schede Perf 2023 ¢ Dr Avella 2019 2020

2 N ota 67588 Trasmissioni Varie;
3. Nota 70685 del 27 03 24 Trasm 2023 Farm Lab Radio Vru Ais,

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni  aziendali, le wvalidazioni delle valutazioni espletate per i
Dirigenti/Direttori ¢ per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti,

Li 20 giugno 2024
Firmato
CALENDA
MARIO : '
AWOCATO Avv, Mario Calenda — Presidente

20.06.2024
10:12:29
L GMT+01:00
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L @ UOSD Misurazione e Valutazione dello Peformence
' & Te/0B15352701-14-31.16
Email yry performan i fi3sud. it
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud

Dr. Giuseppe Esposito

Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

ASL NAPGLI 3 SUD Awv. Mario Calenda

Registro of Protocallo

N. 0134615 del 24/06/2024 10.48

Interno

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anni 2019 2020 2021 2022 2023,
Riferimento nota OIV prot. n. 132984 del 20/06/2024.

Preso atto della pec del 20/06/2024, acquisita al protocollo di questa UOC con n. 132984 del
20/06/2024 (cfr. all. n“1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che seguono:

1. Notaprotn. 67588 del 22/03/2024
2. Nota prot n. 70865 del 27/03/2024
3. Nota prot n. 103358 del 13/05/2024

Si chiarisce che per la nota prot n. 103358 del 13/05/2024 non & stato trasferito il punto 5 in
quanto oggetto dirilievi da parte dell’OIV e quindi in attesa di correzioni e/o integrazioni.
Sitrasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte de%i’mgamsmo
Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva

it Responsabile IPAS STP
Dr Palmerino Cardone

ot AT 8 aespﬁ"nsabne u.0.
) /f’ "Cil’G l,nserra
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D ayvinariacalenda@pec ordineforense salerno it

a avwmariocalenda@pec.oraing
frviato: mercoledi 26 giugno 2024 12:41 ’ ol
i ff“%éki:?éf,}&”zip&§§3hi§<;‘§1¢':,‘fs‘i§;“)€?(:,éﬁfr”aﬁip('}iﬁ‘?;ud,!t; vru performance@pec.asinapo A
i o vruperiormat }t.e;s&?ﬁggem;,;{;sinap(}ﬁiﬁiwc!,it

3 o 2 . R g e Aoy e ) o t

: mario.calenda@studiolegalecalenda. :

; Qo b W
g)“ tio: Monitoragaio obblight trasparenza griglia As! Napoli 3 Sijtd( 2.{){’ o
que t ricevuta avvenuta attestazione anno 2024 signed.pdf: griglia di attestazione

Hegati ice .

2024 al 31 maggio 2024.pdf

mento dei successivi adempimenti 1a ricevuta di acquisizione sulla

6 iiokia et TEBRCH obblighi di pubblicazione

piattaforma Anac deli attestazione OV relat;v:a'al monitoraggio deglh
2024 e la griglia con l'attestazione, entrambi firmati.

ABL NAPOLT 3 50
: 33
Ragistro oi Provios i‘;?!!i

Distinti saluti. N. 0136966 del 26/06
Artivia 12024 14:17

G, Mario Calenda

Studio Legale Calenda

Patrocinante in (assazione

Avv. Mario Calenda

Via Lorenzo Cavaliero, 1,92 — 84125 — Salerno
Tel fFax; 0892147733

Cetl: 3386853851

Email, mario.cales

PLL:

sda st ud ol

If presente messaggio ed 1 suot contenuty ed aflegati sono riservati, personali e direttt esclusivamente al destinatario, per cui ¢
Jatto espresso dwieto di produrre, niportare o riferire in giudizio il [oro contenuto, anche estratto in singole partt efo per
nassunto e/o per relationem. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, i
compresi gl eventuali documenti allegats, sono nservaii ¢ ad uso esclustvo def destinatario indicato in indinizzo. Qualora 1!
messaggio i parola Le fosse pervenuto per enore, La invitiamo ad eliminarlo dal vostro sistema, insieme agli eventuali
allegaty, senza copiarfo né inoltrarfo a terzi, ¢ a darcene, gentilmente, immediata comunicazione tramite posta elettronica o
telefonicamente a1 recapitt sopra indiwatt, Del presente messaggio ¢ degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata la
duplicazione o [utilizzo per qualsiasi fine, cosi come i refativa divulgazione, distribuzione o inoltro a terzi senza Cespressa
antorizzaztone del mttente, if quafe, 1 ragione del mezzo di trasmissione utilizzato, non assume alcuna responsabilita in
metito afla segretezza ¢ viservatezza delle informazioni contenute. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato del contenuto di
questo messaggio costituisce violazione deflobbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra aliri soggetts, safve
pite grave dlecito, ed espone il responsabile alle relative consequenze crvili e penali, Pur essendo state assunte le dovute
precauziont per ridure al minsmo if nschio di trasmissione di virus, si suggerisce dv effettuare gl opportuni controlli sui
documentr aflegati af presente messaggro. Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite derivanti dalla
presenza di virus.

This message and 1ts contents and attachments are confidential, personal and directed exclusively to the addressee, for which
it is expressly forbidden to prodiece, report or report their contents to court, even if extracted in single parts and/or tn summary
andyor for relationem.

Lursuant to Legislative Decree 196/2003, it is specified that the information contained in this message, including any
attached documents, are confidential and for the exclusive use of the recipient indicated in the address. If the message in
question was recerved by mistake, we tnvite you to delete it from your system, together with any attachments, without copying
it or forwarding 1t to third parties, and to give us, Kindly, immediate communication by e-mail or by telephione to the addresses
indicated above. This message and any documents attached to it are prohibited from being duplicated or used for any purpose,

X




AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2024

Crentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubbhicazione, di cui alla Dehbera ANAC 21372024, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

i rogustrazione 44707

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Prawcaliy
N. 0136966 deai 26/06/2024 14:17

Arnivo

CALENDA
MARIO
AWOCATO
26.06.2024
11:16:30

P GMT+01:00

AUTORITA NAZIONALT ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571
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delibera ANAC n. 213/2024

Documento di attestazione

L' Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all OIV istituito presso AZIENDA SANITARIA

A LOCALE NA3 SUD ha effettuato, alla luce della delibera ANAC n. 213/2024., la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiomamento e sullapertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2024.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all OIV ha svolto gli accertamenti:

[X] tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

[[] in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dalt Organismo o soggetto con funzioni analoghe al'Olv.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV
ATTESTA CHE

(X] L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”,

h{X} L’ammini_s;ra;iqne NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca \web di indicizzare ed effettuare ricerche allinterno della sezione "Amministrazione trasparente
fSocieta trasparente”, salvo fe ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita'! e f‘attendibéiité. aila data deli'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito weh dell’Amministrazione.

Data 26/06/2024

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV
MARIO CALENDA

iilio Calenda

Y Newiclle, 1y 1
Component Mafielis Leshardo -

Preside

T Ciro Maglione
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/ Al Responsabile UOC Relazioni con il Pubblico

N. 0137155 del 27/0812024 0744 Dr.ssa Carmela Cannella
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BRI L Dr. Michelangelo Chiacchio
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Oggetto: Obblighi di pubblicazione 2024 - ricevuta di acquisizione sulla piattaforma ANAC
dell’attestazione OIV relativa al monitoraggio degli obblighi di pubblicazione.

Sitrasmettono in allegato, la ricevuta di acquisizione sulla piattaforma ANAC dell'attestazione OIV relativa al
monitoraggio degli obblighi di pubblicazione 2024 con la relativa griglia compilata, acquisita al protocolio di
questa Struttura il giomo 26/06/2024 al n. 0136966.

Per quanto su specificato si invita la UOC Relazioni con il Pubblico a provvedere alla rituale pubblicazione sul
portale aziendale, in Amministrazione Trasparenza, nell'apposito settore OIV.

Tanto si doveva

Il Responsabile IPAS 5.7.P.

Il Direttore di Struttura
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