FORMATO EUROPEO
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono cell.

Indirizzo P.E.C

Indirizzo mail

Cittadinanza

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

25/10/2006
18/10/2001

30/6/2002

18/11/2002

14/9/2007

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall’Ottobre 2021 ad oggi

Principali mansioni e
responsabilita
Curricutum Vitae \
dott. Giovanni D'Auria

Giovanni D’Auria

ltatiana

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli

- Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Seconda Universita degli
Studi di Napoli

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi e Odontoiatri dal 18.11.2002 con n®
d'ordine 29891

- Master Universitario tl Livello in “Programmazione, Organizzazione e
Gestlone in Sanita” Seconda Universita degli Studi di Napoli

DIRIGENTE MEDICO - ASL NAPOLI 3 SUD

U.C.C. APPROPRIATEZZA OSPEDALITA’ PUBBLICA E PRIVATA
{DELIBERA N. 953 DELL'8.8.2023 - PRESA D'ATTO DELL'APPROVAZIONE

DEL NUOVO ATTO AZIENDALE DA PARTE DELLA REGIONE)

U.0.C. GOVERNO FUNZIONE OSPEDALIERA {Fino al 07.08.2023}

Incarico professionale di base: “appropriatezza e corretto uso

dell'ospedale”
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Curriculum Vitae
dott. Giovanni D'Auria

~ Analisi e monitoraggio delle prestazioni di ricovero delle strutture operanti’
nell’ambito del territorio di competenza

- Promuovere la qualita della cartella clinica

- Monitorare ed uniformare la codifica utilizzata attraverso {‘analisi del
flusso SDO

- Individuare fenomeni distorsivi di codifica correlati alla non corretta
applicazione delie linee guida

- Ridurre le guote di inappropriatezza organizzativa attraverso il corretio
utilizzo dei setting assistenziali (Ricoveri ordinari, Day Hospital, Day Serv.)

- Promucvere azioni correttive attraverso audit con le strutture erogatrici

- Apportare supporto alla Direzione Sanitaria nelle attivita di elaborazioni di
procedure che interessano 'erogazione delle prestazioni ospedaliere

Componente Del Nucleo Operative Di Controtlo (N.O.C.)
Delibera 1144 del 21/12/2021

- Garantire il monitoraggio ed il coordinamento deli’attivita di controllo
sull’A.O, dei Colli (Monaldi — Cotugno — C.T.0.) e A.O.U. Luigi Vanvitelli
attraverso:

- Analisi dei dati contenuti negli archivi informatici relativi alle dimissioni
ospedaliere

- Estrazione dei campioni di cartelle cliniche da sottoporre a controlio, in
ottemperanza al decreto 69/2019

- Controlli di qualita e di appropriatezza, di concerto con gli altri componenti
del nucleo, attraverso la verifica delle cartelle cliniche estratte

Referente Aziendale File A - Flusso Sdo
Di izione Aziendal 101.04.202

- Garantire |a corretta gestione dei flussi SDO Aziendali attraverso la
piattaforma SINFONIA — Regione Campania

- Trasmissione mensile delle SDO {12 Case di Cura e 5 Ospedali)

- Trasmissione mensile ai PP.O0. dei file di Autocontrolio ai sensi del DCA
2172018

- Gestione, integrazione e correzione del flusso SDO

- Recepimento file autocontrolio aggiornati

- Recepimento correzioni autocontrollo

- Gestione ricoveri doppi

- Notifica riscontro SINFONIA per singolo flusso

- Quadratura annuale con database Regionali

- Report compensazione STP

- Reportistica finale

Referente Sicurezza Informazioni

- Garantire nell’ambito del proprio servizio il rispetto delle regole per Ia
sicurezza delle informazioni
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Lugiio 2015 — Sett. 2021

Principali mansioni
e responsabilita

Curriculum Vitae
dott. Giovanni D'Auria

Collaborazione con U.0.C. Controllo di Gestione

- Elaborazione degli indicatori sanitari, economici e di appropriatezza dei
DRG

Collaborazione con I'U.0.C. Performance e Valutazione Risorse Umane

- Istruttoria per gli obiettivi di performance del D.G. riconducibili ai LEA
Ospedalieri

INCARICO DI SPECIALISTA AMBULATORIALE A TEMPO PIENO
DIPARTIMENTOQO ASSISTENZA OSPEDALIERA
ASL NAPOLI 1 CENTRO

Referente monitoraggio, analisi e controllo attivith di ricovero degli
ospedali e delle Case di Cura operanti in ambito Aziendale

- Monitoraggio e controilo appropriatezza dei setting assistenziali (ricoveri
ordinari, dh/ds, day service) in ottemperanza al DCA 6/11

- Analisi e controtlo di qualita del flusso sdo

- Elaborazione reportistiche attivitd di ricovero

Componente del Nucleo Operativo di Controllo (N.O.C.)
Delibera Aziendale 1073 del 28/06/2013

- Monitoraggio degli obiettivi appartenenti alla griglia LEA

- Verifiche e controili sull’appropriatezza dei tagli cesarei secondo le L.G.
Regionali

- Verifica e controllo deile strutture accreditate su mandato del Direttore
Generale

Coordinatore Commissione Monitoraggio per la valutazione
di appropriatezza del ricorso al parto cesareo
ai sensi del DCA 155 del 16.11.2016

Delibera Aziendale 807 del 15/07/2018

- Monitoraggio appropriatezza tagli cesarei attraverso la classificazione di
Robson di tutti i punti nascita della ASL Napoli 1 Centro

- Audit clinici quale strumento per il monitoraggio dell’appropriatezza

Collaborazione con U.0.C. Programmazione e Pianificazione Aziendale

- Elaborazione degli Indicatori sanitari, economici e di appropriatezza del
DRG

- Individuazione delle criticita di codifica con interventi correttivi al fine di
migliorare |"appropriatezza clinica

Collaborazione con il Dipartimento Assistenza Ospedaliera

- Predisposizione del contratti per I'assegnazione del budget alle Case di
Cura accreditate
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Luglio 2007 — Luglio 2015

Principali mansioni
e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Curriculum Vitae
dott, Giovanni D'Auria

Coordinamento delle attivita di verifica e controllo appropriatezza dei
ricoveri efo e strutture accreditate in affiancamento ai referenti
distretivali '

-Verifica e controllo dell’appropriatezza prescrittiva e  della
documentazione sanitaria delle prestazioni di ricovero

- Predisposizione delle riunioni trimestrali con i DD.SS.

- Reportistica semestrale delle criticita riscontrate per le varie strutture

- Realizzazione di procedure condivise con i Direttori Sanitari delle strutture
accreditate di  competenza alla realizzazione dell’appropriatezza
dellutitizzo dell’ospedale e dei setting assistenziall

INCARICO DI SPECIALISTA AMBULATORIALE A TEMPO PIEND
DISTRETTO SANITARIO 27 - ARENELLA VOMERO
ASL NAPOLI 1 CENTRO

Referente Distrettuale U.C.O.P. (Ufficio Coordinamento Ospedalita
Privata)

- Referente monitoraggio, analisi e contrallo delle attivita di ricovero e
appropriatezza det setting assistenziali delle strutture accreditate operanti
nell’ambito del territorio di competenza

- Referente dei controlli sull’appropriatezza prescrittiva e della
documentazione sanitaria delle prestazioni di ricovero

- Collaborazione verifica e controllo centri accreditati a supporto del
Referente Aziendale

- Attivita di analisi del flusso sdo delle strutture di competenza

Componente del Nucleo Operative di Controllo (N.O.C.)
Delibera Aziendale 1073 del 28/06/2013

- Monitoraggio degli obiettivi appartenenti alfa griglia LEA

- Verifiche e controlli sull’appropriatezza dei tagli cesarei secondo le L.G.
Regionali

- Verifica e controllo dei centri accreditati su mandato del Direttore
Generale

italiana

inglese
- Liveflo: Buono
- Livello: Buono
- Livello: Buono
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CAPACITA" E COMPETENZE
TECNICHE

Partecipazione, docente/relatore
corsi di formazione, convegni,
audit, seminari, attivita di tutor

Curriculum Vitae
dott. Giovanni D'Auria

- Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto office
(Excel, word, Publisher) e degli altri applicativi gestionali Aziendali

- Ottime conoscenze Programma di Gestione Aziendale “Quani sdo” per la
gestione dei Tlussi informativi e la codifica delle schede di dimissione
ospedaliera

- Utilizzo della piattaforma SINFONIA per la gestione del flusso SDO

- Buone conoscenze degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office

~ Responsabile Scientifico e Docente del corso di formazione “Nuovo
Sistema di Garanzia e corretto uso dell'ospedale” Ente erogatore: Asl
Napoli 3 Sud U.0.C. Governo Funzione Ospedaliera

f edizione 25.10.2023 - {] edizione 29.11.2023

- Docente al corso formazione “|l sistema informativo sanitario e il N.S.G.”

Ente erogatore: Asl Napoli 3 Sud — U.0.C. Governo Funzione Ospedaliera —
12/2021

- Relatore Risk Management — Argomento della docenza: “Appropriatezza
cartelle cliniche e codifica $.D.0.” — Ente erogatore CML Vesuvio per conto
del’ente Provincia Sicula dell’Ordine dei Camilliani Casoria — 17 e 18
dicembre 2019

- Attivita di tutoraggio sull’utilizzo del programma Aziendale Quani-SDO

- Audit periodici {semestrali) finalizzati alla verifica dei dati relativi al

- Audit periodici {semestrali) finalizzati alla verifica dell'appropriatezza di
codifica e setting assistenziali

- Partecipazione Corso di Formazione - ASL Na3 Sud - "Infezioni Ospedaliere
- P.N.R.R. M6C2 Subinvestimento 2.2" 3-4 ottobre 2024

- Partecipazione Seminario Residenziale ANMDO - "Qualita dei dati SDO e
riflessi sul PNE" - 11.06.2024

- Partecipazione XV Convegno Nazionale - Asl Na3 Sud - "L'epatologia post
covid: Attuali Paradigmi e Nuovi Scenari" - 3 - 4 Novembre 2023

- Partecipazione 8% Convegno — Provider: FISIOAIR — “Appropriatezza nel
Servizio Sanitario Nazionale. condivisione di strategie tra ospedale e
territorio P.N.R.R. — Missione Salute” — 16.03.2023
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Curriculum Vitae
dott. Giovanni D'Auria

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Federazione Nazionale
degli Ordini det Medict Chirurghi e degli Odontoiatri — “La radioprotezione
ai sensi del d.lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri”. 30.12.2022

- Partecipazione Corse di Formazione — Provider: Ecmclub Srl — “Diagnosi e
trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” 22.12.2021

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Federazione Nazionale
degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri — “Gestione e
valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro” 10.11.2021

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: ECMCLUB SRL — “La Dieta
Chetogenica: Definizione e Applicazioni Cliniche Nel Paziente......"
08.01.2021

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: ECMCLUB SRL -
“L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica” -
30.10.2020

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: ECMCLUB SRL — “I sonno.
Da meccanismo fisiologico a fattore di rischio” 04.09.2020

- Partecipazione Corso di Formazione - Provider: APS! Associazione
Professioni Sanitarie ltaliana — “Utilizzo dei dpi per infezione da sars-cov-2
nelle attivita socio sanitarie” 17.04.2020

- Partecipazione Corse di Formazione — Provider: Federazione nazionale
degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri — “La lettura critica
dell'articolo medico-scientifico” — 28.12.2018

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Federazione nazionale
degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri — “Le vaccinazioni:
Efficacia, Sicurezza e Comunicazione” 28.12.2018

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Federazione nazionale
degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri — “Lo scolaro in
ferapia: istruzioni per I'uso” 14.11.2018

- Partecipazione Corso di Formazione ~— Provider: ECMCLUB SRL -
“Proteggere dall'influenza con {a vaccinazione: un percorso teorico-
pratico” 12.11.2018

- Partecipazione Corso di Formazione - Provider: ZADIG SRL SOCIETA
BENEFIT — “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed
economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture
vaccinali” 22.12.2017
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Curricuium Vitae
dott. Giovanni D'Auria

"@/\/\'

- Partecipazione Corso di Formaziohe -~ Asl Napoli 1 Centro - “La
Comunicazione Interna: Sistemna di Relazioni e Lleva Strategica per il
Governo Clinico” 16/09 - 29.10 anno 2013

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: SIFOP Societa italiana di
Formazione Permanente per la Medicina Specialistica — “L'informatica in
ambito medico e Ia sua applicazione” 23.02.2012

~ Partecipazione Corso di Formazione — Provider: SIFOP Societa Haliana di
Formazione Permanente per la Medicina Specialistica — "“La sicurezza dei
pazienti e degll operatori” 23.03.2012

- Partecipazione Corso di Formazione — Asl Napoli 1 Centro -“Integrazione
ospedale territorio: Lla documentazione sanitaria e 1 criteri di
appropriatezza” 08,15,22 maggio 2012

- Partecipazione Corso di Formazione - Provider: Federazione nazionale
degli ordini del medici chirurghi e degli odontoiatri — “RCA-ROOT CAUSE
ANALYSIS” 08.02.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Adnkronos Salute Srl
Unipersonale “Parto naturale dopo cesareo: evidenze epidemiologiche tra
miti e realta” 06.10.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Federazione nazionale
degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri — “L'audit clinico”
12.10.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Adnkronos Salute Srl
Unipersonale “La prevenzione dei tumori” 28.11.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Adnkronos Salute Srl
Unipersonale “Un approccio innovativo alla gestione delle liste di attesa
per le prestazioni specialistiche” 30.11.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Adnkronos Salute Srl
Unipersonale “ii sovraffollamento dei PS-DEA” —(2.12.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Ordine Provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri di Napoli — “Salute, ambiente e
prevenzione primaria” 15.02.2010

- Partecipazione Corso di Formazione — Asl Napoli 1 Ceniro - “Nuove
normative in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” 18.10.2010
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- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Ordine Provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri di Napoli — “Vaccini e vaccinazioni
nelle strategie di prevenzione primaria”

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Andromeda s.r.f. — “2°
Convegno Nazionale. L'appropriatezza del Servizio Sanitario Nazionale:
Condivisione di strategie tra Ospedale e Territorio” 25-27 marzo 2009

- Partecipazione Corso di Formazione — Asl Napoli 1 Centro - “La
documentazione sanitaria: la responsabilitd civile e penale del medico”
20.09.2011

- Partecipazione Corso di Formazione — Provider: Assessorato atla Sanita —
“Per una nuova cultura del parto in Regione Campania” 11.06.2009

- Partecipazione Corso di Formazione - Provider: Federazione nazionale
degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri — “Sicurezza dei
pazienti e la gestione del rischio clinico” - 2008

PUBBLICAZIONI E ABSTRACT | Non sono state prodotte pubblicazioni negli ultimi 10 anni come indicato
nel bando

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.13 del D, Igs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamenio U.E. 2016/679 relativo alla protezione defle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali

¢/mare di Stabia, AQ\Q\M/\ FIRMA

1l sottoscritto dott. Giovanni D'Auria, nato a C/mare di Stabia (Na) il 10.06.1971, residente a C/mare di Stabia,
Via Vincenzo D'Ajelio, 6, consapevole che le dichiarazioni false comportano Papplicazione delle sanzioni
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, awalendosi di quanto stabilito dagli art. 19, 46 e 47 del predetto
decreto, dichiara

che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono a verita.

Sl allega copia di documento di riconoscimento in corso di validita

C/mare di Stabia, /(Q{ltu Y FIRMA

Curriculum Vitae
dott. Giovanni D'Auria 9 Aggiornato al 19/12/2024
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI
INCOMPATIBILITA

[l/La softoscritto/a qt&[ ANML%\AJQ’\ A . in relazione allincarico conferito con BDG n.
...................................... dell'Azienda Asl| Napoli 3 Sud, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 8 aprile
2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico” e a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39/2013,

DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013
ﬂ di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

-art. 3, comma 1, lett. e), del d.lgs. n. 39/2013?
-art. 5 del d.Igs. n. 39/2013°
-art. 8 del d. lgs 39/2013*

: Art. 20 d.lgs. n. 33/2013 Comma 1, "All’atto def conferimento dell'incarico 'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilitd di cui al presente decreto”. Comma 4." La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per 'acquisiziene
dell’efficacia dell'incarico”.

art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione Comma 1. A coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo def codice
penale, non possono essere attribuiti: €) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrative nefle aziende
sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

* Art. 5. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionate. Comma 1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperte cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionate.

4 Art. 8. Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttere sanitario e direttere amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possonc essere
conferiti a coloro che nei cingue anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi
elettorali che comprendano il territorio daila ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitarie e direttere amministrativo nelle aziende sanitarie locali non posseno essere
conferiti a calore che nel due anni precedenti abbiano esercifato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro,
Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute ¢ in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitaric
nazionale.

3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitaric e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato fa funzione di parlamentare.

4, Gli incarichi di direftore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzieni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale,

5. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
confetiti a coloro che, nel due anni precedentt, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel
territorio della ASL.



con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA® disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013

}ﬁ di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

-art. 10 del d.lgs. n. 39/2013°

-art. 14 del d.Igs. n. 39/2013’
DICHIARA ALTRESI

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione

- di essere consapevole che, a norma dellart. 20 del d.gs. 39/2013, la presente
dichiarazione, limitatamente alle situazioni di incompatibilita, deve essere resa
annualmente

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.Igs. n.
39/2013, la presente dichiarazione verrd pubblicata sul sito Internet istituzionale
dell'Azienda nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente

Luogo, data

Cltats B Shpia

Joliz Loty

® Art. 20 d.Igs. n. 3%/2013

2.“Nel corse dell’incarice ['interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di
cui af presente decreto.”

© Art. 10. Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attivitd professionali:

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima regione
sone incompatibili:

a} con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svalgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa & regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale.

2. L'incompatihilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali indicate nel presente articolo siano assunte o
mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

7 Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direziene nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo

politice nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la

carica di Presidente del Consiglic dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico

nazionate che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie focali di una regione sono

incompatibili:

a)con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente
pubblico o ente di diritto private in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio
sanitario regionaie;

blcon la carica di componente defla giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c)con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in conirollo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Avvertenza; | Diretiori tenuti alla pubblicazione avranno cura di oscurare i dati relativi a data e luogo di nascita,
codice fiscale, residenza e firma autografa. Parimenti non dovrd essere pubblicato alcun documento di
riconoscimento.



