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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 2 del giorno 27/02/2024

Il giorno 27/02/2024 alle ore 08.45 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL.

Nella riunione é stato trattato il seguente ordine del giorno:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022 e rilievi OIV a note precedenti
relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse
dall’'uOC VRU e Performance;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente o,

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV;

Avv. Ciro Maglione — Componente oW,

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance;

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.0.C. VRU e Performance;

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante).

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i
partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’'esame del primo punto
all’ordine del giorno.

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati
nella Note trasmesse dall’UOC VRU e performance che seguono:

e prot.n.10872 del 12/01/2024, che si allega (cfr.all. n.1);
e prot.n.35455 del 12/02/2024, che si allega (cfr.all. n.2);
e prot.n.35583 del 12/02/2024 che si allega; (cfr.all. n.3)




Validata con nota PEC del 26/02/2024 (cfr.all. n.4) acquisita al protocollo n. 45870 del
26/02/2024, (cfr.all. n.5) dell’'U.0.C. VRU e performance; per gli adempimenti successivi.

|| Direttore U.0.C. VRU e Performance, comunica aver trasmesso, gli atti di cui sopra, all'U.0.C.
GRU con nota prot. n.46205 del 26/02/2024, che si allega (cfr.all. n.6).

Alle ore 12.45 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’'unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 27/02/2024 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OlV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando 'approvazione del
verbale.

verbale firmato da

Awv. Mario Calenda — Presidente oW

Dr.ssa Mariella Leonardo - Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.0.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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ASL NAPOLI 3 SUD Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud

Registro di Protocollo A Mario Cal d
N. 0010872 del 12/01/2024 13:19 vv. Mario Lalenda
Partenza Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

|

T e

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anni 2019 2020 2021 2022.

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1. Dipartimento farmaceutico (2019)

2. Distretto 56 (2020)

3. Dipartimento area Chirurgica (2021 2022)
4. UOC Chirurgia P.O. Castellammare

5. UOC Serv. Amm. Area Sud (2021)

6. UOC Ortopedia Sorrento

Tanto si doveva

|| Coad/re Amm/vo
M.P./m.p.

Il Responsabile IPAS STP
erino Cardone

Il Direttore UDC VK brf@rmance
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anni 2018 2019 2020 2021 2022.

Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive,

nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le

valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1
2
3
4.
5
6
7
8

. Chirurgia Generale Area Vesuviana (2018)

UOC Medicina generale Area Stabiese

UOC Oculistica P.O. Castellammare (2021-2022)
UOC Chirurgia Generale P.O. Maresca (2021)

UOC Patologia Clinica P.O. Sorrento (2021)

UOSD Gastroenterologia Pollena (2020-2021-2022)
UOC Chirurgia Nola

UOC Chirurgia P.O. Sorrento

Tanto si doveva
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di validazione performance integrativa anno 2021.

Si trasmette, tramite I'applicativo OneDrive, nota integrativa performance anno 2021 per la

validazione.
Tanto si doveva

Il Responsabile IPAS STP
Dr Pa ino Cardone

Il Direttore
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Direttore
ABL KAPOLI 3 3UD UOC Valutazione
Registro di Protocolio : T
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Oggetto: Performance 2021 - Commissione ex DGRC 7301/01 ¢ CCAA- Retribuzione di risultato

Premesso che

- la Giunta Regionale della Campania con la Deliberazione n® 3958 del 7 agosto 2001
contenente “Definizione dei requisiti strutturali tecnologici ed organizzativi minimi per
I’autorizzazione alla realizzazione e dell’esercizio delle attivita sanitarie e socio-sanitarie
delle strutture pubbliche ¢ private ¢ approvazione delle procedure di autorizzazione” ha
approvato i requisiti minimi strutturali tecnologici ed organizzativi per I’autorizzazione alla
realizzazione ed all’esercizio delle attivitd sanitarie e socio-sanitarie delle strutture
pubbliche e private della Regione Campania, cosi come definiti nel documento stesso;

- la Deliberazione n. 7301 del 31 dicembre 2001 ha modificato ed integrato la succitata
DGRC n. 3958 del 7 agosto 2001;

- la Regione Campania con il Regolamento n. 3 del 31/07/2006 ha definito i requisiti ulteriori
¢ le procedure per I'accreditamento istituzionale dei soggetti che erogano attivita di
emodialisi e riabilitazione in regime ambulatoriale e con Il Regolamento n. 1 del 22.06.07
ha definito i requisiti ulteriori ¢ le procedure per 'accreditamento istituzionale dei soggetti
che erogano attivita di assistenza specialistica in regime ambulatoriale, in regime di
ricovero ed in regime residenziale;

- la struttura commissariale della Regione Campania con il D.C.A. n. 90 del 09.08.2012 ha
approvato le modalita di verifica del possesso dei requisiti ulteriori di accreditamento
istituzionale delle strutture private ai sensi della 1L.R. 14/12/2011 n. 23;

- con il D.C.A. n. 124 del 10/10/2012 e con il DCA n. 10 del 25/01/2013 ha rettificato il
Decreto commissariale n. 90 del 09.08.2012;

I'N
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la Legge regionale n. 16 del 28/11/2008 ha delegato le Aziende sanitarie locali delle
competenze per le attivita inerenti le procedure per il rilascio dei pareri autorizzativi ex
DGRC 7301 e di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie;

la Direzione generale, in ottemperanza alle sopra indicate disposizioni regionali, con le
deliberazioni 418 del 05/05/2021 ¢ 884 del 22/09/2021 ha costituito il Comitato di
Coordinamento Aziendale per I’ Accreditamento Istituzionale (C.C.A.A.) ¢ la Commissione
Locale ex DGRC 730/01.

la deliberazione della Giunta della Regione Campania n. 347 del 9.7.2020 ad oggetto:
“Accreditamento Istituzionale definitivo di Servizi e Strutture sanitarie ¢ sociosanitarie.
DETERMINAZIONI” | con la quale nelle more dell'adozione delle procedure di verifica e
dei relativi requisiti di accreditamento di cui al DCA 55/18, cosi come modificato e
integrato, veniva stabilito di demandare alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
l'adozione dei provvedimenti di accreditamento istituzionale definitivo relativi alle
procedure di accreditamento istituzionale/definitivo comunque attualmente pendenti ai
sensi di provvedimenti generali adottati in materia, tra i quali quindi anche quelli relative a
tutte le procedure di accreditamento istituzionale/definitivo comunque attualmente pendenti
ai sensi dei provvedimenti generali adottati in materia;

la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 468 del 27/10/2021 ad oggetto:
*Accreditamento istituzionale. Determinazioni” con la quale la Regione ha stabilito che
nelle more dell'approvazione dei nuovi requisiti specifici e delle relative procedure di
accreditamento istituzionale, ¢ comunque non oltre la cessazione dello stato di emergenza
da Covid 19, l'istruttoria delle istanze di accreditamento istituzionale - pervenute alla data
di approvazione della presente delibera — devono essere espletate dalle Commissioni Locali
di cui all’art. 8 della L. R. 16/2008, secondo le procedure di verifica e i requisiti di cui ai
Regolamenti regionali n. 3/2006 e n.1/2007 ¢ s.m.i., in attuazione degli indirizzi di
programmazione regionale e sulla base del relativo fabbisogno di assistenza gia definito ai
sensi dell’art. 8 quater del D.1gs.502/92;

la deliberazione aziendale n. 1135 del 21/11/2021 con la quale la Direzione Strategica ha
ritenuto aggiungere agli obiettivi gia affidati al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
con la Deliberazione n. 949 del 14/10/2021, un ulteriore obiettivo trasversale strategico per
le attivita inerenti le procedure per il rilascio dei pareri ai fini autorizzativi ex DGRC
7301/01 e di Accreditamento istituzionale,
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Considerato che:

- Pattivita delle Commissioni locali rientra tra i compiti istituzionali dell’ASL e che la
definizione delle istanze presentate dalle strutture private per il rilascio dei pareri ai fini
autorizzativi ex DGRC 7301/01 e di Accreditamento istituzionale ¢ obiettivo trasversale
strategico per il raggiungimento dei L.E.A. della Direzione aziendale;

- la performance assegnata con la delibera 1135 del 21/12/2021 ¢ stata raggiunta dalle
Commissioni locali ¢ che il numero delle pratiche all’esame delle Commissioni sono state
definite nei tempi fissati dalla Performance e che lutilizzo e I'impegno di risorse
professionali trasversali ¢ risultato determinante ai fini del raggiungimento dell’ obiettivo
collegato al raggiungimento dei L.E.A. della Direzione strategica,

si trasmette in allegato i file pdf inerente le risorse umane impiegate ¢ la retribuzione di
risultato da liquidare a ciascuno di essi, le schede di performance gia® inviate al Servizio
Valutazione Risorse Umane e Performance con nota protocolio n° 7071 del 20.04.2022 .




oiv.vruperformance@ pec.aslnapoliBSud.it

Da: avvmarioca!enda@pec.ordineforense.salerno.it

Inviato: lunedi 26 febbraio 2024 09:28

A: oiv.vruperformance@pec.aslnapoli3sud.it

Cc: mario.ca|enda@studiolegalecalenda.it .

Oggetto: nota trasmissione valutazioni dirigenti Asl Napoli 3 Sud - Nota 21
Allegati: nota trasm valutazioni (21)_signed.pdf

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di protocollo

ﬁ[”g Direrene N. 0045870 del 26/02/2024 10:00
V.0.C. Valutazione Risorse Umane e Performance Arrivo

il L MEAIR R

Email: vru. pcrﬂ)mza1zce@as[napo[i3suc£ it

Pec: vru.performance@pec. aslnapoli3sud.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3 sud in relazione
alle sequenti note:

1. Nota 10872 del 12 01 2024 TRASM PERFORMANCE ANNI 19 202122

2. Nota 35583 DEL 12 02 2024 PERFORMANCE INTEGRATIVAANNO 2021;

3. Nota 35455 ANNI VAR] VU.00.CC. VARIE.

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle relative
articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per 1 Dirigenti/Direttori e per i Servizi indicati in
oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su OneDrive.

Distinti saluti.

Avv. Mario Calenda

Studio Legale Calenda

Patrocinante in Cassazione

Awvv. Mario Calenda

Via Corenzo Cavaliero, n.92 — 84125 — Salerno

Tel /Fax; 089.2147753

Cell: 338.6853851

Email> mario.calenda@studiolegalecalenda. it

PEC: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

I[ presente messaggio ed i suoi contenuti ed allegati sono riservati, personali e diretti esclusivamente al destinatario,
per cui & fatto espresso divieto di produrre, riportare o riferire in giudizio il loro contenuto, anche estratto in singole
parti e/o per riassunto e/o per relationem. i sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in
questo messaggio, i compresi gl eventuali documenti allegati, sono riservati e ad uso esclusivo del destinatario
indicato in indirizzo. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo dal
vostro sistema, insieme agli eventuali allegati, senza copiarlo né inoltrarlo a terzi, e a darcene, gentilmente,
immediata comunicazione tramite posta elettronica o telefonicamente ai recapiti sopra indicati. Del presente
messaggio e degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata la duplicazione o Cutilizzo per qualsiasi fine, cosi
come la relativa divulgazione, distribuzione o inoltro a terzi senza [espressa autorizzazione del mittente, il quale,

1
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Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
3 sud in relazione alle seguenti note:

1. Nota 10872 del 12 01 2024 TRASM PERFORMANCE ANNI 19 20 21 22;

2. Nota 35583 DEL 12 02 2024 PERFORMANCE INTEGRATIVA ANNO 2021;

3. Nota 35455 ANNI VARI UUOOCC VARIE.

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza € per consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per 1
Dirigenti/Direttori ¢ per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.

Li 23 febbraio 2024
Firmato
CALENDA
MARIO . .
AVVOCATO Avv. Mario Calenda — Presidente
26.02.2024

09:22:33
» GMT+01:00
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ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Protocollo

N. 0046205 del 26/02/2024 12:03
Partenza Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
1

T Dr. Giuseppe Esposito
|| “,h .|“ “h "l] w l“‘ Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud
‘ \ ik Awv. Mario Calenda
=00 6 01 %

19690

Oggetto: Trasmissione validazione schede Performance anno 2022 riferimento nota OIV prot.
n°45870 del 26/02/2024.

Preso atto della pec del 26/02/2024, acquisita al protocollo di questa UOC con n°45870 del
26/02/2024 (cfr. all. n°1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che seguono:

1. Nota prot n. 10872 del 12.01.2024 TRASMISSIONI PERFORMANCE ANNI 19/20/21/22
2. Nota prot n. 35583 del 12.02.2024 PERFORMANCE INTEGRATIVA ANNO 2021
3. Nota prot n. 35455 ANNI VARI

Si trasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva

Op. Teghjco
Carlo ale

Il Responsabile IPAS STP
Dr, ipo Cardone

Il Diretton Performance



