Regione Campania-Asl Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

i3sud

regione campania

astnapol

Email vru.performance@aslnapoli3sud.it

Pec vru.performance@pec.asinapoli3sud.it

WP N B

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 16 del giorno 27/12/2023

Il giorno 27/12/2023 alle ore 9.30 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si e svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL

Nella riunione & stato trattato il seguente ordine del giorno

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022 relative al personale dirigente
dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse dal’UOC VRU e Performance
2. Varie ed eventuali

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i
partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto
all’ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2019/2020/2021e 2022 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’lUOC VRU e Performance che seguono:

e prot.n.240292 del 13/12/2023, che si allega;

e prot.n.246077 del 22/12/2023 che si allega;
Validata con nota PEC del 27/12/2023 acquisita al protocollo n. 246988 del 27/12/2023,
dell’U.0.C. VRU e Performance; per gli adempimenti successivi.




Il Direttore U.O.C. VRU e Performance, comunica di trasmettere, gli atti di cui sopra, all’'U.0.C.
GRU con nota prot. n.247194 del 27/12/2023, che si allega.

si passa alla discussione del punto 2 all’o.d.g.:

2. 1l Presidente e i componenti dell’OIV chiedono di conoscere il numero dei
Dirigenti ancora da validare e, se gli atti trasmessi dal’UOC Valutazione Risorse
Umane e Performance, contenenti le validazioni della performance, trasmesse
allUOC Gestione Risorse Umane, sono regolarmente acquisite nei singoli
fascicoli dei Dirigenti. Il Direttore UOC Valutazione Risorse Umane e
Performance, riferisce che continue sono le richieste da parte dell’lUOC GRU di
acquisire le schede performance validate dall’OIV e regolarmente trasmesse al
UOC GRU appena ricevuta la validazione dell’OIV. Il Presidente prende atto di
quanto riferito e chiede di essere aggiornato se tale processo continua per
I’anno 2024. Il Dirigente Responsabile STP Dr. Palmerino Cardone assicura che
comunichera sulla vicenda.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 27/12/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno

preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone - Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Protocollo

N. 0240292 del 13/12/2023 13:34
*

Oggetto: Trasmission

Partenza

Il

|
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Si trasmettono, tramite I'applicativo OneDrive,

Integrazioni a rilievi OIV

Distretto Socio Sanitario n. 52
Distretto Socio Sanitario n. 56

UOC Coordinamento Cure Primarie
UOC Neonatologia e TIN Area Stabiese

Tanto si doveva
|| Coad/re Amm/vo

M.P./m.p.

Il Responsabile IPAS STP
Dott.re|Palmeftino Cardone
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

e schede di valutazione Performance anno 2022.

nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
ti afferenti alle strutture aziendali in elenco:
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Ciro Maglione

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anno 2022.

Si trasmettono, tramite I

applicativo OneDrive, nuova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le

valutazioni di 1° istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:

1
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Direzione medica di presidio P.O. Maresca
Ortopedia P.O. Bosco/Torre

UOC Ginecologia e Ostetricia Area Stabiese
UOC Nefrologia e Dialisi P.O. Castellammare
UOC Chirurgia Generale P.O. Maresca

UOC Ortopedia Castellammare

UOSD Nutrizione Clinica

Distretto 34

Tanto si doveva
| Coad/re Amm/vo

M.P./m.p.

Il Responsabile IPAS STP

Il Direttore UOC‘ VRU E Performance
& 9 TNV g\ iroTnserra
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aettor ' Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3
sud-nota 19 :
fepyatic _ nota trasm valutazioni (19)_signed.pdf
sritdl Alta
rervatezza: Riservato
ASL NAPOLI 3 SUD
» registro di prolculia
oy Direttore N. 0246388 del 27/4212023 09:38
Arrive

Y alutazione Risorse Umane e Performance
© {‘iro Inserra .
Vapohi 3 Sud
1415352701-14-31-16
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oite: Trasmissione Validazioni delle Valutasioni di Prima istanza dei Dingenti As{Napoli 3 sud in relazione alle sequent:

240292 DEL 13 12 23 TRASM A OIV 2022 INTEGRAZIONT € DS 52-56- COORD CURE PRIM NEONIL
157
246077 OFEL 22 12 23 TRASMISSIONE A I SCHEDE-ANNO 2022 VARJE E DS 34.

asmette per gl adempiment: conseguenziali fa nota di trasmissione allegata,
rtrvd file Excel sono stati gia cancati sull'applicativo OneDrive.

. ‘Manio Calenda

rocinante i (assazione
“Warto Calenda
| Porenzo Cavafiero, n.92 — 84125 — Salerno
CAFax 089.2147753
| 338.6853851
il mario.calenda@studiofegalecalenda.it
- yyvmariocalenda@pec.o rdineforense.salerno. it

<sente messaggio ed i suoi contenuti ed allegati sono niservath, personali ¢ diretti esclusivamente al destinatario, per cui ¢
(o espresso divieto di produrre, nportare o rifenye i giudizio il foro contenuto, anche estratto in singole parti e/o per
unto efo per relationem. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 st precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, 11
o prest ght eventuali documenti allegati, sono viservati ¢ ad uso esclusivo del destinatario indicato in indinizzo. Qualora il
aqgie in parola Le fosse pervenuto per ertore, La invitiamo ad eliminarfo dal vostro sistema, insieme agh eventuali
Liatt, senza copiarfo né inoltrarfo a terzi, ¢ a durcene, gentilimente, immediata comunicazione tramite posta elettronica o
“Fanicamente ai recapiti sopra indicati. Del presente messaggio ¢ degli eventuali documenti ad esso allegati & vietata fa
s zione o Cutiizzo per qualsiasi fine, cosi come fa vefatrva divulgazione, distrifusione o inoftro a terzi senza Fespressa
wriczazione def mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmussione utifizzato, non assume alcuna responsabilitd in
10 alla segretezza e riservatezza delle informaziont contenule. Qualsivoghia utifizzo non autonzzato del contenuto di
¢ messaggio costitutsce violazione dell'obbligo i non prendere cognizione defla corrispondenza tra aftri soggetts, satvo
+ jrave illecito, ed espone il responsabile alle relative consequenze civili e penali. Pur essendo state assunte fe dovute
cuzioni per ridurre al minimo il rischio di trasmisswone i virus, si suggerisce di effettuare gli opportuni controlli su:
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Ogge’tto Trasmmxmm, v alidazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
alle seguenti note:
1. Nota 240292 DEL 13 12 23 TRASM_A O1V 2022 INTEGRAZIONI E DS 52-36-
COORD CURE PRIM NEONTL POCAST;
2. Nota 246077 DEL. 22 12 23 TR RASMISSIONE A O1V SCHEDE-ANNO 2022 VARIE
E DS 34,

Si trasmettong, per gl adempimenti di competenza ¢ per consentire di trasmetterle alle
relative éarticomzimxi aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per i
Dirigenti/Direttori ¢ per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
Onci’)rivé.

Distinti saluti.

L1 27 dicembre 2023

Firmato

(2

Avv. Mario Calenda — Presidente
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito
ASL NAPOLE 3 SUD Al Presidente OtV Asl Napoli 3 Sud

Ragistro di Prowoctio - Avv. Mario Catenda
N. 0247149 del 2711212023 10587

intarna

! i

LERERALE

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anno 2022 riferimento nota OIV prot.
n’246988 del 27/12/2023.

Preso atto della pec del 26/12/2023, acquisita al protocolio di questa UOC con n°246988 del
27/12/2023 {cfr. all. n°1) si trasmette validazione OV per le schede allegate alle note che seguono:

1. Nota prot n, 240292 del 12.12.2023
2. Notaprotn. 246077 del 22/12/2023

Si trasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
ioro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva

Lo Amm/vo
Parndgdv gherita
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