Regione Campania-As| Napoli 3 Sud

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
regmne campama

Tel.0815352701-14-31-16
Email vru.performance@aslnapoli3sud.it
Pec vru.performance@pec.aslnapoli3sud.it

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 15 del giorno 12/12/2023

Il giorno 12/12/2023 alle ore 9.45 si ¢ tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si e svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL

Nella riunione & stato trattato il seguente ordine del giorno

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2019/2020/2021 e 2022 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse dall’'UOC
VRU e Performance

2. Varie ed eventuali

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i

partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto
all'ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2019/2020/2021e 2022 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dall’'UOC VRU e Performance che seguono:

e prot.n.230011 del 28/11/2023, che si allega;
e prot.n.237020 del 07/12/2023 che si allega;



Validata con nota PEC del 12/12/2023 acquisita al protocollo n. 238576 del 12/12/2023,
dell’U.0.C. VRU e Performance; per gli adempimenti successivi.

Il Direttore U.O.C. VRU e Performance, comunica di trasmettere, gli atti di cui sopra, all’U.0.C.
GRU con nota prot. n.239134 del 12/12/2023, che si allega.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 12/12/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I"approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.O.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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Aegtr> & ot ' Awv. Mario Calenda
N. 6230011 del 2841172023 14:03 Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud

Partenze

Dr. Mariella Leonarda
Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv. Ciro Maglione
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Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anni 2019, 2021, 2022.

§i trasmettono, tramite {applicativo OneDrive, nUova cartella OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 17 istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:
UOC ORL Bosco Torre Castellammare (20189}

UOC Direzione Medica OO.RR. Area Nolana (2021)

UOC Attivita Riabilitative

YO Medicina Generale P.O. Torre del Greco

UOC Affari Generall

UOC Pneumologia Bosco p

YOG ORL Bosco Torre Castellammare {2022)

_ Dipartimento di Prevenzione

g, UOC Direzione di P.0O. Bosco

10. UOC Ortopedia Nola (2019 2021 2022)
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Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Awv, Mario Calenda

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Cire Maglione

Oggetto: Tfasmissiane schede di valutazione Performance anni 2021 2022.

Si trasmettono, tramite Vapplicativo OneDrive, nuova cartella OlV-PERFORMANCE 2022, le

valutazioni di 17 istanza dei dirigenti afferenti alle strutture aziendall in elenco:

UOC Pediatria e Neonatologia Vico/Sorrento
UOC MCAU Area Nolana (2021)
Distretto Socio Sanitario n. 48
Distretto Soclo Sanitario n. 49
Distretto Socio Sanitario n. 50
Distretto Socio Sanitario n. 51
Distretto Socio Sanitario n. 53
Distretto Socio Sanitario n. 54
. Distretto Socio Sanitario n. 55
10. Distretto Socio Sanitario n. 57
11. Distretto Socio Sanitarion. 58
12. Distretto Socio Sanitario n. 58
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Da: avvmar&oca?enda@pec,or‘diﬁefm‘ense.saiemo.it
inviato: junedi 11 dicembre 2023 17:20
A vru.perfcrmance@pegasinapoh%sud,it
€ o mario.caienda@stud%oiegaleeaienﬁa.it
Oggetto: » Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3
sud-nota 18
Altegati: nota trasm valutazioni { 18)_signed,pdf
Priorita: - Alta
Riservatezza: Riservato
ASL NAPOLI3 SUD
Registr di Prowcdlio
A sig. Direttore N. 0238576 del 12/12/2023 08:45

3ot o g , L Arrive
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance

Dott. Ciro Inserra .’% i
tsf Napofi 3 Sud it ‘E

1ol 0815352701-14-31-16 _ ot o
Emaif vru.performance@asinapoliisud.it , :
Jec: vru.performance@pec. aslnapofi3sud.it
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Oggetto: Trasmissione Validazion: dolle Valfutazion: di Prima istanza dei Dingenti As{ Napoli 3 sud'in relazione alle seguent:
note:
o  Nota 230011 del 28/11/2023 FRASM. OF Y YALUVTAZIONT 201 9-2021-2022 VARIE;
o Nota 237020 DEL 07/12/2023 TRASMISSIONE SCHEDE VACUTAZIONT ANNI 2021-2022.
< trasmette per gli adempimenti conseguenziali la nota du trasmissione allegata.
I refativi file Excel sono statt gid cancati sull applicatrvo OneDrive.

Avv. Mario Cafenda

Studio Cegale Calenda
Patrocinante in (assaziong
tve. Marto Calenda
Lia Corenzo Cavaliero, n.92 — 84125 ~ Safero
Tel /Fax; 0892147753
Cell: 338.6853851
Email mano.calenda@studiolega fecalenda. it
PEC: avemanocalenda@pec.ordineforense.salemo.it
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£ presente messaggio ed 1 suot contenuts ed allegati sono riservaty, personali e diretti esclusivamente al destinatario, per cui é

fatto espresso divieto di produtre, nportare o rifenre i giudizio i loro contenuto, anche estratto in singole parti efo per
assunto efo per relationem. Ai senst del D.Lgs. 1 96,2003 si precisa chie le informazioni contenute it questo messaggio, 1wt
compresi gl eventuali documents allegati, sono riservaii ¢ adf wso esclusivo del destinatario indicato i indirizzo, Qualora it
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, o invitiamo ad eliminarfo dal vostro sistema, insieme agli eventuali
aflegats, senza copiatlo né inoltrarfo a terzi, ¢ a darcene, gentilmente, immediata comunicasione tramite posta elettronica ¢
rolefonicamente ai recapitt sopra indicati. Del presente messaggio ¢ degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata [a
duplicazione o [utilizzo per qualsiasi fine, cosi come fa relativa divubgazione, distrnibusione o inoltro a terzi senza Cespressa
antorizzazione del mittente, if quale, in ragione Aol mezzo di trasmissione utiizzato, non dssume aleuna responsabilita in
menito afla segretezza e NServatesza delle informaziont contenute. Qualsivegha utilizzo not autorizzato del contenuto di
juesto messaggio costituisce 1 olazione deflobbligo di non prendere cognizione defla corrispondenza tra aftri soggetti, safvo
pii grave illecito, ed espone if responsabile alle relative conseguenze civili ¢ penafi. Pur essendo state assunte le dovute
precauzioni per ridurre of minimo il rischio di trasmissione di virus, si suggerisce di effettuare gh opportuni controllt s
documenti allegati al presente messaggio. Non o assume alcuna responsabilita per eventuali damni o perdite derivanti dalla
presenza di vires.
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Organismo indipendente di Valutazione

Al sig. Direttore

| lesbxﬁ:;ii? UOC Valutazione Risorse Umane ¢ Performance

N. 0238576 del 12/12/2023 08: 45 Dott. Ciro Inserra
’ N Asl Napoli 3 Sud
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Oggetto: Trasmissione ¥V alidazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti AsI N apoli
WW&ML
I. Nota 230011 del 28/11/2023 TRASM. OIV VALUTAZIONI 2019-2021-2022
VARIE:
2. Nota 237020 DEL 07/12/2023 T RASMISSIONE SCHEDE VALUTAZIONI ANNI
2021-2022.

Si trasmettono, per gl adempimenti di competenza ¢ pex consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate  per i
Dirigenti/Direttori ¢ per 1 Serv iz indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.

Li 12 dicembre 2023

Firmato
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Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
Dr. Giuseppe Esposito
Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

ASL NAPOLL S sUD fé 1 Nem i3 o
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N. 0239134 del 12/12/2023 11:53

inlemo

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anni 2019-2021-2022 riferimento nota OV
prot. n°238576 del 12/12/2023.

Preso atto della pec del 11/12/2023, acquisita al protocolio di questa UOC con n°238576 del
12/12/2023 (cfr. all. n"1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che seguono:

1. Nota prot n. 230011 del 28.11.2023
2. Nota prot n. 237020 del 07/12/2023

Si trasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

Si coglie 'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.

La non inclusione, delle schede sp05 nel fascicolo del dirigente, & di vostra diretta
responsabilita. )
Tanto si doveva

H Coad/re Amm/vo
Perna Margherita

{l Responsabile IPAS S5TP
Dr Palmering Cardone
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