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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 14 del giorno 22/11/2023

Il giorno 22/11/2023 alle ore 9.45 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalit3 previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL

Nella riunione & stato trattato il seguente ordine del giorno

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2019/2020/2021 e 2022 relative al

personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud come individuati nelle Note trasmesse dall’UOC
VRU e Performance

2. Validazione dei Progetti da fondi vincolati di cui alla Delibera 332/2022
3. U.O.C. Coordinamento Cure Domiciliari
b. Dipartimento Ser. D

3. Varie ed eventuali

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i

partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto
all’'ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all'o.d.g.;

1. Validazione delle valutazioni di performance anni 2019/2020/2021e 2022 relative al
personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nella Note trasmesse
dalFUOC VRU e Performance che seguono:

® prot.n.221184 del 16/11/2023, che si allega;



Validata con nota PEC del 22/11/2023 acquisita al protocollo n. 225238 del 22/11/2023,
dell’'U.0.C. VRU e Performance; per gli adempimenti successivi.

Il Direttore U.O.C. VRU e Performance, comunica di trasmettere, gli atti di cui sopra, all’'U.O.C.
GRU con nota prot. n.225461 del 22/11/2023, che si allega.

si passa alla discussione del punto 2 all’o.d.g.:

2. Il Direttore U.O0.C. VRU e Performance, comunica di aver ricevuto la nota PEC del
17/11/2023 acquisita al protocollo n. 221606 del 17/11/2023, del’U.O0.C. VRU e
Performance, inerente la validazione delle progettualita da fondi vincolati, cosi come
stabilito dalla Delibera 332/2022, per le attivit3 collegate a:

a. U.0.C. Coordinamento Cure Domiciliari;
b. Dipartimento SerD.

Il Direttore U.O.C. VRU e Performance, comunica di aver trasmesso all’'u.0.C. GRU con nota

prot. n.224484 del 21/11/2023, che si allega.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 04/05/2023 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OIV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno

preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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ASL NAPOLI 3 8UD
Regislro ¢f Protocollo

N. 0221184 dol 16/11/2023 14:36 Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Parterza Avv, Mario Calenda

AT ot et

Dr. Mariella Leonardo
*001152086 3«

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione Performance anni 2018, 2019, 2022.

Si trasmettono, tramite l'applicativo OneDrive, nuova cartelia OIV-PERFORMANCE 2022, le
valutazioni di 1° istanza dej dirigenti afferenti alle strutture aziendali in elenco:
1. UOC Chirurgia (2018/2019)
UOC Gastroenterologia (2018/2019)
UOC M.C.A.U. e Pronto Soccorso Area Stabiese
UOC M.CA.U. e Pronto Soccorso P.O. Nola
UOC Anestesia e Rianimazione Bosco/Torre del Greco
uosD Fisiopatologia della Comunicazione
UOC Affari Generali
Dipartimento Salute Mentale
Dipartimento di Prevenzione (parte 2)
10. UOC Affari Legali
11. UOC Gestione Risorse Umane

© 0 NG s W

Tanto sidoveva
1tc,c§d//gmmm/vo
M.PJ@.;:.
Il Responsabile IPAS STP
Dott.re Palmerino Cardone
N T M Direttore UOC VRU E Performance
\ /2~ RO Qr-c_iro Inserra
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Regislro ai Protocolly :
N. 0225238 del 22!11’2023 10:58 Dott_ CH‘O .Insem
N Asl Napoli 3 Sud
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RAUNID

1544628%

.
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Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
3 sud in relazione alle seguenti note:

* Nota 221184 del 16.11.2023: Trasm. Valutazioni anni 2018/2019/2022.

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative  articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per i

Dirigenti/Direttori e per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.
Li 20 novembre 2023

Firmato

(2

Avv, Mario Calenda — Presidente
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ASL NAPOLI 38UD
Ragistra ¢i Protocollo
N. 0225461 del 22/11/2023 12:13

e

Regione Campania-Asi Napoli 3 Sud
UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Emmf vru.performance@asinapolidsud.it

Pec vru.performance@pec.asinopoli3sud.it

Al Dh'ettcre UOC Gestioné Risorse Umane Asl Napoli3 Sud
5 ' Dr. Giuseppe Esposito

Al Presadente OV As} Napoh 3 Sud

AW Mario Calenda

BT ¥

Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anni 2018- 2019—2022 riferimento nota OIV

prot. n°221184 del 16/11/2023.

Preso atto della pec del 22/ 11]2023, échisita al protocollo di qﬁesta UOC con n°225238 del
22/11/2023 (cfr. all. n°1) si trasmette validazione OIV schede note in elenco:

1. Nota 221184 del 16.11.2023

Si trasmettono gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da parte

dell’organismo.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente notg, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il segulto di competenza.

Tanto si doveva
(Y
yd/re Amm/vo
Pliema' Margherita
W

I Responsabile IPAS STP
Dottye Cardme Palmerino

Ao,
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ASL NAPOLI 3 SUD
Repisiro i Protocolle m
N. 0221806 del 17/11/2023 09:18 regione campania

Inteme
e aslnapoli3sud
LU v
*0011523646% Organismo indipendente di Valutazione
SCHEDA VERIFICA DEGLI OBIETTIVI DEI PROGETTI FINANZIATI DA TERZI
(AL SENSI DEL “NUOVO REGOLAMENTO E PROCEDURE PER LA GESTIONE
DEI PROGETTI FINANZIATI DA TERZI”, APPROVATO CON DELIBERA DEL

DIRETTORE GENERALE N. 332 DEL 06 APRILE 2022-
ART. 14 E ART. 18 COMMA 2, DEL D.LGS. N. 150/2009)

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

a) Dato atto che il progette «Linea Progetruale “Cure Palliative e Terapia del Dolore"
(D.C.A.n43/2019) ed il progetto «Linea Progettuale “Percorso diagnostico terapeutico
condiviso e personalizzalo per pazienti cvon multicronicita™y (D.G.R. 618/2020),
appartengono alla categoria dei progetii finanziati da terzi, con fondi regionali, evidenziando il
carattere di straordinarieta rispetto all’attivita ordinaria:

b) Vista la documentazione relativa agli obiettivi perseguiti nel periodo di riferimento del progetto,
anno 2022, dei risultati raggiunti certificati dal Referente dei su indicati progetti Dott.ssa
Maria Galdi;

¢} Considerata I'attivita istrutioria svolta dalla UOC V alutazione Risorse Umane e Performance
(come prescritto dall’art.3.2 del Regolamento di cui alla Delibera 332/2022), volta a
verificare la regolaritd formale e metodologica della procedura definita in applicazione delle
disposizioni regionali e aziendali:

esprime nulla osta
limitatamente al profilo della performance e trasmette alle Direzion competenti per il

prosieguo.

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Presidente Avv. Mario Calenda IM"’" e‘g
Componente Jnng. Mariella Leonardo _ / C

Allegato al Verbale dell'OIV n. 13 del 16.11.2023.

Sede Legale: Torre del Greco, Via Marconi 86 - P.E.C. protocollo@pec.asinapoli3sud.it



ASLNAPOL! 3 SUD
Ragisiro ¢f Prolocolia . ) 'm/ﬁ\%
N. 06221608 del 17/11/2023 09:18 fegione campania

I et aslnapoli3sud

AU HAMRAR v
W R MMSIEY  organismo indipendente di Valutazione

SCHEDA VERIFICA DEGLI OBIETTIVI DEI PROGETTI FINANZIATI DA TERZI
(AI SENSI DEL “NUOVO REGOLAMENTO E PROCEDURE PER LA GESTIONE
DEI PROGETTI FINANZIATI DA TERZI”, APPROVATO CON DELIBERA DEL

DIRETTORE GENERALE N. 332 DEL 06 APRILE 2022-
ART. 14 E ART. 18 COMMA 2, DEL D.LGS. N. 150/2009)

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE {or)

a) Dato atto che il progetto «Piano di azione contraste al disturbo da gioco d’azzarde» Delibera
275/2016 (recepimento D.C.A. n, 86/2016) ed il progetto «Prevenzione territoriale Pienz a
salutex» Delibera 230/2019 (recepimento D.C.A. 81/2018), appartengono alla categoria dei
progetti finanziati da terzi, con fondi regionali, evidenziando il carattere di straordinarieta rispetto
all’attivita ordinaria;

b) Vista la documentazione relativa agli obiettivi perseguiti nel periodo di riferimento del progetio,
anno 2022, dei risultati raggiunti certificati dal Referente dei su indicati progetti Dott.
Francesco ambrosino, Direttore del Dipartimento delle Dipendenze;

¢} Considerata I'attivita istruttoria svolta dalla UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
(come prescritto dall’art.3.2 del Regolamento di cui alla Delibera 332/2022), volta a
verificare la regolanitd formale e metodologica della procedura definita in applicazione delle
disposizioni regionali ¢ aziendali;

esprime nulla osta
limitatamente al profilo della performance ¢ trasmette alle Direzioni competenti per il

prosieguo.

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Presidente Avv. Mario Calenda /M""h @‘
Compenente Zng. Mariella Leonardo / C

Allegato al Verbale dell'OIV n, 13 del 16.11.2023.

Sede Legale: Torre del Greco, Via Marconi 66 - P.E.C. protocollo@pec.asinapolidsud.it
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Regione Campania-Asl Napoli 3 Sud

UOC Valutazione Risorse Umane e Performance
Tel.0815352701-14-31-16

Email vru.performance @aslnapoli3sud.it

Pec vru.performance @pec.asinapoli3sud.it

Al Direttore Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sut
Dr. Giuseppe Espositt

e p.c Al Direttore Generale Al Napoli 3 Sut

Dr. Giuseppe Russt

Al Responsabile delle attivita Sanitarie Asl Napoli 3 Sut
. Dr. Ferdinando Primian

Al Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Su

Dr. Michelangelo Chiacchi

Al Direttore Cure Domiciliari Asl Napoli 3 Su

o Dr. Marina Galc

Al Direttore SERD Asl Napoli 3 Su

Dr. Francesco Ambrosin

Oggetto: Validazioni attivita progettuali da Fondi Vincolati

Preso atto di quanto stabilito dalla Delibera 332/2022 (cfr.all.n.1):

- Art.1.5 “Strutture aziendali coinvolte nel processo”, punto 6 (cfr.all.n.2);

- Art.3.2 “Conclusione e valutazione dei risultati, penultimo capoverso (cfr.all.n.3);

- Art.2.4.3." Personale dipendente — Attivita progettuale: valorizzazione economica”, ultimo
capoverso (cfr.all.n.4);

Per il seguito di competenza, si trasmettono le validazioni delle attivita progettuali come di seguito
elencate:

>
>

>
>

“Linea Progettuale “Cure Palliative e Terapia del Dolore”;

“Linea Progettuale “Percorso diagnostico terapeutico condiviso e personalizzato per pazienti con
multicronicita”;
“Linea Progettuale “Piano di azione contrasto al disturbo da gioco d’azzardo”;
“Linea Progettuale “Prevenzione territoriale Pienz a salute”.

Si trasmette, inoltre, e-mail del 17/11/2023 da parte dell’OlV, acquisita da questa U.0.C. al prot. n.
221606, di cui si allegano copie (cfr.all.n.5) — (cfr.alln.6).
Tanto si doveva.

Il Responsabile IPAS STP

Dr. P@Im

ing Cardone
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ﬁ Regione Campania-As! Napoli 3 Sud

Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda
Al Componete OV ASL Napoli 3 Sud

ASL NAPOLI 3 SUD Dr. Valerio Barbieri
Regisiro ti Protocolle i
N. 0138150 del 12/07/2023 13:34 Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Partanza Dr. Mariella Leonardo
e p.c. Ai Responsabili DCA 43/2019 e ss.mm.ii

1

H

5

Ji

01103

ux

Ai Responsabili DGR 618/2020

Dr.ssa Maria Galdi

AL Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
Dr. Michelangelo Chiacchio

Al Referente Attivita Sanitarie Asl Napoli 3 Sud
Dr. Ferdinando Primiano

H Dr.ssa Maria Galdi

*

Oggetto: Delibera 332/2022 - Progetti da fondi vincolati - U.O.C. Coordinamento Cure Domiciliari

Con nota prot. n. 157464 del 20/12/2022 (cfr. all. 1) la scrivente U.0. ha trasmesso alle SS.LL. la nota
prot. n. 154104 del 14/12/2022 (cfr. all. n.2) a firma del Direttore U.0.C. Cure domiciliari:

Dalla verifica della relazione di cui al prot. n. 154104/2022, le SS.LL. evidenziarono I'impossibilita ad

esprimere la validazione delle attivita collegate alle progettualita da fondi vincolati di competenza
della Dr.ssa Maria Galdi.

Per quanto sopra guesta U.Q. ha awviato una serie di incontri con i Responsabili tutti delle Attivita
progettuali da fondi vincolati, chiedendo agli stessi, al fine di garantire I'attivita di controllo da parte

dell’organismo 01V, la compilazione delle schede allegate alle al Regolamento di cui alla Delibera
332/2022.

Con la nota prot. n. 116171 del 12/06/2023 (cfr. al. n.3), si & avviata la fase di confronto con i singoli
Responsabili delle progettualitad da fondi vincolati, individuando gli indicatori collegati all’attivita
delle singole progettualita e il monitoraggio delle stesse.
Durante i predetti incontri & stata elaborata una scheda atta a indicare gli obiettivi raggiunti (cfr. all.
n.4)
Con la presente si trasmette:
1. Nota prot. n. 154104 del 14/12/2022, completa di tutti gli allegati (cfr. all. n.5)
2. Nota prot. 128696 del 28/06/2023 (cfr. all. n.6);
3. Nota prot. n. 131655 del 03/07/2023 (cfr. all. n.7).
Nelle predette note risultano compilate le schede di cui alla Delibera 332/2022 gia allegate alla nota
prot.n 116171 del 12/06/2023.
Al fine di rendere evidente il raggiungimento degli obiettivi di cui alle progettualiti da fondi vincolati

I

si allegano schede riepilogative: \
A. D.G.R. 618/2020 “Gestione delle cronicitad. Percorso diagnostico terapeutico condiviso e _bj

personalizzato per pazienti con multicronicita” {cfr. all. n. 8);



3

B. D.C.A.n.43/2019 “Cure Palliative e Terapia del Dolore” (cfr. all. n.9)
Siresta in attesa
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Tel.0815352701-14-31-16
Email vru.performance@asinapolilsud.it
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N —— Al Presidente OIV ASL Napoli 3 Sud
Regisire ¢i Protocolls Avv. Mario Calenda
NGt d:f,i’iﬁ?’zm L Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
— T Dr. Mariella Leonardo
ul“m "m H"\ ‘" I e p.c. Al Responsabile DCA 86/2016 e ss.mm.i
j ‘ E | “l i DCA 81/2018
*0017112785x% Dr. Ambrosino Francesco

AL Direttore Amministrativo Asl Napoli 3 Sud
Dr. Michelangelo Chiacchio
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Oggetto: Delibera 332/2022 ~ Progetti da fondi vincolati — Dipartimento SerD

Con nota prot. n. 12194 del 19/01/2023 (cfr. all. 1) la scrivente U.O.C. ha trasmesso alle SS.LL. la
nota prot. n. 8745 del 13/01/2023 (cfr. all. n.2) a firma del Direttore Dipartimento Dipendenza;

Dalla verifica della relazione di cui al prot. n. 12194/2023, le SS.LL. evidenziarono I'impossibilita ad

esprimere la validazione delle attivita collegate alle progettualita da fondi vincolati di competenza
del Dr. Francesco Ambrosino.

Per quanto sopra questa U.0.C. ha avviato una serie di incontri con i Responsabili tutti delle Attivita
progettuali da fondi vincolati, chiedendo agli stessi, al fine di garantire |'attivita di controllo da parte

dell’organismo OlV, la compilazione delle schede allegate al Regolamento di cui alla Delibera
332/2022 (cfr. all.n.3).

Con la nota prot. n. 116171 del 12/06/2023 (cfr. all. n.4), si & avviata la fase di confronto con i singoli
Responsabili delle progettualitad da fondi vincoiati, individuando gli indicatori collegati all’attivita
delle singole progettualita e il monitoraggio delle stesse.
Nei vari incontri, avutisi con il Responsabile attivita da fondi vincolati di cui al DCA 86/2016 e DCA
81/2018 - Dr. Francesco Ambrosino, sono state analizzate le attivit3 collegate ai DD.CC.AA. innanzi
indicati e in particolare nella riunione del 13/07/2023 {cfr. all. n.5) sono state compilate le schede
atta a indicare gli obiettivi raggiunti (cfr. all. n.6)
Con la presente si trasmette:

1. Nota prot.n.142402 del 18/07/2023 (cfr. all. n.7);

2. Nota prot.n.144057 del 19/07/2023 (cfr. all. n.8), che rettifica la 142402/2023;
Nelle schede allegate alla nota di cui sopra, risultano compilate le schede di cui alla Delibera
332/2022.
Al fine di rendere evidente il raggiungimento degli obiettivi di cui alle progettualita da fondi vincoiaﬁi i

si allegano schede riepilogative: L
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% D.C.A:n.86/2016 “Piano di azione contrasto al disturbo dal gioco d’Azzardo — Delibera
275/2016 come da DCA 86/2016 (cfr. all. n.9)

% D.C.A. 81/2018 “Prevenzione Territoriale Pienz a Salute — 56 Comuni” (cfr. all. n.10)
Siresta in attesa
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