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VERBALE N. 11 DEL 28 OTTOBRE 2021

Il giorno 28 ottobre 2021 alle ore 15,30, in videoconfernza si ¢ tenuta la riunione dell’Organismo
indipendente di valutazione OIV.

Argomenti all’Ordine del Giorno:

1. Monitoraggio della prima fase di avvio del Piano della performance 2020-2022 —annualita
2021 delibera n. 642 del 06 luglio 2021 il cui oggetto ¢ “Piano delle performance Asl Napoli3
Sud. 2021-2023 - Direttiva annuale del Direttore Generale per [’anno 202 1-approvazione”;

2. Validazione valutazioni di | Istanza anno 2020 dei dirigenti dei DSB 52 e 55 per le quali I’OIV
aveva rilevato incompletezze risolte con la trasmissione dei chiarimenti da parte dei direttori dei
rispettivi distretti e successivamente trasmesse all’OIV dal direttore della UOC VRU

3. Validazione valutazioni di | Istanza arretrate anno 2019 di n. 3 dirigenti veterinari del
dipartimento di Prevenzione trasmesse all’OIV dal direttore del VRU

4. varie ed eventuali

L’ASL Na 3 Sud ha adottato la I’Azienda ha specificato nell’atto indicato che il ritardo di adozione,
oltre 1 termini previsti dalla normativa vigente, ¢ stato “ritenuto necessario per l’emergenza Covid”,
tutt’ora operante.
L’OIV ha esaminato il suddetto Piano approvato valutandolo, nella sua articolazione, in linea con le
previsioni della Delibera CIVIT 112/2010.

Presenti:

dr. Sergio Lodato, Presidente dell’OIV
avv. Mario Calenda — Componente
Risulta assente giustificata la dott.ssa Daniela Marcellini, componente dell’OIV

Il Presidente, dopo aver verificato il buon funzionamento della connessione telematica apre la
riunione per la discussione del 1° punto all’ordine del giorno ricordando che la ASL Na 3 sud, come
di consueto, nella delibera n. 642 del 06 luglio 2021 il cui oggetto ¢ “Piano delle performance Asl
Napoli3 Sud. 2021-2023 - Direttiva annuale, indica gli obiettivi definiti dall azienda.
Successivamente all ’adozione della deliberazione prende il via il confronto con i direttori e
responsabili delle varie unita organizzative per procedere all’assegnazione, a ciascuna, degli
obiettivi di performance. La procedura di monitoraggio di I livello sull’avvio del Ciclo della
performance sulle annualita rientra tra gli adempimenti dell’OIV ai sensi dalle Delibere n.23/2013 e
n. 6/2013 della Civit.

L’OIV sottolinea che, in base alla vigente normativa, il Piano delle performance va adottato entro il
31 gennaio di ogni anno. Il rispetto di questa scadenza consente, agevolmente, ed in tempi brevi
[’assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali alle varie Unita Organizzative che, potranno
disporre di molti mesi per raggiungere gli obiettivi assegnati. Purtroppo la Asl Napoli 3 adotta il
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Piano delle performance con notevole ritardo e, conseguentemente, alle unita organizzative resta un
periodo di pochi mesi per poter raggiungere gli obiettivi assegnati. L ’OIV che in piu occasioni ha
segnalato tale ritardo, pur ritendendo il ritardo del 2020 e del 2021 in gran parte determinato dalle
problematiche connesse all’emergenza covid. Auspica che nel 2022 I’Azienda provveda all’adozione
del piano rispettando le scadenze fissate dalle vigenti norme. Relativamente al Puiano delle
performance 2021-2023, annualita 2021, I’OIV ha gia avviato il monitoraggio della prima fase di
awvvio del piano della performance 2021 nella riunione del 7 settembre 2021. Nella predetta riunione
sono state esaminate le prime azioni successive

Nella predetta riunione sono state esaminate le prime azioni successive all’adozione del piano della
performance 2021-2023, annualita 2021 rappresentata dalle procedure di trasferimento degli
obiettivi, definiti nel Piano della performance deliberato, ai direttori delle Unita Organizzative
assegnatarie degli obiettivi per la necessaria condivisione e negoziazione.

A tal proposito va sottolineato che la gran parte degli obiettivi indicati dal Piano delle performance in
questione risultano identici a quelli assegnati per I’annualita 2020 e che, I’emergenza covid, non ha
permesso di perseguire in maniera adeguata. Pertanto gli obiettivi annualita 2021 in gran parte
risultano gia noti ai Direttori delle strutture. Nella riunione del 7/9/2021 si appuro che risultavano
adottate dall’amministrazioni le seguenti delibere di assegnazione degli obiettivi alle varie UO

- Delibera 830/2021: (Esecutiva il 24/08/2021) "presa atto affidamento obiettivi di struttura
performance anno 2021: uu.oo.cc. di supporto direzione strategica e uu.0o.cc. governo tecnico
amministrativo. adempimenti di cui alla deliberazione del direttore generale n. 642 del
06/07/2021 relativa al "piano della performance asl napoli 3 sud 2021- 2023: direttiva annuale
del direttore generale per I'anno 2021.

- Delibera 779 del 24/08/2021: (esecutiva) lo 03/09/2021 rettifica ed integrazione delibera
relativa a "presa atto affidamento obiettivi di struttura performance anno 2021: uu.oo.cc. di
supporto direzione strategica e uu.oo.cc. governo tecnico amministrativo. adempimenti di cui
alla deliberazione del direttore generale n. 642 del 06/07/2021 relativa al "piano della
performance asl napoli 3 sud 2021- 2023: direttiva annuale del direttore generale per I'anno
2021.

Nella riunione odierna il Presidente riferisce di aver ricevuto dal direttore della UOC VRU
comunicazione sulla adozione di ulteriori provvedimenti deliberativi di assegnazione di obiettivi che,
di seguito si riportano:

Deliberazione del Direttore Generale n. 949/2021: "Presa Atto Affidamento Obiettivi Individuali
Performance Anno 2021 Dipartimento Di Prevenzione, Dipartimento Di Salute Mentale, P.O.
Boscotrecase, 00.RR. Penisoia Sorrentina - Direzione Sanitaria. Adempimenti di cui alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 642 Del 06/07/2021 relativa Al "Piano delia Performance Asl
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Napoli 3 Sud 2021- 2023: Direttiva Annuale del Direttore Generale per L'anno 2021. Approvazione"™.

Deliberazione del Direttore Generale n. 920/2021 "Presa Atto Affidamento Obiettivi Individuali
Performance Anno 2021 Dipartimento Ser.D (Dipartimento Strutturale) - Direzione Sanitaria.
Adempimenti di cui alla Deliberazione del Direttore Generale N. 642 Dei% 06/07/2021 relativa al
"Piano Della Performance Asl Napoli 3 Sud 2021- 2023: Direttiva Annuale del Direttore Generale Per
|'anno 2021. Approvazione. "

Il Presidente informa i presenti di aver ricevuto, dal direttore della UOC Vru, la nota a firma di tutti i
Direttori Sanitari di Distretto n 0203023 del 12/10/2021 nella quale chiedevano un incontro urgente
al Direttore Sanitario non ritenendo non raggiungibili gli obiettivi loro assegnati in considerazione nei
2 mesi a disposizione per poterli raggiungere soprattutto in un periodo di permanenza dell’amergenza
covid. La riunione richiesta si dovrebbe essere svolta il 22/10/2021 ma all’oOIV non ¢ giunto alcun
riscontro sul suo esito.

Interviene 1’avv. Calenda a cui 1’Organismo ha affidato il compito di istruire il documento inerente
I’adempimento relativo ai risultati del Monitoraggio della prima fase di avvio del Piano della
performance 2021-2023-annualita 2021 delibera 642 del 06 luglio 2021 e la scheda di valutazione del
piano della performance di cui alla predetta deliberazione.

L’avv. Calenda illustra il lavoro svolto e dopo approfondita discussione viene si procede a approvare
il testo della realazione e la scheda di valutazione

Al presente verbale si allegano i seguenti documenti:

1) Relazione sull’avvio del ciclo della performance anno 2021-2023 - Direttiva annuale del

Direttore Generale per I’anno 2021. Deliberazione 642 del 06 luglio 2021

2) Scheda di valutazione del Piano della performance anno 2021-2023 - Direttiva annuale del
Direttore Generale per I’anno 2021. Deliberazione 642 del 06 luglio 2021

La riunione si conclude alle ore 18,30 del 22 maggio 2020

dr.Sergio Lodato — Componente /‘F‘;’

Avv. Mario Calenda — Componente C@*_

28 ottobre 2012
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1. I

R_NE Valutazi validazione
articolazione Matr Nominativo Sede Unita operativa - onedil Note OIV Esiti
NOTE olv
Istanza
in attesa di valutazione del DS Validaz<ione a seguito
Integrazioni e
hiarimenti forniti ad
DISTRETTO 55 BORRELLI DIRETTORE ) OIV con nota
AGNESE DISTRETTO 55 Direttore UOC VRU N
0199769 del
11/10/2021
i risultati sono dichiarati dal Validaz<ione a seguito
valutatore di i istanza e ribaditi nella Integrazioni e
alida | nota prot.n.199769 del 11/10/2021 - | chiarimenti forniti ad
UO.ASS. TERR. stvalidala tuttavia la Sk SP4 allegata alla nota OIV con nota
DISTRETTO 55 441000 ,Lvlm?:\ASE MAT.INE 100 |valutaz. Dil | prot.n.199769 del 11/10/2021 risulta | Direttore UOC VRU N
Istanza firmata ma senza il "valore risultato 0199769 del
2020" - fare completare la 11/10/2021
documentazione
i risultati sono dichiarati dal Validaz<ione a seguito
valutatore di i istanza e ribaditi nella Integrazioni e
nota prot.n.199769 del 11/10/2021 - | chiarimenti forniti ad
sivalida la tuttavia la Sk SP4 allegata alla nota OIV con nota
CONATO MATERNO i i
DISTRETTO 55 873299 100 | valutaz. Dil prot.n.199769 del 11/10/2021 risulta | Direttore UOC VRU N
FELICE INFANTILE Istanza firmata ma senza il "valore risultato 0199769 del
2020" - fare completare la 11/10/2021
documentazione
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i risultati sono dichiarati dal
valutatore di i istanza e ribaditi nella
ATERNG i valida Ia nota pro;c.rglizi:@”del 11/ﬁ0/2021 - mat!:?:;is:ieea seguito
. tuttavia la allegata alla nota
DISTRETTO 35 873306 | GALLO ROSA INFANTILE 100 :’at'“taz' DIl 1 orot.n.199769 del 11/10/2021 risulta | Chiarimenti forniti ad
stanza firmata ma senza il "valore risultato OIV con nota
2020" - fare completare la Direttore UOCVRU N
documentazione 0199769 del
11/10/2021
i risultati sono dichiarati dal
valutatore di i istanza e ribaditi nella
si valida la nota prolt.r1S.I395I93169:|de| 11/ﬁ0/2021 ) I\:wilci;;:iis:ieea segute
. tuttavia la allegata alla nota
DISTRETTO 55 751000 | LANDI LORIS Uuo M.1. 100 :/;laur::az Dil prot.n.199769 del 11/10/2021 risulta chiarimenti forniti ad
firmata ma senza il "valore risultato | OIV con nota
2020" - fare completare la Direttore UOCVRU N
documentazione 0199769 del
11/10/2021
Validaz<ione a seguito
Integrazioni e
CALDARELLI chiarimenti forniti ad
DISTRETTO 55 2012992 | ALESSANDR uomi 100 i risultati sono dichiarati dal OIV con nota
o sivalida la valutatore di i istanza-nota nota Direttore UOCVRU N
valutaz. Di | prot.n.199769 del 11/10/2021 - 0199769 del
Istanza scheda firmata dal valutato 11/10/2021
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Valutazi .
articolazione Matr Nominativo Sede Unita operativa RNE onedil validazione Note OIV Esiti
NOTE ol
Istanza
Validaz<ione a seguito
254 - . . - . -
DISTRETT i risultati sono dichiarati dal Integrazioni e
MAIELLO 078 DS52.04 U.0.S. si valida la valutatore di 1° istanza e ribaditi nella | chiarimenti forniti ad
DS52 2007295 | ANNUNZIAT PALMA MATERNO 85 valutaz. Di| | nota prot.n.191904 del 30/09/2021- | OIV con nota
A INFANTILE DS 52 Istanza allegata scheda corretta rifirmata dal | Direttore UOC VRU N
CAMPANI
A valutato 0195373 del
5/10/2021
254 oo o
SIMONELLI BELRETI— DS52.02 U.0.S. i risultati sono dichiarati dal chiarimenti forniti ad
DS52 2013030 FRANCESCO | PALMA ASSISTENZA DI BASE 90 valutatore di 1° istanza e ribaditi nella | OIV con nota
DS 5 nota prot.n.191904 del 30/09/2021 Direttore UOC VRU N
CAMPANI
A 0195373 del
5/10/2021
Validaz<ione a seguito
253 - Integrazioni e
PEROZZIELLO DISTRETT | DS52.05 si valida la i risultati sono dichiarati dal chiarimenti forniti ad
DS52 873379 ROSA 077 U.O0.MATERNO 86 valutaz. Di | |valutatore di 1° istanza e ribaditi nella | OIV con nota
S.GIUSEPP | INFANTILE DS 59 Istanza nota prot.n.191904 del 30/09/2021 Direttore UOCVRU N
E VESUV. 0195373 del
5/10/2021
articolaz ione Nominativ UNITA PROFILO MATR | Nominativ UNITA VALUTAZIONE | VALIDAZ | RICHIESTE | ESITI
Matr o Settore Sede | OPERATIV E R_NE | yalutato | o valutato | OPERATI | DIIISTANZA | IONEOIV | OIV
A INCARIcO | NOTE VA
DIPPR 75420 SOLALUCIO | 153- DIP. | U.O.V.58-G | DIPPREV.35 | VETDIRIL- 754200 | SOLA LUCIO | DIPPREV.35 100 Si valida la n
0 PREVENZIONE | GRAGNANO | U.0.V.DS | Dirigente U.0.V. DS valutazione 11/20
58 Veterinario 58 di listanza 20
GRAGNANO GRAGNANO
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IAOA VET B
DIPPR PAPARO 153 - DIP. U.0.V. 58-G | DIPPREV.35 | VETDIR1L - PAPARO DIPPREV.35 NON
EMILIO PREVENZIONE | GRAGNANO | U.O.V.DS Dirigente EMILIO U.0.V. DS PRESENTE
58 Veterinario 58 Sivalidala | N ELENCO | M
IAOA VET B dilistanza | ppesenTE | 20
SCHEDA
DIPPR 753900 SOLA FABIO 153 - DIP. U.0.V. 58-G | DIPPREV.35 | VETDIR1L - 753900 | SOLA FABIO | DIPPREV.35 Sivalida la NON
PREVENZIONE | GRAGNANO | U.O.V. DS Dirigente U.0.V. DS valutazione | PRESENTE
58 Veterinario 58 dilistanza | IN ELENCO
GRAGNANO - GRAGNANO EXCEL,
IAOA VET B 100 PERVENUTE
SCHEDE IN
DATA
28/10/2021

dr.Sergio Lodato — Componente

Avv. Mario Calenda — Componente

28 ottobre 2012
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