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VERBALE DEL 06.05.2024

In data 06.05.2024, alle ore 09:30, presso I’ Aula Galilei dell’ASL Napoli 3 Sud sita in Torre del
Greco, come da convocazione prot. n. 95593 del 02.05.2024, si € riunito il CUG.

Per la Parte Pubblica sono presenti: il Presidente Dott. Ciro Inserra, Trippa Giovanna componente
supplente, Alessandro Bossetti componente titolare, Cascone Stefania componente supplente, Russo
Massimo componente supplente.

Risultano Assenti per la parte pubblica: Sorrentino Tommasina componente titolare, Lauro Luigi
componente supplente, Grasso Annunziata, assente giustificato..

Per la parte sindacale sono presenti: CISL Ambrosino Raffaele Salvatore, FIALS Cardone
Palmierino, SUMAI Longobardi Giovanna in qualita anche di vicepresidente, UIL Aruta Marina
componente supplente.

Risultano assenti per la parte sindacale: Recupito Marianna, Ciriello Rita, Andrea Di Raffaele, Panico
Alessandro NURSING UP Arnese Ferdinando, assente giustificato, e Ricciardi Antonio.

E presente il Responsabile UOSD Formazione Dott.ssa Loredana Ferrara.

E presente il Segretario verbalizzante supplente Alessandra Sasso.

&
La riunione & valida essendo presente il numero legale. %

Il Dott. Ciro Inserra sottoscrive la richiesta al Direttore Generale di individuazione di nuovi
componenti della parte pubblica, titolare e supplente, in quanto sono state regolarmente presentate le
dimissioni di due componenti.

I componenti del CUG, preso atto delle ripetute assenze di Ciriello Rita, componente Titolare di parte
sindacale CGIL e del supplente Andrea di Raffaele, avanzano richiesta di chiarimenti, tramite la
segreteria, al sindacato di appartenenza. In mancanza di riscontro entro gg. 15 e/o presenza alla
prossima riunione del 27.05.2024, cosi come stabilito dall’art. 12 del regolamento CUG di cui alla as

deliberazione 1423 del 28.11.2023, viene avanzata richiesta di sostituzione degli stessi.

3
1l Presidente chiede al responsabile della UOSD Formazione il piano formativo attualmente in fase
di predisposizione ed attuazione in quanto scaduto nel 2023 e di conoscere anche i componenti del
comitato scientifico ai fini di possibili integrazioni rispetto a quanto gia in essere. Sebbene il parere &(
del CUG non sia vincolante per la Formazione, il Presidente, unitamente ai componenti CUG, ()\
esprimono la necessita di conoscere tale piano per poter eventualmente integrare con corsi specifici |
per il personale aziendale, anche alla luce del nuovo Atto Aziendale e delle nuove Linee di indirizzo
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in esso contenute.
La Dott.ssa Loredana Ferrara alle ore 09:50 lascia la riunione.
Alle ore 10.28 si allontana il componente titolare Alessandro Bossetti.

La dott.ssa Longobardi Giovanna, nella qualita di Referente della Sottocommissione Parita di Genere,
deposita la relazione e la relativa rappresentazione in power point, che formano parte integrante del
presente verbale e procede alla presentazione della stessa.

Con I’ occasione rappresenta che non ¢ stato possibile confrontarsi nella predisposizione della stessa
con gli altri componenti per la completa indisponibilita del dott. Bossetti Alessandro e della dott.ssa
Ciriello Rita.

[ componenti rappresentano ’opportunita che |’ attestazione di presenza non rechi un orario di inizio
e fine come da verbale ma che tenga conto anche del tempo impiegato per raggiungere la sede della
riunione nonché la sede di rientro in servizio. Il Presidente, al fine di avere certezza circa le normative
che governano tale richiesta, chiede che alla prossima riunione sia presente il Direttore della UOC

Gestione Risorse Umane, al fine di fornire chiarimenti in merito.

[l CUG, su richiesta esplicita del Presidente, chiede alla Direzione Strategica I’ottemperanza di quanto
stabilito all’art. 20 del Regolamento di cui alla Delibera 1423 del 28.11.2023.

[l Presidente chiede ai Sistemi Informatici, per il tramite della Segreteria, che venga predisposta una
pec per il CUG.

1l Comitato chiede al Direttore Generale che venga aperto, cosi come previsto dalla normativa in atto,
uno sportello unico a cui possa rivolgersi tutto il personale aziendale che raccolga tutte le

problematiche inerenti le materie oggetto di interesse del CUG, ovvero Parita di Genere, Benessere
Organizzativo, Mobbing, Bossing e Straining.

Del che ¢ verbale.

Il Segretario Verbalizzante
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