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Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE RIUNIONE OIV N. 1 del giorno 09/01/2024

Il giorno 09/01/2024 alle ore 08.45 si & tenuta, in videoconferenza, la riunione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione che si & svolta, con le modalita previste dal Regolamento di
Funzionamento dell’OIV adottato da codesta ASL

Nella riunione & stato trattato il seguente ordine del giorno

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022 e rilievi OIV a note precedenti
relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati nelle Note trasmesse
dall’'uUOC VRU e Performance;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti in collegamento telematico i componenti:

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV;

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV;

Avv. Ciro Maglione — Componente OIV;

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.O.C. VRU e Performance;

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance;

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante);

Tutti in collegamento da remoto.

Dopo aver verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico con tutti i
partecipanti, i presenti, su proposta del Presidente, passano all’esame del primo punto
all'ordine del giorno.

si passa alla discussione del punto 1 all’o.d.g.:

1. Validazione delle valutazioni di performance anno 2022 e rilievi OIV alle note
precedenti relative al personale dirigente dell’ASL Napoli 3 Sud, come individuati
nella Note trasmesse dal’UOC VRU e Performance che seguono:

e prot.n.247194 del 27/12/2023, che si allega;(cfr.all. n.1)
Validata con nota PEC (cfr.all. n.2) del 08/01/2024 acquisita al protocollo n. 5644 del
09/01/2024, (cfr.all. n.3) del’U.0.C. VRU e Performance, per gli adempimenti successivi.



Il Direttore U.O.C. VRU e Performance, comunica di trasmettere, gli atti di cui sopra, all’U.0.C.
GRU con nota prot. n.5760 del 09/01/2024, che si allega (cfr.all. n.4)

si passa alla discussione del punto 2 all’'o.d.g.:

2. Si conviene, su indicazione del Presidente OIV, introdurre la discussione
sull'ipotesi del Piano della Performance da redigere per il triennio 2024-2026 e
nello specifico dell’annualitd 2024, da presentare entro la data del 31/01/2024,
all'interno del PIAO Aziendale. Sentiti i relativi contributi da parte dei presenti,
si rimanda alla stesura finale della proposta, a cura della UOC VRU e
Performance, per il successivo invio e la conclusiva approvazione da parte
dell’OIV, per poi essere trasmesso per competenza alla UOC Controllo di
Gestione, nella preparazione dell’atto deliberativo per il PIAO, entro la data del
31 gennaio 2024.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara conclusa la riunione telematica
Verbale letto e approvato all’'unanimita dai componenti dell’OIV

Il presente verbale della riunione telematica dell’OIV del giorno 09/01/2024 é stato trasmesso,
dal Presidente dell’OlV, agli indirizzi di posta certificata dei componenti dell’OIV che né hanno
preso visione ed hanno risposto, mediante stesso mezzo, comunicando I'approvazione del
verbale.

Verbale firmato da

Avv. Mario Calenda — Presidente OIV

Dr.ssa Mariella Leonardo — Componente OIV

Awv. Ciro Maglione — Componente OIV

Dr. Ciro Inserra — Direttore U.0.C. VRU e Performance

Dr. Palmerino Cardone — Dirigente U.O.C. VRU e Performance

Sig. Carlo Abagnale - U.0.C. VRU e Performance (Segretario Verbalizzante)
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Al Presidente OV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Mario Calenda

Al Componente OV ASL Napoli 3 Sud
Dr. Mariella Leonardo

Al Componente OIV ASL Napoli 3 Sud
Avv. Ciro Maglione

Si infarma le 55.LL. che questa UOC riterrebbe opportuno, per le schede a carico dei dirigenti
per i quali il valutatore di 1° istanza abbia espresso il giudizio di non valutabilita, di riportare
nell’'ultima colonna dell‘excel, come gia fatto per gli stessi casi precedentemente, la dicitura
seguente: "Ricevuta la documentazione inviata a codesto OIV con nota .......del....., in assenza di una
specifica normativa aziendale, si prende atto di quanto indicato dal Valutatore di Prima Istanza in

relazione a_hu mancata valutozione del Valutato”,

Pertanto, in allegato si trasmette per il seguito di competenza, la documentazione che era stata

oggetto di rilievo da parte dell’OlV, debitamente corretta.

Tanto si doveva

il Coad/re Ammivo
MP/mp.

It Responsabile {PAS STP
Dr gah'nwn Cardone
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oiv.vruperformance@pec.aslnapoli3sud.it

Da: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

Inviato: lunedi 8 gennaio 2024 19:27

A: oiv.vruperformance@pec.aslnapoli3sud.it

Cc: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3

sud - nota trasm 20

Allegati: nota trasm valutazioni (20) (1).pdf

Priorita: Alta er_gi?ié\ﬁr'foscgﬁ

Riservatezza: Riservato N. 0005644 del 09/01/2024 07:47

Arrivo

L

Al sig. Direttore '

VOC Valutazione Risorse Umane e Performance l I / II/ I /I/ //II I I/ /I// /II/

Dott. (iro Inserra ol

Asl Napoli 3 Sud

Tel0815352701-14-31-16
Email: vru.performance@aslnapoli3sud.it
Pec: vru.performance@pec.aslnapoli3sud.it

Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli 3 sud in relazione alle sequent
note:
- Nota 247194 del 27 12 23 Integrazione a rilievi.
Si trasmette per gli adempimenti consequenziali la nota di trasmissione allegata.
I relativi file Excel sono stati gia caricati sull applicativo OneDrive.

Awvv. Mario Calenda

Studio Legale Calenda

Patrocinante in Cassazione

Avv. Mario Calenda

1ia Lorenzo Cavaliero, n.92 — 84125 — Salerno
‘Te[/‘FaJG 089.2147753

Cell: 338.6853851

Email: mario.calenda@studiolegalecalenda.it

PEC: avvmariocalenda@pec.ordineforense.salerno.it

Il presente messaggio ed i suoi contenuti ed allegati sono riservati, personali e diretti esclusivamente al destinatario, per cui ¢

fatto espresso divieto di produrre, riportare o riferire in giudizio il loro contenuto, anche estratto in singole parti e/o pet
riassunto e/o per relationem. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio, i1
compresi gli eventuali documenti allegati, sono riservati e ad uso esclusivo del destinatario indicato in indirizzo. Qualora il
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo dal vostro sistema, insieme agli eventuah
allegati, senza copiarlo né inoltrarlo a terzi, e a darcene, gentilmente, immediata comunicazione tramite posta elettronica o
telefonicamente ai recapiti sopra indicati. Del presente messaggio e degli eventuali documenti ad esso allegati ¢ vietata la
duplicazione o [utilizzo per qualsiasi fine, cosi come la relativa divulgazione, distribuzione o inoltro a terzi senza Lespressa
autorizzazione del mittente, il quale, in ragione del mezzo di trasmissione utilizzato, non assume alcuna responsabilita in
merito alla segretezza e riservatezza delle informazioni contenute. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato del contenuto di
questo messaggio costituisce violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri soggetti, salvo
piu grave illecito, ed espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali. Pur essendo state assunte le dovute
precauzioni per ridurre al minimo il rischio di trasmissione di virus, si suggerisce di effettuare gli opportuni controlli sui
documenti allegati al presente messaggio. Non si assume alcuna responsabilita per eventuali danni o perdite derivanti dalla
presenza di virus.
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Oggetto: Trasmissione Validazioni delle Valutazioni di Prima istanza dei Dirigenti Asl Napoli
3 sud in relazione alle seguenti note:
1. Nota 247194 del 27 12 23 Integrazione a rilievi.

Si trasmettono, per gli adempimenti di competenza e per consentire di trasmetterle alle
relative articolazioni aziendali, le validazioni delle valutazioni espletate per i
Dirigenti/Direttori e per i Servizi indicati in oggetto i cui file Excel sono gia stati caricati su
OneDrive.

Distinti saluti.

Li 08 gennaio 2024

Firmato
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Avv. Mario Calenda — Presidente
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ng%%%:;oscgl?o Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane Asl Napoli 3 Sud
N. 0005760 del 09/01/2024 08:30 [ —
Pargn=a Al Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud

Avv. Mario Calenda
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Oggetto: Trasmissione Validazione schede Performance anno 2022 riferimento nota OIV prot.
n°5644 del 09/01/2024.

Preso atto della pec del 08/01/2024, acquisita al protocollo di questa UOC con n°5644 del
09/01/2024 (cfr. all. n°1) si trasmette validazione OIV per le schede allegate alle note che seguono:

1. Nota prot n. 247194 del 27.12.2023

Sitrasmettono inoltre, gli Excel contenenti i nominativi dei Dirigenti oggetto di validazione da
parte dell’organismo.

Si coglie I'occasione per trasferire, sempre allegate alla presente nota, le schede Sp05 per il
loro inserimento nel fascicolo personale del dipendente per il seguito di competenza.
Tanto si doveva

Op. Tecnico
Carf@Rbagnale

4

Il Responsabile IPAS STP Y
Dr Palmerino Cardone /’X/

Il Direttorerdé
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